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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU Ray?“ a”T ! —
YARDIMCI HiZMELER BiRiMi Rev?zy on Na” !
GOREV / YETKi VE SORUMLULUKLARI cvizyon o
Sayfa No
GOREV/IS TANIMI FORMU
GOREV ADI TEMIZLIK PERSONELI (SUREKLI ISC, HIZMETLI)
HIZMET SINIFI GENEL YARDIMCI HIZMETLER
UST YONETICiSi MESLEK YUKSEKOKUL MUDURU
BAGLI BULUNDUGU " .
YONETICI/'YONETICILERI YUKSEKOKUL SERRETERI
ASTLARI

A. GOREV/ISLERE ILiSKiN BILGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI ; Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Bagl oldugu birimin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla Yiiksekokulun temizlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

2) GOREVE iLiSKIN SORUMLULUKLAR

2.1) Meslek Yiiksekokulunun idari yonetici odalari, akademik personel odalari, idari personel odalari, derslikler, laboratuvarlar, koridorlar, merdivenler vb. bina i¢i biitiin kapal: alanlari,
kendilerine teblig edilen dokiimanlar destegi ile (Sema, Takip Cizelgeleri araciligi ile Gorevlendirme Yazilar1 geregince) bir plana uygun olarak temizleme islemlerini yapmak.

2.2) Meslek Yiiksekokulumuz bina ve gevresindeki agik alanlarin temizligini yapmak.

2.3) Meslek Yiiksekokulunda idare tarafindan kendisine verilen talimatlar dogrultusunda EBYS digindaki manuel yapilan islemdeki posta, evrak dagitimi vb. isleri birim i¢i, kurum
i¢i/kurum dist ilgili yerlere ulastirmada destek olmak.

2.4) Her mesai bitiminde (is ¢ikigindan dnce) koridor camlari, depolari, kapilar1 vb. kontrol ederek, agik olanlari kapatip, gerekli tedbirleri almak, Bina giris noktalarindaki (Personel
Girisi, Ogrenci Girisi) otoparklar dahil olmak iizere siirekli kontrollerin yapilarak temizliginin saglanmas.

2.5) Is dagilimi kapsaminda kendilerine verilen gorev, talimat ve isleri yiiriitmek, Disaridan gelen misafirlere, dgretim elemanlaria, 6grencilere, personel vb. kisilere yol gostermek,
yardime1 olmak, Yapmis oldugu islerin takibindeki siire¢ kapsaminda iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak.
2.6) Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. Esya veya yiikleri tagimak, yiikleme ve bosaltma iglemlerini yapmak.

2.7) Sifir atik projesi kapsaminda kutularin takibi, ayr1 ayr1 doniigiim konusu atiklarin takibi, toplanmasi ve depolanmasini saglamak.

2.8) Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Yiiksekokul Sekreteri’ne karst sorumludur.

3.1) Hizmet sdzlesmsinde 6ngoriilen sartlari tagimak.
3) YETKILERi
3.2) Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

B. YERINE VEKALET

Siirekli isci-Hizmetli
EDECEK PERSONEL Hreidt fer-tzmett

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

YUKSEKOKUL SEKRETERiI FAHRIYE ONER




