EK-1 Hassas Gorev Analiz

Formu

HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: ERU Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Alt birim*: Ozel Kalem

Gorevi iistlenen hiyerarsik amire sorumluluklart hatirlatilmistir/hatirlatilmamastir.
Birim Yoneticisi Imza

Risk Faktorleri
Hassas Gorev (Gorevin Yerine Risk Diizevi** Prosedurd
Sira (Faaliyetin/Gorevin Ad1) | Getirilmemesinin y (Mevcut Tedbirler/ Hassas Gorevi Olan
No Sonuglar) Kontoller) Personel Ad-Soyad
Birim Web sayfas: veri 1-Birimin itibar kayb1 1-Mevcut isin 6nem derecesini Ozel Kalem
paylasimi is ve islemleri 2-Gorevin aksamast personele bildireme, anlatma Nesrin HORASAN
1 Orta 2-lgili yoneticiler tarafindan
kontrol edilme
Ozel kalemin is ve islemlerinde | 1-Zaman kayb1 1- Yasa ve Yonetmeliklerde Ozel Kalem
gerekli dzen ve titizlik 2-1dari personele olan giivenin belirtilen hikimlere gore Nesrin HORASAN
azalmast . gizlilige riayet edilmesi
2 3-Gérevin sonucunu etkilemeyen Disiik 2-flgili Yoneticiler tarafindan
ancak kalitelerini diistiren gerekli kontrollerin yapilmasi
aksakliklar
Gorev yaptigi birimde etkili, 1-Gorevin aksamasi 1-Gerekli duyulmasi halinde Ozel Kalem
dogru ve anlasilir iletisim 2-Birim itibar kayb1 hizmetici egitimleri ile destek Nesrin HORASAN
3 saglama 3-Giiven kayb1 Diisiik alinabilir
4-Zaman kayb1 usd 2-Personelin ige yatkinligi
deneyim ve beceri diizeyine gore
gorevlendirme
Yiiksekokul Miduriniin 1-Gorevin aksamasi 1-Yonetici ibirligi Ozel Kalem
4 haberlesme, goriisme, ziyaret¢i | 2-Birim itibar kayb1 Diisiik 2-Birim veya kisiler arasinda Nesrin HORASAN
randevularinda gerekli diizen ve usu koordinasyonun dikkatli, 6zenli
koordinasyonun saglanmasi ve yerinde takibi, g6zlemleme

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindigi tarafimca kabul edilmistir.
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