EK-1 Hassas Gorev Analiz Formu
HASSAS GOREV ANALiZ FORMU

Harcama Birimi: Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Alt birim*: Yuksekokul Sekreteri

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir/hatirlatiimamistir.
Birim Yéneticisi imza

Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Diizevi** Prosediirii
(Faaliyetin/Gdrevin Adi) (Gorevin Yerine s Duzeyt (Mevcut Tedbirler/ Hassas Gorevi Olan
Sira No Getirilmemesinin Sonuglari) Kontoller) Personel Ad-Soyad
Birim biitge, plan ve 6denek aktarimi|1-Kurumsal itibar kaybi 1-Birim igi ve birimler arasi Yiiksekokul Sekreteri
1 siireglerini takip etmek 2-idari para cezasl Yiiksek koordinasyonu saglamak Fahriye ONER
3-Kamu zarari
MYO idari birimlerinin mevzuata 1-Glven kaybi 1-Birimlerarasi koordinasyonu Yiiksekokul Sekreteri
uygun ve diizen iginde ¢alismasini 2-Birim itibar kaybi saglayak mevzuat degisikliklerini Fahriye ONER
2 saglamak 3-Kurum itibar kaybi Orta takip etmek ve uygulamalarini
saglamak
MYO Kurumigi ve kurumdigi tim 1-Kurum itibar kaybi 1-Degisiklikleri takip etmek ve Yiiksekokul Sekreteri
idari islerini yuriitmek ve takibini 2-Birim itibar kaybi uygulamak Fahriye ONER
3 saglamak 3-Gorevin aksamasi Orta
4-Zaman kaybi
5-Sorusturma
MYO gerekli olan her tirli mal ve 1-Gorevin aksamasi 1-Belirli kanun, yonetmelik ve Yiiksekokul Sekreteri
malzeme aliminda yapilmasi gereken|2-Birim itibar kaybi mevzuat hikimleri Fahriye ONER
4 is ve islemleri takip etmek (Tasinir  |3-Telafisi gli¢ sonuglara yol agmasi Orta 2-Birimlerarasi koordinasyon
Kayit) 3-Otomasyon prosedirleri
(Tasinir kayit)
idari personelin 6zliik dosyalari 1-Zaman kaybi 1-Birim i¢i koordinasyon Yiiksekokul Sekreteri
olusumu, korunmasi gorev islerini 2-Glven kaybi 2-Hiyerarsik yoneticiler takibi ile Fahriye ONER
denetlemek izinlerini planlama, 3-Gorevin sonucunu etkilemeyen o kontrol
> saglik raporlarini takip ederek yasal |kalitesini disuren aksakliklar Disik
prosedirleri uygulamak




MYO tim faaliyetlerin kanun
yonetmelik ve diger mevzuatlarin
takip ve uygulamasi ile gozetimi,
denetimi yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinde suregleri uygulama

1-Kurumsal itibar kaybi Kanun, yonetmelik ve Kurumigi ve
2-Cezai islem Kurumdisi koordinasyon ile gerekli
3-Sorusturma kontrol ve tedbirlerini almak
4-idari para cezas! Yiiksek

5-Kamu zarari

Yiiksekokul Sekreteri
Fahriye ONER

MYO isleyisinin aksamamasi igin her
tirld ihtiyaci zamaninda tespit
etmek, gerekli tedbiri almak

1-Gorevin aksamasi 1-Birimigi koordinasyon
2-Birim itibar kaybi 2-Birimlerarasi koordinasyon ve
Orta isbirligi

Yiiksekokul Sekreteri
Fahriye ONER

MYO Bina ve tesislerinin kullanilabilir| 1-Gorevin aksamasi 1-Birimigi ve birimlerarasi Yiiksekokul Sekreteri
durumda tutulmasini saglamak, 2-Birim itibar kaybi koordinasyon Fahriye ONER

bakim onarim islerini takip (1isinma,

aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin Orta

yuritilmesi)

MYO Giivenliginin saglanmasi igin 1-Kurumsal itibar kaybi 1-Birimigi ve birimlerarasi Yiiksekokul Sekreteri
gerekli tedbirleri almak ve bu 2-Sorusturma koordinasyon ve isbirligi Fahriye ONER
tedbirlerin uygulanmasini izlemek 3-Kamu zarari Yiiksek

Yukarida belirtilen hassas gérev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig tarafimca kabul edilmistir.
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