HASSAS GOREV ANALiZ FORMU

Harcama Birimi: ERU Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Alt birim*: Tasinir Kayit Yetkilisi

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir/hatirlatilmamistir.
Birim Yoneticisi imza

Sira No

Hassas Gorev
(Faaliyetin/Gorevin Adi)

Risk Faktorleri
(Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglari)

Risk Diizeyi**

Prosediirii
(Mevcut Tedbirler/
Kontoller)

Hassas Gorevi Olan
Personel Ad-Soyad

Demirbas malzemelerin
dizenli olarak kayitlara

Kamu zarari, Kaynak israfi ve
Hesap verme yukimluluga

1-Yapilan is ve islemleri takip
etmek zamaninda gorevi

1 [islenmesi, zimmet olarak Yiksek yerine getirmek ibrahim ALTIPARMAK
verilmesi, zimmet iade 2-ilgili mevzuat hiikiimlerini
islemlerinin eksiksiz yapilmasi glncel olarak takip etmek
HEK'e ayrilacak malzemelerin |Giiven kaybi, Gérein aksamasi, 1-Mevzuat hikimleri
> |tespiti, HEK Komisyonunun  |Birim itibar kaybi ve Telafisi glg Orta kapsaminda takip ve strecleri| jbrahim ALTIPARMAK
kurulmasi sonuclara yol agma uygulamak
Her konuda sikayet ve istek |1-Hak kaybi 1-Zamaninda is ve islemleri
gibi nedenlerden dolayi 2-Kurumsal itibar kaybi takip etmek gerekliligi
CIMER bilgi sistemine 3-Cezai yaptirm )
3 basvuruda bulunulmasi is ve |4-Hesap verme yukimlGlugi Yiksek lbrahim ALTIPARMAK
islemleri 5-Bilgi ve belge sizmasi
6-ic ve dis etkenlere maruz kalma
Birim kurumsal e-posta adresi|1-Gorevin aksamasi 1-is ve islemleri giini giiniine | ibrahim ALTIPARMAK
4 aracihigi ile her konuda talep |2-idare giiveninin kaybolmasi Orta takip etmek

3-Birimin itibar kaybi

Yukarida belirtilen hassas gérev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindigi tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN
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