EK-1 Hassas Gorev Analiz Formu
HASSAS GOREV ANALiZ FORMU

Harcama Birimi: Hali Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Alt birim*: Mali isler Birimi

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir/hatirlatiimamistir.
Birim Yoneticisi imza

Hassas Gorev Risk Faktorleri . I Prosediirii
T P R - Risk Diizeyi . L.
(Faaliyetin/Gdrevin Adi) (Gorevin Yerine (Mevcut Tedbirler/ Hassas Gorevi Olan
Sira No Getirilmemesinin Sonuglari) Kontoller) Personel Ad-Soyad
Akadmik ve idari personel personel|l-Cezaiislemler 1-Kurumun st yoneticilerin ve Cetin DUVAN
maas (derece, kademe terfilerinin|2-Birim itibar kaybi hiyerarsik birimleri ile koordinasyon |Mali isler Birim
1 zamaninda girilmesi) is ve islemleri,|3-Sorusturma Yiiksek saglayarak ve isbirligi icinde birim igi
ozlik haklari, kesintileri 4-idari para cezasi takiplerde dikkatli olma

5-Kamu zarari

Akademik ve idari personelin Sosyal|1-Cezaiislemler Kurumun st yonetimi, Birimler arasi|Cetin DUVAN

Guvenlik Kurumu islemlerini]2-Kurumsal itibar kaybi isbirligi, koordinasyon Mali isler Birim
5 zalam.a.mnda. ve periYOdik . ar.allkla 3—§oru.§turma Vitksek

bildirilmesi, keseneklerin eksiksiz ve|4-ldari para cezasi

dogru gonderimi 5-Kamu zarari

Her Egitim-Ogretim yilinda Akadmik|1-idare ve personelin giiveninin 1-Birimlerarasi isbirligi, Cetin DUVAN
3 Takvim kapsaminda ek ders|kaybolmasi Orta koordinasyon Mali isler Birim

icretlerinin 6demesi 2-Gorevin aksamasi 2-Birim ici is akisi ve diger birolarla

3-Birim itibar kaybi iletisim takibi

Satinalma islemlerinde Kamu ihale|1-Cezaiislem 1-Hiyerarsik Sirali yoneticiler Cetin DUVAN

HiklUmlerine gore is ve islemlerinin|2-Kurumsal itibar kaybi tarafindan gerekli kontrol ve Mali isler Birim

yapilmasi, evraklarin zamaninda dogru|3-Sorusturma denetimlerin saglanmasi
4 Yiksek

ve eksiksiz hazirlanamsi teslimi ve|4-idari para cezasi
gonderimi 5-Kamu zarari




Sigorta Giris Hizmet takip Programi
(HITAP) aktif kullanma

1-Cezai islem
2-Kurumsal itibar kaybi
3-Sorugturma

1-Otomasyon programi aktif
kullanma berecrisi
2-Personelin gerek duyulmasi

Cetin DUVAN
Mali isler Birim

5 : Yiksek
4-ldari para cezasli halinde Hizmetigi Egitime tabii
tutulmasi
Bireysel emeklilik islemleri, ilk ise|1-idare personelin giiveninin 1-Personelin isinin ylritimiinde Cetin DUVAN
baslangiglar kaybolmasi takip ve 6zenli yapilmasi Mali isler Birim
6 2-Gorevin aksamasi Orta 2-Birimlerarasi koordinasyon
3-Birimin itibar kaybi iletisimine agik olmasi
Fiili Hizmet Bildirimlerinin zamaninda|1-Cezai islem 1-Otomosyon prosedirleri ile Cetin DUVAN
yapilmasi 2-Kurumsal itibar kaybi uyumlu, gerekli takip ve titizlikle Mali isler Birim
7 3-Sorugturma Yiiksek slirecin yerine getirilmesi
4-idari para cezasl
5-Kamu zarari
KBS, MYS, HITAP, Kesenek Bildirim|1-Giiven kaybi 1-Birimler arasi koordinasyon ile Cetin DUVAN
Sistemi programlari saglikl]2-Gorevin aksamasi suregleri yerinde takip edilmesi Mali isler Birim
ylratilmesi, veri girisinin  dogru|3-Birim itibar kaybi
8  |yapimasi Orta
Yillik biitge hazirlk ¢alismalari 1-Mali ve itibar kaybi olmaksizin 1-Hiyerarsik yoneticilerin Cetin DUVAN
telefisi glic sonuglara yol agmasi koordinasyonu Mali isler Birim
2-idare ve personelin giiven kaybi
9 . Orta
3-Gorevin aksamasi
4734 sayih  Kamu ihale Kanunu|1-Cezaiislem 1-Birimlerarasi koordinasyon Cetin DUVAN
kapsamindaki mal alimi, hizmet alimi|2-Kurumsal itibar kaybi 2-Yonetici kontroli Mali isler Birim
10 ve yapimi islerinde yaklasik maliyetin|3-Sorusturma Yiiksek 3-Gerekli mevzuat hikiimleri
hesaplanmasi ve kaydedilmesi 4-idari para cezasl
5-Kamu zarari
4734 sayil  Kamu Ihale Kanunu|l-Kurumsalitibar kaybi 1-ilgili mevzuat hiikiimleri Cetin DUVAN
kapsaminda kantin kiralama s6zlesme|2-Cezai islem 2-Birimlerarasi koordinasyon Mali isler Birim
11 is ve islemleri 3-Sorusturma Yiiksek 3-Otomasyon programi (HITAP)

4-idari para cezasl
5-Kamu zarari




Yolluk-Yevmiye (Yurtigi-Yurtdisi)

1-idare giiven kaybi

1-Mevzuat hiikiimlerinin

Cetin DUVAN

12 gorevlendirme 6deme islemleri 2-Personelin gliven kaybi Orta uygulanabilirligi kontrolii saglanmali [Mali isler Birim
3-Gorevin aksamasi
Akademik  ve idari personelin|1-Cezai islemler 1-Kurumun ilgili birimleri ile gerekli |Cetin DUVAN
(Emeklilik, vefat, nakil, ilk ise baslamal2-Kurumsal itibar kaybi koordinasyon ve isbirligi Mali isler Birim
13 |is ve islemlerinin takibi eksiksiz, dogru|3-idari para cezasi Yiiksek 2-Otomasyon programlari
ve zamaninda yerine getirme 4-Kamu zarari 3-Yonetici denetimi
Akademik personelde unvan|1-idare giiven kaybi 1-Kurumun diger ilgili birimleri ile Cetin DUVAN
degisiklikleri (Prof. Dogent,|2-Personel giiven kaybi isbirligi Mali isler Birim
14 Dr.Ogr.Uyesi, Ogr.Gor. Vs.) (maas, ek|3-Zaman kaybi Orta 2-Otomasyon programlari
ders Ucretleri) 3-ilgili Yoneticiler
Harcama yetkilisi talimati|1-Hak kaybi 1-Kurumun ilgili birimleri ile uyumlu |Cetin DUVAN
dogrultusundabirim alt bitge ve|2-Hizmetin aksamasi isbirligi ve koordinasyon Mali isler Birim
odenekleri takip, ilave 0denek ve|3-Zaman kaybi 2-Harcama kalemlerine ait 6denegin
15 Orta

taleplerini olusturmak

dikkatli ve zamaninda takibi

Yukarida belirtilen hassas gérev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindigi tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN

Dog.Dr. Ulfet CETINKAYA
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