
EK-1 Hassas Görev Analiz Formu

Sıra No

Hassas Görev
(Faaliyetin/Görevin Adı)

Risk Faktörleri 
(Görevin Yerine 
Getirilmemesinin Sonuçları)

Risk Düzeyi**
Prosedürü
(Mevcut Tedbirler/ 
Kontoller)

Hassas Görevi Olan 
Personel Ad-Soyad

1

2547 Sayılı Yüksek Öğretim 
Kanunu’nu ve ilgili kanuna dayalı 
olarak hazırlanan
yönetmelik, yönerge, usul ve esasları 
uygulamak

Eğitim-öğretim
sürecinde aksaklıkların meydana 
gelmesi,
eğitim-öğretim
kalitesinin düşmesi, hak kaybı

Yüksek

İlgili maddeler ve gereklilikleri 
konusunda mevzuat takibinin 
yapılması

Bölüm Başkanı                      
Dilek EFE ARSLAN                    
İnci DEVRİM

2

Ders programı ve ders 
görevlendirmelerinin adil, objektif ve 
öğretim elemanlarının bilim 
alanlarına uygun olarak yapılmasını
sağlamak

Program/ders çıktı ve amaçlarının 
gerçekleşmemesi,
eğitim-öğretim
kalitesinin arttırılmasına yönelik 
stratejik planda yer alan hedeflere 
ulaşılamaması

Yüksek

Akademik kurul toplantılarının 
düzenli olarak yapılması, öğretim 
elemanları arasında işbirliği sağlama, 
paydaş anketlerinin uygulanması ve 
değerlendirilmesi

Bölüm Başkanı                      
Dilek EFE ARSLAN                    
İnci DEVRİM

3

Müfredat içeriğine yönelik akademik 
kadro ihtiyacını belirlemek ve talep 
oluşturmak

Eğitim-öğretim
kalitesinin azalması, öğretim 
elemanlarının araştırma-geliştirme ve 
eğitim-öğretim
faaliyetleri iş yükü dağılımının 
bozulması

Orta

Akademik kurul toplantılarının 
düzenli olarak yapılması, paydaş 
anketlerinin uygulanması ve 
değerlendirilmesi

Bölüm Başkanı                      
Dilek EFE ARSLAN                    
İnci DEVRİM

4

Bölüm iç değerlendirme raporu, 
stratejik plan, temel performans 
göstergelerine vb. ilişkin verilerini 
ilgili komisyonla iş birliği yaparak 
hazırlamak

Birim düzeyinde hedef oluşturamama 
ve oluşturulan hedeflere ulaşamama

Orta

İlgili raporların/dökümanların 
hazırlanmasına yönelik 
komisyonların/koordinatörlüklerin 
oluşturulması
EBYS sistemi aracılığıyla süreç 
takibinin sağlanması

Bölüm Başkanı                      
Dilek EFE ARSLAN                    
İnci DEVRİM

HASSAS GÖREV ANALİZ FORMU
Harcama Birimi: Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
Alt birim*: Bölüm Başkanlığı

Görevi üstlenen hiyerarşik amire sorumlulukları hatırlatılmıştır/hatırlatılmamıştır.
Birim Yöneticisi İmza



5

Bölüm kurul/komisyon ve
koordinatörlüklerin atamalarını 
yapmak ve faaliyetlerini düzenli 
olarak takip etmek

Faaliyetlerinin gerçekleşmemesi
ve/veya zamanında 
gerçekleştirilememesi Eğitim-öğretim
kalitesinin azalması

Orta

Faaliyetlerin düzenli aralıklarla 
raporlanmasının sağlanması
Raporların değerlendirilip gerekli 
tedbirlerin
planlanması

Bölüm Başkanı                      
Dilek EFE ARSLAN                    
İnci DEVRİM

6

Öğrencilerin başarı durumlarını 
izlemek, bunların sonuçlarını ilgili 
komisyonla
işbirliği yaparak değerlendirmek

Eğitim-öğretim
kalitesinde iyileştirme yapılamaması, 
öğrenci memnuniyet düzeyinin 
hedeflenen düzeylere ulaşamaması ve 
mezun öğrenci yetkinliklerinin 
azalması

Orta

Birim akademik kurul toplantıları 
yapmak, derslerin verimi ile iç ve dış 
paydaş bildirimleri almak ve
tespit edilen soruna ilişkin önlem 
alıcı faaliyetleri yürütmek

Bölüm Başkanı                      
Dilek EFE ARSLAN                    
İnci DEVRİM

Yukarıda belirtilen hassas görev kapsamında gerekli tedbirlerin alındığı tarafımca kabul edilmiştir.
ONAYLAYAN
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