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GENEL HÜKÜMLER

MADDE 1- Bu  3308  Mesleki  Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve 

teknik  yapan Meslek Yüksekokulu  Yeri Yaz 

 düzenlemek  Meslek Yüksekokulu  ve 

MADDE 2- Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu  bir 

Meslek Yüksekokul  bir  bir  bulunur.

MADDE 3-  Yeri Yaz  Erciyes Üniversitesi akademik takvimine 

göre  ve 

MADDE 4-  Yeri Yaz  Yeri kusurundan 

meydana gelebilecek  ve meslek  ile meydana gelecek her türlü 

neticeden (hukuki, cezai, mali vb.)  vekili sorumludur.

MADDE 5-  Yeri Yaz  “5510  Kanunun 5. Maddesi, Yüksek 

 Kanunu Ek Madde 23, Yüksek  Kanunu Ek Madde 24, 

 Çerçeve  10. Maddesi, 

 Çerçeve  13. Maddesi ve Yüksekokul Yaz  ve 

3308  Mesleki  Kanunu” hükümlerine göre yürütülür.

MADDE 6- Erciyes Üniversitesi akademik takvimine uygun olarak Yaz 

 tarihten itibaren  girmek üzere taraflarca imzalanan bu 

 Yeri Yaz  tarihe kadar geçerlidir.

MADDE 7- 

a.  yerinin  sebeplerle  veya  yeri sahibinin  halinde yeni 

Yerinin  sürdürememesi durumunda Meslek Yüksekokula 5 

günü içinde bildirmesi  ile,

b.  Disiplin  hükümlerine göre 

 sürece veya  alarak  kesilmesi ve 

Yüksekokul  5  günü içinde bildirilmesi durumunda,
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c.  Yeri Yaz  devam etmeme  vermesi ve  / 

vekiline  olarak bildirmesi durumunda,

 Erciyes Üniversitesinin herhangi bir  bulunmadan  / 

Vekili  feshedilir.

ÜCRET VE 

MADDE 8- 3308  Mesleki  Kanunu’ nun 25. Maddesi ve geçici 12. Maddesine 

göre; “2024-2025  ve  sonuna kadar uygulanmak üzere aday  ve 

ile 18 inci madde hükümleri  mesleki  gören, staj veya 

 devam eden  25 inci maddenin birinci 

ödemeler asgari ücretin net  yüzde otuzundan,  kazanan mesleki 

 merkezi 12’nci  ödemeler asgari ücretin yüzde ellisinden az 

olamaz. Mesleki  merkezi  okul ve kurumlarda  gören 

 ödenebilecek en az ücretin; yirmiden az personel  için üçte ikisi, 

yirmi ve üzerinde personel  için üçte biri; mesleki  merkezi 

 devam eden  ödenebilecek en az ücretin ise  25/8/1999 tarihli ve 

4447  Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü  (B) bendinin

(h) alt bendi için  tutardan Devlet  olarak ödenir. Bu kapsamda 

ödemeleri on  ve  kadar uzatmaya  yetkilidir. Staj yapacak 

 nedeniyle  okulda yapan  ile 

 staj yapmak zorunda olmayan  stajlar 

bu  hükmü  Kamu kurum ve  Devlet  ödenmez. 

Bu madde  ödenen Devlet  ödemenin  tarihi takip eden iki ay içerisinde 

 ve Sosyal Güvenlik  bütçesinden  Fonuna 

MADDE 9-  birimin Yaz  yer alan devam 

yerine getirmeleri gerekir.
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MADDE 10-  bu  akdedilmesiyle  Yaz 

devam ettikleri sürece 5510  Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’üncü maddesinin birinci 

 (a) bendine göre  ve meslek  Üniversite  Sosyal 

Güvenlik Kurumunun  oranlara göre Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu 

Kurumun 

MADDE 11- Sigorta ve prim ödemeyle ilgili belgeler, Üniversite 

 DEVAM VE  DURUMU

MADDE 12-  Yaz  için  devam etmek 

 Yaz  mazeretsiz olarak devam etmeyen  ve 

feshedilen  ücretleri kesilir. Bu konuda  yetkilidir.

 Madde 7’ nin a bendine göre fesih edilmesi durumunda  fesih tarihine kadar 

 uygulamalar yüksekokul  Madde 7’ nin b 

ve c bendine göre fesih edilmesi durumunda  uygulamalara hiç  kabul edilir.

MADDE 13-  disiplin  gerektirecek 

 halinde, bu durum  Meslek Yüksekokulu 

olarak bildirilir. Disiplin  Meslek Yüksekokulu 

 Disiplin  hükümlerine göre yürütülür. Sonuç, 

olarak bildirilir.

MADDE 14- letmelerde Yaz  yapan  durumu, Yüksekokul Yaz 

 hükümlerine göre belirlenir.
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TARAFLARIN  GÖREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 15- Yaz 

a.  Yaz  Erciyes Üniversitesi akademik 

takvimine uygun olarak 

b. Yaz  görevlendirilecek  personel 

 ilgili meslek  uygun olarak 

c.  Yaz  yapan  3308  Kanunun 25 inci 

maddesi birinci  göre ücret  ücret  vb. konularda  Yeri 

 imzalamak,

d.  devam  izleyerek ilgili formlara 

e.  Yaz  ait bilgileri içeren  Yaz 

 bitiminde  zarf içinde Meslek Yüksekokulu 

göndermek,

f. Yaz  sonra personel  azalma  durumunda 

da staja  olan  Yaz  kadar 

 staja devam ettirmek,

g.  ve meslek  için gerekli önlemleri 

almak ve tedavileri için gerekli  yapmak.

h.  faaliyetlerinin “20/06/2012 tarihli ve 6331  ve 

 Kanunu” hükümlerine göre uygun ortamlarda 

i.  ve  dersinden  olarak  Yeri Yaz 

 olan  ve  mahiyeti 

dikkate  gerekli görülmesi durumunda  ve 

vermek.
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MADDE 16- Üniversitenin görev ve 

a. Yaz  programlarda 

etkinliklerle ilgili  Yaz  verilmesini 

b.  Yaz  yapan  sigorta primlerine ait 

Yönetmelik  göre yürütmek,

c.  Yaz  amaçlanan hedeflere  için 

 yetkilileriyle  yaparak gerekli önlemleri almak,

MADDE 17-  yeri  gören  görev ve 

a.  yerinin  ve  düzenine uymak,

b.  yerine ait özel bilgileri üçüncü  iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere 

d. Yaz  düzenli olarak devam etmek,

e. Yaz  tutmak ve ilgili  doldurmak.

f.  yerinden  programda  uygun alanda 

 talep etmek,

g.  yerine  her türlü zarardan sorumlu olmak.
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 HUSUSLAR

MADDE 18-  Yaz  yapan  bu  yer 

almayan  hususlarda, ilgili mevzuat hükümlerine göre 

MADDE 19-  sosyal haklar 

a.   …………………………………………………………………………….……..

b.   …………………………………………………………………………..……….

c. ……………………………………………………………………………………

d.   ……………………………………………………………………………………

Meslek Yüksekokulu Erciyes Üniversitesi Halil Bayraktar  Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu

 VEYA 
 ADINA

Prof. Dr.
Demet ÜNALAN

Görevi: Görevi:

MYO Müdürü

Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/----- Tarih: 22/05/2025

 (5) sayfadan  bu  üç nüsha halinde düzenlenecek olup bir 
Yüksekokul  kalacak, bir  verilecek ve bir  staja (yaz 

 stajyer  teslim edilecektir. 
 her sayfa  ve 


