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ERCIYES UNIiVERSITESI
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
IS YERI STAJ (YAZ UYGULAMALARI) SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan Meslek Yiiksekokulu ¢grencilerinin isletmelerde yapilacak Is Yeri Yaz
Uygulamalarinin esaslarini diizenlemek amaciyla Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigii, isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.
MADDE 3- Isletmelerde Is Yeri Yaz Uygulamalari, Erciyes Universitesi akademik takvimine
gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin Is Yeri Yaz Uygulamalar sirasinda, Is Yeri kusurundan dolay1
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile meydana gelecek her tiirlii zararl
neticeden (hukuki, cezai, mali vb.) isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde Is Yeri Yaz Uygulamalar1, “5510 sayili Kanunun 5. Maddesi, Yiiksek
Ogretim Kanunu Ek Madde 23, Yiiksek Ogretim Kanunu Ek Madde 24, Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'nin 10. Maddesi, Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi'nin 13. Maddesi ve Yiiksekokul Yaz Uygulamalar1 Esaslar1 ve
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu” hiikiimlerine gore yiirttiiliir.

MADDE 6- Erciyes Universitesi akademik takvimine uygun olarak Yaz Uygulamalarinin
basladig1 tarihten itibaren yirilirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme,

ogrencilerin Is Yeri Yaz Uygulamalar1 tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sozlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmas1 veya Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni Is
Yerinin ayni meslegi/iiretimi stirdirememesi durumunda Meslek Yiiksekokula 5 (bes) is
giinii i¢inde bildirmesi zorunlulugu ile,

b. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya c¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi ve

Yiiksekokul tarafindan Isverene 5 is giinii iginde bildirilmesi durumunda,
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c. Ogrencinin Is Yeri Yaz Uygulamasina devam etmeme karar1 vermesi ve Isveren / Isveren
vekiline yazili olarak bildirmesi durumunda,
s6zlesme Erciyes Universitesinin herhangi bir sorumlulugu bulunmadan Isveren / Isveren

Vekili tarafindan feshedilir.

UCRET VE iZiN

MADDE 8- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’ nun 25. Maddesi ve gegici 12. Maddesine
gore; “2024-2025 egitim ve 6gretim yil1 sonuna kadar uygulanmak iizere aday ¢irak ve ¢iraklar
ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden &grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak
O0demeler asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12’nci sinif 6grencilerine yapilacak 6demeler asgari licretin yiizde ellisinden az
olamaz. Mesleki egitim merkezi programi disindaki okul ve kurumlarda 6grenim goren
ogrencilere 6denebilecek en az iicretin; yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler i¢in tigte ikisi,
yirmi ve lzerinde personel caligtiran isletmeler i¢in iicte biri; mesleki egitim merkezi
programina devam eden 6grencilere ddenebilecek en az iicretin ise tamami 25/8/1999 tarihli ve
4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun 53 {incii maddesinin ii¢iincii fikrasinin (B) bendinin
(h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denir. Bu kapsamda yapilacak
O0demeleri on egitim ve 6gretim yilina kadar uzatmaya Cumhurbaskani yetkilidir. Staj yapacak
isletme bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortaégretim o6grencileri ile 6gretim
programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekdgretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar
bu fikra hiikkmii kapsami digindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkist 6denmez.
Bu madde uyarinca 6denen Devlet katkist 6demenin yapildig: tarihi takip eden iki ay icerisinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig biit¢esinden Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir.”

MADDE 9- Ogrencilerin, birimin Yaz Uygulamalar1 esaslarinda yer alan devam zorunlulugunu

yerine getirmeleri gerekir.
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SiIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde Yaz Uygulamalarina
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gére is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast Universite tarafindan Sosyal
Glivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 11- Sigorta ve prim 8demeyle ilgili belgeler, Universite tarafinca saklanr.

OGRENCININ DIiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Ogrenciler, Yaz Uygulamalar1 i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde Yaz Uygulamalarina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin ve sézlesmesi
feshedilen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

S6zlesmesi Madde 7’ nin a bendine gore fesih edilmesi durumunda 6grenci fesih tarihine kadar
yaptig1 uygulamalar yiiksekokul tarafindan degerlendirmeye alinir. S6zlesmesi Madde 7’ nin b
ve ¢ bendine gore fesih edilmesi durumunda 6grenci uygulamalara hi¢ baslamamis kabul edilir.
MADDE 13- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili
olarak bildirilir.

MADDE 14- Isletmelerde Yaz Uygulamasi yapan dgrencilerin basar1 durumu, Yiiksekokul Yaz

Uygulamalar1 Esaslar1 hiikkiimlerine gore belirlenir.
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TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 15- Yaz Uygulamasi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki Yaz Uygulamalari Erciyes Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Yaz Uygulamalarinin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

c. Isletmede Yaz Uygulamalar1 yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi birinci fikrasina gore iicret miktari, iicret artis1 vb. konularda Is Yeri staji
sOzlesmesi imzalamak,

d. Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek ilgili formlara islemek,

e. Ogrencilerin Yaz Uygulamalaria ait bilgileri iceren formlarini, puantajlarini, Yaz
Uygulamalart bitiminde kapali zarf i¢inde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gondermek,

f. Yaz Uygulamalar1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda
da staja baslamis olan Ogrencileri, Yaz Uygulamalari tamamlanincaya kadar
isletmede staja devam ettirmek,

g. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli énlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

h. Uygulamali egitim faaliyetlerinin “20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu” hiikiimlerine gére uygun ortamlarda yapilmasinin saglanmasi.

i. Is saghpg ve giivenligi dersinden basarili olarak Is Yeri Yaz Uygulamalarina
baslayacak olan ogrencilere, Isletme calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti
dikkate alinarak, gerekli goriilmesi durumunda is saghigi ve giivenligi egitimleri

vermek.
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MADDE 16- Universitenin gérev ve sorumluluklar:

a. Yaz Uygulamalari yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklar
etkinliklerle ilgili formlarin Yaz Uygulamalar1 baslangicinda isletmelere verilmesini
saglamak,

b. Isletmelerde Yaz Uygulamalar1 yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,

c. Isletmelerde yapilan Yaz Uygulamalarinda amaglanan hedeflere ulasilmasi igin

isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli onlemleri almak,

MADDE 17- s yeri egitimi géren 6grencilerin goérev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak,
b. Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katilmamak,
d. Yaz Uygulamalarina diizenli olarak devam etmek,

Yaz Uygulamalar1 dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

ja}

Is yerinden 6grenim gordiigii programda almis oldugu egitime uygun alanda
calismalar yapmay1 talep etmek,

g. Isyerine verdigi her tiirlii zarardan sorumlu olmak.
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DIGER HUSUSLAR
MADDE 18- Isletmelerde Yaz Uygulamalar1 yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 19- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Bt et
D e
e ettt e e
Qe
Isletme Ada
Meslek Yiiksekokulu Adi Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu
.« . . L ERCIYES
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI - . .
3 UNIVERSITESI ADINA
Adi Soyada: Ad1 Soyada: Adi Soyada:
Prof. Dr.
Demet UNALAN
Gorevi: Gorevi:
MY O Miidiirii
Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/----- Tarih: 22/05/2025
Imza Imza-kase Imza-Kase
e-imzalidir

Bes (5) sayfadan olusan bu sozlesme {i¢ niisha halinde diizenlenecek olup bir niishasi
Yiiksekokul Mudiirlugii’nde kalacak, bir niishas1 6grenciye verilecek ve bir niishasi staja (yaz
uygulamalarina) baslarken stajyer 6grenci tarafindan isletmeye teslim edilecektir. Imzalar
disindaki her sayfa isletme ve 6grenci tarafindan paraflanacaktir.
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