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Egitimde 6lcme ve degerlendirme, programin hedeflerine ulagsmasina yonelik bir ara¢ olup;
basar1 saglandiysa basarmin diizeyini ve yoniinii, saglanamadiysa ise basarisizligin nedenlerini analiz
etmeyi amaglar. Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulun da bu
sistem, Ogretim ve Ogrenme siireclerinin etkililigini degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla
yapilandirilmis, ¢cok asamali ve sistematik bir slire¢ olarak uygulanmaktadir. S6z konusu siireg,
meslek yiiksekokulu “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan planlanmakta ve
yuritulmektedir.

1. OLCME DEGERLENDIRME KURULU

Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu “Olgme
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan T.C. Erciyes Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun Kurul Ve Komisyonlari Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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1.1.0l¢me Degerlendirme Kurulu’nun Gérev ve Sorumluluklar

v

v

Programi ve diger komisyonlarla isbirligi i¢cinde 6lgme ve degerlendirme sisteminin
isleyisini izlemek,

Egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak yontemleri belirlemek ve
danismanlik vermek,

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin égrenmeyi olumlu yonde etkilemesini saglayici
onlemler konusunda yonetime oneri sunmak,

Smav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve siiregleri tanimlamak /giincellemek,
Egitimde objektif Olgme ve degerlendirme yoOntemlerini belirlemek ve ilgili
kurul/komisyon/programlara 6neride bulunmak,

Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek Boliim Bagkanligina sunmak,

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin boliimiin egitim amaglarina ve 6grenim hedeflerine
uygunlugunu degerlendirmek, sonuclar1 Boliim Baskanligina iletmek,

Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla dgretim elemanlarma yonelik kurs,
Seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlemek,

Dersin sorumlu 6gretim iiyeleri/elemanlar1 tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz
sonuclarmi teslim almak ve saklamak,
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v" Sinav sonrasi yapilan soru analizi sonuglar1 konusunda, dersin sorumlu 6gretim tiyelerini
bilgilendirerek sorularin glincellenmesine yonelik neriler sunmak,

v' Egitim programinin degerlendirme siirecinde kullanilmak tizere, basari analizlerinin
yapilmasimi saglamak,

v Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olas1 ¢dziimleri belirleyerek, tiim egitim
paydaslari ile paylasiimasi igin Yiiksekokul Yénetimine sunmak. Olgme Degerlendirme
calismalar1 agsagidaki strateji ve ilkeler dogrultusunda yapilmaktadir:

v' Olgme-degerlendirmenin derslerin 6grenme kazanimlar1 ile uyumlu olmasi ve kritik

kazanimlarin mutlaka degerlendirilmesi,

Kullanilan 6grenim etkinliklerine uygun degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi,

Coklu degerlendirme yontemleri kullanilmast,

Degerlendirmenin 6gretim siiresi boyunca (gelistirici) ve 6gretimin sonunda (karar verici)

yapilmasi,

v' Ogrencinin degerlendirilmesinde kullanilan kriterlerin belirlenmis, agik ve anlasilir olmasi,

v" Degerlendirmenin siirekliliginin olmas.

ANANIRN

2. YONETMELIKLER VE YONERGELER

Saglik Hizmetleri Olgme Degerlendirme Siireci, asagida belirtilen ydnetmelik ve yOnergeler
dogrultusunda yliriitiilmektedir.

v" Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

v" Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yil Ici
Uygulama Degerlendirme Formlari

v" Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Mezun Ogrencilerinin Basari
Siralamasmin Belirlenmesine Iliskin Yonerge

v" Erciyes Universitesi Mazeret Smavi Yonergesi
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3. OLCME VE DEGERLENDIRME KILAVUZU

3.1. Ol¢me ve Degerlendirmede Temel Kavramlar

v

Olgme; bir nesnenin ya da olgunun belirli bir 6zellige sahip olup olmadigmin saptanmasi
ve eger sahipse, bu 0zelligin diizeyinin gézlemlenerek, elde edilen verilerin sayisal degerler
veya sembollerle ifade edilmesidir.

Birim; 6lgme islemi sonucunda elde edilen degerin hangi yontemle belirlendigini ve bu
degerin niteligini ifade eden 6l¢ii aracidir.

Ol¢me hatasi; 6lgiilen 6zelligin gergek (dogru) degeri ile 6lgme sonucunda elde edilen
deger arasindaki farktir. Bu fark, 6l¢menin gecerlilik ve giivenirligini olumsuz etkileyerek,
stirecin objektifligini etkiler.

Degerlendirme: Belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirilen etkinliklerin bu
hedeflere ne Ol¢lide hizmet ettiginin belirlenmesi ve bu dogrultuda karar verme siirecidir.
Egitim sisteminin temel unsurlarindan biri olan degerlendirme siirecinin objektif olmasidir
bu kapsamda 6l¢me araglarin giivenilir ve nesnel olmasi dnceliklidir. Egitimde en yaygin
kullanilan Glgme araci ise snavlardir. Smavlarin objektifligini saglamak i¢in 6lgme
hatalarinin en aza indirilmesi ve puanlama isleminin tarafsiz bir bigcimde gerceklestirilmesi
bliyiik 6nem tasir.

Mutlak degerlendirme: Ogrencinin basarismin, dnceden belirlenmis sabit dlciitlere gore
degerlendirilme yontemidir.

Bagil degerlendirme: Ogrencinin  basarilarmin  birbirleriyle  karsilastirilarak
degerlendirildigi yontemdir. Olgiit, stavdan sonra yapilir.

Test: Ogrenci basarisin1 8lgmek igin kullanilan, her bireye ayn1 sorularm uygulandigi en
yaygm Olgme aracidir. Ogrencilerin ders &grenim ¢iktilarin1 degerlendirmek amaciyla
hazirlanir.

3.2.0Icme Araci ve Hazirlanmasi

Olgme araglari nesne veya 6zelligin dlgiimiinde dlgiiciiye kolaylik saglayan ve dlgiimiin duyarligini
arttiran araglardir. Olgme aracinin hazirlanmasinda asagida siralanan unsurlar dnemlidir;

Guvenirlik: Olgiim sonuglarinim tesadiifi hatalardan armmuslik seviyesidir. Egitim sisteminin &lgme
araci olan testlerin ve smavlarin gilivenirligini arttrmak i¢in dikkat edilmesi gerekenler asagida
verilmistir;

ASANE VRN

Soru sayismnin ders ¢iktilart tamamini igermesi

Sorularin tiim 6grenciler i¢in ayni seyi ifade etmesi ve cevaplanabilir olmasi
Sorularin dikkatle bir sekilde cevaplanabilir olmasi

Siav siirenin sorulara cevap verebilecek kadar yeterli zamanda olmasi
Sinav sonuglarmin tarafsiz ve esit puanlanabilmesi
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Gegerlilik: Bir 6lgme aracinin, dlgmek istedigi 6zelligi ne derece dogru olgtiiglinii ifade eder.
Simavin, 6grencinin hedeflenen davranislarini 6lcebilme diizeyi gecerliligini kapsar. Gegerli bir sinav,
sadece derste dgrenilen bilgileri kapsamali ve tiim konular1 igermelidir.

Kullamshhk: Bir smavin hazirlanmasinin, uygulanmasinin ve degerlendirilmesinin kolay, hizl,
ekonomik ve pratik olmasidir.

Ekonomiklik: Arag¢ veya yontem bakimimdan en tasarruflu yontem tercih edilmelidir.

Hazirlama siiresi: Smav tarihi ve hazirlayan kisinin is yiikiine bagl olarak degisiklik gosterir. Tyi
bir test hazirlamak uzun zaman alirken, klasik sinavlar daha kisa stirede hazirlanabilir. Ancak klasik
smavlar degerlendirme agisindan zaman alicidir; ¢oktan se¢meli smavlar ise hizlica
degerlendirilebilir.

Uygulama siiresi: Sinavin uygulama siiresindeki kullamslhilik 6zelligidir. Ornegin sozlii ve
uygulamali sinavlarda 6grenci daha iyi degerlendirilmekle birlikte uzun stire alir.

Hazirlayic1 ve uygulayicr nitelikleri: Hazirlayict ve uygulayici hatalarmi azaltmak igin smav
kurallarina ve soru hazirlama ilkelerine gore smavlar diizenlenmelidir.

Cevaplayicinin niteligi: Ogrenciler tarafindan kolayca anlasilmali; sorular agik olmali ve 8grenciler
tim sorulara rahatca cevap verebilmeli, yanitlarin1 da kolayca kaydedebilmelidir.

Uygulama kolayhklari: Sayfa diizeni, baski kalitesi, cevap kagidinin kalitesi, makineyle
puanlanabilme, sorular yazili verilmesi gibi 6zelliklerdir. Puanlama kolayliklari: Coktan se¢meli
olmasi, cevap kagidinin soru kagidindan ayrilmasi, optik okuyucu cihazi kullanilarak
degerlendirilmesi gibi 6zelliklerdir.

3.3.Soru Tipleri ve Soru Hazirlama ilkeleri

a) Coktan Se¢meli Soru Hazirlama

v Smavlar, 100 (yiiz) tam puan tizerinden degerlendirilmelidir.

v Puanlama sadece dogru cevaplar iizerinden yapilmalidir. Sorulara verilen yanlis cevaplar
dogru cevaplar1 etkilemez.

v" Coktan se¢meli sinavlar bes sikli en az 20 sorudan olusmalidir. Sinav siiresi 20 dakikadan
az olmamalidir.

v Dogru cevap net olmalidir. Herhangi bir siipheli durum veya tartisma olmamalidir.

v Herhangi bir sorunun cevabi, diger bir sorunun iginde ya da cevap secgeneklerinde yer
almamaly; ipucu verilmemelidir.

v' Cevaplarin geldiricileri sadece bilmeyeni ve yanlis bileni yaniltmalidir. ifade bozuklugu,
gramer hatas1 vb. yolla ¢eldirme yapilmamalidir.

v" Dogru cevabi aymi segenek olan Ugten fazla sorunun ard arda gelmemesine Ozen
gosterilmelidir.

v' Ornegin, ardigik dort sorunun dogru cevaplarinin B, B, B, B olmamasma dikkat edilmelidir.
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Soru ciimlesi; anlagilir ve kisa tek bir climle seklinde olmalidir.

“Asagidakilerden hangisi yanlistir? Hangisi beklenmez? Hangisi goriilmez?’’ seklindeki
olumsuz soru ciimlesi ile yapilandirilmis sorular 6nerilmemektedir.

Eger olumsuz soru ciimlesi ile soru hazirlanilmissa soru sozciigiiniin alt1 ¢izilmeli ve
kalinlagtirilmalidir (degildir, yanlistir vb.). Ek olarak, soru sdzciigiiniin italik yazi ile ifade
edilmesi de vurgunun etkisini arttirabilir.

Soru kokiinde soruyu yanitlamak i¢in gerekli 6n bilgi disinda bilgi olmamalidir.

Soru koki ve cevap segenekleri arasinda konu biitiinliigii olmalidir. Segeneklerde yer alan
bilgiler, soru kdkiiniin konusuyla iliskili olmalidir. Cevap secenekleri arasinda birbirinin tam
tersi secenekler olmamalidir. Aksi takdirde diger secenekler etkisiz hale gelecektir.

Cevap secenekleri arasinda “’hepsi, hi¢biri’” sozciiklerini igeren ifadeler yanit olarak veya
celdirici olarak kullanilmasi onerilmemektedir. Aksi takdirde iki se¢enegin dogru veya
yanlis olarak degerlendirebilmesi ile diger secenekler etkisiz hale gelecektir.

Secenekler uzunluk ve kisalik olarak birbiri ile uyumlu olmalidir. Dogru yanit se¢ceneginin
detayli ve uzun tarif edilmesi diger c¢eldirici secenekleri etkisizlestirebilir. Bu yilizden en az
bir cevap segenegi de benzer uzunlukta olmalidir.

Soru kokinde veya cevap segenekleri arasinda “arasira”, “yaygin olarak”, “nadiren”, “her
zaman”, “higbir zaman” gibi belirsiz veya mutlak kesinlik ifade eden tanimlamalardan
kagimilmalidir.

Seceneklerde rakamlar kullaniliyorsa hepsi ayni birimde olmali ve belirli bir sira diizeni
icinde (kiigiikten biiylige veya tersi) siralanmalidir. Rakamsal veriler ¢esitli kaynaklara gore
degiskenlik gdosterebileceginden ¢ok kesin bilgiler disinda rakamsal secenekli soru
tiirlerinden kaginmak uygun olur.

Olguya iliskin sorularda, soru kokii, sinava girenin soruyu yanitlayabilmesi i¢in gereken
diizeyde ayrintili bilgi igermelidir. Ardindan gelen bir soru ciimlesi ile olguyla ilgili adaydan
"neyin" beklendigi sorulur. Olgu kullanilmayan sorularda sadece soru ciimlesi yer alir.
Tuzaklar iceren asir1 karmasik sorulardan ka¢milmalidir.

Kisaltmalar kullanilmamalidir.  Kisaltma kullaniliyorsa, kisaltmalarin  karsiliklar1
aciklanmalidir. (6rnegin; Het: Hematokrit, BK: Beyazkiire, BOS: Beyin omurilik sivisi, vb)
Cevap seceneklerinin bag harfleri biiyiik olmalidir. A) B) C) D) E)

Cevaplardaki ciimleler siralanirken; A seceneginde en kisa; E seceneginde en uzun ciimleye
yer verilmelidir.

Yazi stili olarak Times New Roman ve 10 punto yazi biiyiikliigii tercih edilmelidir.

Yazih Sinav Hazirlama ve Degerlendirme

Smavlar, 100 (yliz) tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavlarda, sorulara verilen
yanlis cevaplar dogru cevaplari etkilemez.

Hazirlanan her soru 6grenim ¢iktistyla uyumlu olmalidir. Soruyla 6grencinin bilgi seviyesi
Olciilebilmeli, 6grenciye bir sey 6gretilmeli ve bilen-bilmeyen 6grenci ayirt edilebilmelidir.
Yazili smavlar Yapilandirilmis Ac¢ik Uglu veya Yapilandirilmis Ag¢ik Uclu ve Kisa
Cevapli/Bosluk Doldurma sorulardan olusan yazili yoklama seklinde yapilir.
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v" Yazili yoklamalar, objektif testlerle iyi bir sekilde olgiilemeyen analiz, sentez ve
degerlendirme gibi karmasik 6grenme tirlinlerinin 6lgiilecegi durumlarda kullanilmalidir.

v Soru ve cevaplar ile ilgili smirlandirmalara yer verilmelidir. (Igerik vb. ile ilgili
smirlandirmalar)

v Sorular a¢ik, anlasilir bir bi¢imde sorulmalidir.

v' Smav kagidinda dogru yanitlarin ka¢ puan olacagi Rubrik’e (dereceli puanlama anahtarr)

gore dereceli olarak yazilmahdir.

Smav kagitlar1 Rubrik kullanilarak okunmalidir.

Smavlarda uygun sayida soru kullanilmalidir. Sorulara verilen cevaplar puanlamada kolaylik

saglamas1 ve hatalara sebebiyet vermemesi i¢in alt bagliklar halinde puanlanabilir olmalidir.

Sorular 6grencilerin seviyelerine uygun bir bicimde hazirlanmalidir.

Soru ifadesinde yer alacak sozciikler dikkatli bir bicimde secilmelidir

Sorular i¢in uzman goriisii alinmali1 ve miimkiinse 6n uygulama yapilmalidir.

Sorulara uygun cevaplarin verilebilmesi i¢cin 6grencilere yeterli zaman taninmali ve her bir

sorunun cevaplanmasi i¢in gerekli yaklasik zaman belirtilmelidir. Genellikle egitmenlerin

sorular1 ¢ozme siirelerinin yaklasik ikiflic kati bir zamani Ogrencilere tanimalari

onerilmektedir. (6grencilerin seviyesine gore)

v’ Sorulacak sorularin gii¢liik dereceleri belirlenmelidir. Sorular; ¢ok kolay, kolay, orta, g,
cok gii¢ seklinde diizenlenebilir.

ANERN

AN NN

Sinavin kapsayacagi konularin listelenmesi: Smavin temsil edecegi donemde islenen konular
saptanmali ve ayrintilar1 listelenmelidir. Bunun i¢in belirtke tablosu kullanilabilir.

Sinav siiresinin saptanmasi: Bir sinav, ideal olarak bir ders saati iginde tamamlanmalidir. Sinav
stiresinin uzun olmasi 6grencilerin yorgunluguna yol acabilmektedir.

Sinavda kullanilacak madde (soru) sayisinin saptanmasi: Smavin ¢ok madde igermesi smnavin
giivenirligini, gegerliligini ve objektifligini artirilmasina olanak saglar.

Madde yazma ve madde segme: Sinav planinda sorularin kimin tarafindan hazirlandigi ya da dersin
hangi kaynaktan islenecegi belirtilmelidir.

Test diizeni ve ¢cogaltma: Testin dizeni ve esaslar1 siav tespit formunda belirtilmeli ve ¢ogaltilmasi,
saklanmasi sathalarinda gizlilige riayet edilmelidir.

Puanlama yOntemi: Maddelerin puan degeri ve bos birakilan cevaplar i¢in uygulanacak yontem
saptanmalidir.
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Rubrik (Dereceli Puanlama Anahtary) hazirlanmasi

Her madde i¢in en yiiksek puan seviyesinin tanimlandig1 “tam dogru yanit” bolimii, kismi puanlarin
tanimlandig1 “kismi dogru yanit” boliimii, kabul edilmeyen yanitlarin tanimlandigi “yanlis yanit”
boliimii, bos birakilan yanitlar i¢in de “bos” bashgi altinda tanimlamanimn yapildig1 rehberlere
puanlama anahtarlar1 (rubrik) denir.

Analitik puanlama anahtariyla yapilan puanlamada soruya verilen yanitlar veya maddeler parcalarina
ayrilarak her bir par¢a kendi i¢inde ayr1 ayr1 degerlendirilir. Dolayisiyla 6grenciye yanitlarmin belli
boliimleriyle ilgili ayr1 ayr1 geri bildirim verilebilir.

Agtk U¢lu Sorularin Puanlanmasinda Puanlayict Hatalar

* Puanlayic1 Katih§ ve Comertligi

Puanlayicinin sorulardaki hatalari gérme ya da gormeme egilimi ile
ilgilidir.
+ Halo Etkisi

Ogrencinin dikkat gekici bir basarisini genel bir basariya yormaktir.

Acik Uglu Sorularin | * Boynuz Etkisi

Puanlanmasinda Ogrencinin dikkat cekici bir basarisizligin1 genel bir basarisiz olarak
Puanlayic1 Hatalar degerlendirmekir.

* Tutarsizhk

Ayni soruya verilen ayni yanitlara farkli puanlar vermektir.

* Yanhhk

Puanlayicinin $lgmek istedigi durum disindaki ézellikleri de 6lgiim
islemine dahil etmesidir. (Ornegin yazis1 giizel olan &grenciye 10 puan
vermek.)

Puanlama ve Degerlendirme

Puanlama: Olgme araglar1 genellikle sayisal sonuglar iiretilir. Bu sonuglarin elde edilmesine
“puanlama” denir. Puanlama, hatasiz yapilmalidir. Sinavin tiirii ve soru tipleri, puanlamanin niteligini
belirler. Objektiflik i¢in puanlamada takdir hakk: kullanilmamali ve islem sonrasi mutlaka kontrol
yapilmalidir. Fazla sayida cevap varsa, rastgele bazi kagitlarin tekrar puanlanmasi yapilmasi tavsiye
edilir. Puanlama islemi sade, kolay ve tiim sorular i¢in uygun puanlama yapilmasi esastur.

Degerlendirme: Degerlendirme, temel verileri ve Olgiim sonuclarini belirli Olciitlere gore
yorumlayarak karar verme siirecidir. Bu siiregte; dlgme, gozlem ve bilgi toplanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Degerlendirmede her tiirlii bilgi kullanilir ve sonugta dgrenci ya da durum hakkinda
bir karar verilir. Her degerlendirme; bir 6lgiim, bir 6lgiit ve bu 6Olgiitle karsilastirma igerir. Dogru bir
yargl i¢in Olgmenin gegerli, giivenilir ve amaca uygun olmasi gerekir. Egitimde notlar, gilivenilir
6lgmelere dayanmali, uygun olgiitlere gore ve hatasiz verilmelidir.
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4. SINAV ANALIZi

Smavlarin ve sorularin (maddelerin) analizi sinavlarda ve maddelerde gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglamak ve sinavlarin objektifligini arttirmak maksadiyla yapilir. Analiz sonuglarina
gore olumsuz, giivenirligi diistik, se¢ici olmayan sorularda gerekli diizeltmeler yapilmalidir. Ayni
sekilde Ogrencilerin aldigi ham puanlarin degerlendirilmesi ve 6grenci hakkinda ¢esitli kararlar
verilmesi i¢in bu analiz sonucunda elde edilen bilgilerden yararlanilabilir. Istenirse smavin amacina
bagli olarak 6grencilerin verdikleri cevaplara gore de 6grenilmeyen konular tespit edilerek 6gretimin
tamamlanmasi saglanabilir.

Analiz i¢in degisik degerler tespit edilmelidir. Tespit edilen bu degerler cesitli formiillerde
kullanilarak analiz tamamlanir.

Madde Zorluk Indeksi: Smavdaki herhangi bir soru maddesini dogru cevaplayanlarin sayismin
simnava girenlerin sayisina orani o soru maddesinin gii¢liik derecesi denir. Her maddenin dogru
cevaplanma oranmi gosterir. N = 6grenci sayisi olmak tizere madde giigligii 0< P <1 dir.

[(H/N]=P

H: Sorular1 dogru cevaplayan 6grenci sayist N: Iki gruptaki toplam 6grenci sayist

Zi (ZORLUK INDEKSI) ifade Ettigi Anlam

0.00-0.20 Cok zor bir madde
0.21-0.40 Zor bir madde

0.41-0.60 Ortalama guclikte bir madde
0.61-0.80 Kolay bir madde

0.81-1.00 Cok kolay bir madde

Madde Aywt Ediciligi: Ust grupta soruyu dogru yanitlayanlar ile alt grupta soruyu dogru
yanitlayanlarm sayilarinm farkinm, grup sayisina oram1 madde ayirt ediciligini verir. Ust grupta
olanlar ile alt grupta olanlar arasindaki sayisal fark arttik¢a, bir maddenin ayirt ediciligi artar. Madde
ayirt ediciligi (d) hesaplama formiilii asagidaki gibidir.

d= [(H-L)/N]

H: {ist grup 6grenci sayisi, L: alt grup 6grenci sayis1 N: gruptaki 6grenci sayist




Yayn Tarihi:
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Revizyon Tarihi:

Al (AYIRT EDICi INDEKSI) ifade Ettigi Anlam

- Kullanilmaz
0.00 - 0.20 Ayirt edici olmayan bir madde
0.21-0.30 Diizeltilerek kullanilabilir bir madde
0.31-0.40 Kabul edilebilir bir madde
0.41-0.55 Ayrrt edici, 1yi bir madde
0.56 ve Ustii Cok iyi bir madde

5. OLCME VE DEGERLENDIRME SISTEMi
5.1. Olgcme Degerlendirme Sureci

Egitim programimizda 6l¢gme degerlendirme sistemi Bloom Taksonomisini iceren Bilgi, Anlama,
Uygulama, Analiz, Sentez ve Degerlendirme icerir. Bu diizeyler basitten karmasiga dogru siralanir
ve her diizey, 6grencilerin zihinsel becerilerini farkli bir boyutta yoklamay1 amaglar. Degerlendirme
yaparken Bloom diizeylerine gore 6grenci performansi daha adil ve dengeli 6lclilmesini saglar.
Ogrencinin sadece bilgi diizeyindeki basaris1 degil, ayn1 zamanda analiz yapabilme, yaratic

diisiinme ve karar verebilme becerileri de degerlendirilmelidir.
5.2. Olcme ve Degerlendirmede Kullanilan Yontemler

Coktan Se¢cmeli Sinav (CSS): Coktan se¢meli sinavin amaci 6grencilerin ders kapsamindaki icerige

iliskin bilgi kazanimi, anlama diizeyini degerlendirmektedir

Yazuli Sinav: Ogrencilerin biligsel kazanimlarini degerlendirme amaciyla hazirlanan agik uglu

sorulardan olugsmaktadir (Ek 5.1.3. Yazili Sinav Formu).

Yapilandirilmig Sozlii Sinavlar: Uygulama sinavlarinin degerlendirilmesinde vaka tartigmalar1 gibi

simavlar1 igermektedir.
Odevler: Ogrencilere dersin grenme kazanimlar1 dogrultusunda 6dev verilebilir.

Beceri Egitimi Formu: Beceri Egitimi Formu eksiksiz olarak doldurulur. Imzalar tamamlanir. Bir

niishas1 yaz uygulama komisyonunda ilgili 6gretim elemanina ve 1 niishast yaz uygulamasi




Yayin Tarihi:

OLCME VE DEGERLENDIRME SISTEMI Revizyon Tarihi:

Revizyon Tarihi:
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yapilacak kurumu/kurulusa teslim edilir ve bir niishas1 kendinde kalir. (Ek 5.2.2. Beceri Egitim

Formu)

Klinik uygulama ve degerlendirme formlari: Programlara yonelik klinik uygulamalara 6zgii ¢esitli
formlar kullanilmaktadir. Uygulama Degerlendirme Formlar1 Taslagi ekte sunulmustur (Ek 5.2.4.
Uygulama Degerlendirme Formu). Programlarin uygulama formlarmi program sorumlulari

tarafindan program ¢iktilarina yonelik hazirlanmaktadir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Olgme Degerlendirme

Kurulu
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