ERCIYES UNIiVERSITESI

HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU USUL VE ESASLARI

Amag

Madde 1. Bu usul ve esaslarm amaci; mezuniyet oncesi Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu usul ve esaslar; Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve
calisma esaslarma iligskin hiikiimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3. Bu Usul ve Esaslarda gecen bazi kavramlar asagida agiklanmustir.
a) Universite: Erciyes Universitesini,

b) Yuksekokul: Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Y liksekokulunu,
c) Mudur: Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokul Mudarund,

d) Bolim Baskani: Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu Tibbi Hizmetler
ve Teknikler ile Discilik Hizmetler Boliim Baskanliklarimn,

e) Program: Tibbi Hizmetler ve Teknikler ve Discilik Hizmetleri bélimlerinde yer alan
programlari,

f) Ogretim Uyesi: Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogretim Uyesini,

g) Ogrenci: Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu
Ogrencisini ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Cahsma Esaslari

Madde 4. Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun amact; Erciyes Universitesi Halil Bayraktar
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda mezuniyet dncesi donemde uygulanan 6lgme
degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danigsmanlik
yapmak, gecerli ve guvenilir o6lgme degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak
yiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Madde 5.

a) Komisyonun olusturulmasi ve ¢aligmalar1 i¢in tim gorevlendirmeler mudurlik makami
teklifiyle ve yonetim kurulu karariyla yapilir.



b) Komisyon en az ii¢ Ogretim iliyesi veya Ogretim elemani, en az bir idari personel ve
ogrenciden olusur.

c) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak iizere davet
edebilir.

d) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt komisyonlar, gérevlendirildikleri konu
iizerindeki caligmalarini komisyonun belirledigi siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklari
raporlar1 komisyona sunar.

e) Komisyon baskani, alinan kararlar1 Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, egitimden sorumlu Miidiir Yardimcisina yazili olarak rapor eder.

Uyelerin Gorev Siiresi
Madde 6.

a) Akademik ve idari komisyon tyeleri 3 (li¢) yil igin atanir. Gorev suresi biten bir ye yeniden
atanabilir.

b) Bir takvim yil1 iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist {iste ii¢ toplantiya katilmayan tiye
hakkinda idari siirecler baslatilir ve yerine ayni1 yontemle yenisi segilir.

¢) Ogretim iiyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon baskanmnin Miidiirliige
bildirimi ile yururlige girer.

d) Ogrenci Uyeler, her yil yeniden segilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7. Komisyonun goérevleri:

a) Mezuniyet dncesi egitimin 6lgme dlizey ve kriterlerini belirlemek,

b) Mezuniyet 6ncesi egitimin degerlendirme diizey ve Kriterlerini belirlemek,

C) Sinav sorularmnm soru hazirlama kilavuzuna gore hazirlanmasinda danigmanlik saglamak,
d) Mezuniyet 6ncesi egitimin 6lgme-degerlendirme uygulamalarini izlemek,

e) Ogretim elemanlarma verilecek egitim programlarinin 6lgme-degerlendirme ile ilgili
kisimlarma danismanlik vermek,

f) Sinav sorularinin sinav 6ncesi degerlendirilmesi, sinav sonrasi analizi ¢alismalarmni koordine
ederek geri bildirimlerini yapmak

g) Sinav sonrasi soru analizleri vb. ¢aligmalari, ilgili komisyonlarla isbirligi icerisinde
ylritmek

h) Tum programlar ile koordinatorlikler ve diger kurul/komisyonlarla isbirligi icinde objektif,
gecerli ve giivenilir 6lgme degerlendirme uygulamalarmnin isleyisini izlenmek ve ortaya
cikan/belirlenen ihtiya¢ ve sorunlar1 saptamak; bunlara iliskin ¢6ziim Onerileri gelistirmek,



1) Uygulama ve raporlarin degerlendirilmesinde kullanilacak analitik dereceleme 0&lgegi
hazirlayarak, diizenli olarak giincellemek,

j) Ogrencilere her dénemin sonunda dersleri ve dgretim elemanlarini degerlendirmek iizere
degerlendirme formlarmi yaptirarak, analizlerini ilgili 6gretim eleman1 ve birimlere
bildirmek,

k) Her egitim-6gretim y1l1 sonunda gelecek egitim-6gretim yili igin 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri ile ilgili planlar1 yapmak,

I) Yillik planlari, egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirlanan faaliyetlere iliskin
calisma raporlarmi Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanligina iletmek,

Komisyonun Calisma Esaslarn
Madde 8.

a) Komisyon egitim-6gretim yil1 stiresince her yariyilda en az bir kez toplanir; gerektiginde ek
toplantilar yapilabilir.

b) Komisyon glindemle toplanir, her toplanti igin toplant1 tutanagi tutar ve midiirlige iletir.

c) Komisyon, yillik faaliyet planin1 akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme
raporlarmi akademik takvimin sonunda miidiirliige iletir.

Yururluk

Madde 9 — Bu usul ve esaslar yayimu tarihinden itibaren uygulanmak tizere Erciyes Universitesi
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yurttme

Madde 10 — Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri Meslek Y liksekokulu MudarG yaratar.
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