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Ameliyathane Hizmetleri Programı Mezun Anketi Sonuçları 

Soru Seçenek Yüzde (%) 

Cinsiyet 
Kadın 80,5% 

Erkek 19,5% 

Hangi yıl mezun oldunuz? 

2024 29,3% 

2022 17,1% 

2019 / 2020 
12,2% (her 

biri) 

2023 9,8% 

2021 7,3% 

2017 4,9% 

2018 / 2015 / 

2018 

yılından 

mezun 

2,4% (her 

biri) 

Kamu/özel kurumlarda ameliyathane hizmetleri alanında göreve başladınız mı? 
Hayır 70,7% 

Evet 29,3% 

Kamu/özel kurumlarda ameliyathane hizmetleri alanında göreve başladıysanız kaç 

yıldır görev yapıyorsunuz? 

Henüz 

göreve 

başlamadım. 

68,3% 

1 yıldan 

daha az 
12,2% 

1-3 yıl 

arasında 
12,2% 

3-5 yıl 

arasında 
4,9% 

5-10 yıl 

arasında 
2,4% 

10 yıl ve 

üzerinde 
0,0% 

Ameliyathane Hizmetlerinin gereksinimlerini karşılamak için gerekli güncel bilgi, 

beceri ve tutuma sahip misiniz? 

Evet 90,2% 

Hayır 9,8% 

Kişisel gelişiminizi destekleyecek eğitim faaliyetlerine (hizmet içi, ön lisans, lisans, 

vb.) katıldınız mı? 

Evet 68,3% 

Hayır 31,7% 

Mesleki dernek ve örgütlere üye misiniz? 
Hayır 90,2% 

Evet 9,8% 

Ameliyathane Hizmetleri uygulamalarında güncel kılavuzları ve algoritmaları 

kullanır mısınız? 

Evet 73,2% 

Hayır 26,8% 

Yaşam boyu öğrenme eğilimim yüksek düzeydedir. 
Evet 97,6% 

Hayır 2,4% 

Bilişim ve sağlık teknolojilerini kullanır mısınız? 
Evet 95,1% 

Hayır 4,9% 
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Çalıştığım alanlarda görev, yetki ve sorumluluklarımı mesleki değerler ve etik ilkeler 

doğrultusunda yürütürüm. 

Evet 100,0% 

Hayır 0,0% 

Çalıştığım alanlarda eğitici rolümü kullanırım. 
Evet 95,1% 

Hayır 4,9% 

Disiplinler arası ekiple çalışırken kişiler arası iletişim becerilerini kullanırım. 
Evet 100,0% 

Hayır 0,0% 

Liderlik becerilerimi kullanırım. 
Evet 97,6% 

Hayır 2,4% 

Anket Raporu:  
Anket sonuçları, Ameliyathane Hizmetleri öğrencilerimizin etik değerlere %100 bağlı, iletişim becerileri %100 ve öğrenmeye 
yüksek motivasyona (%97,6) sahip, özgüvenli (%90,2 yeterlilik algısı) bir profil çizdiğini gösteriyor. Eğitim kalitemiz güçlüdür. 
Ancak, en kritik sorunlar şunlardır: 

1. İstihdam Sorunu: Mezunların büyük çoğunluğu (%70,7) henüz göreve başlamamıştır. 

2. Zayıf Örgütlenme: Mesleki derneklere üyelik oranı çok düşüktür (%9,8). 
Eylem Odakları: Program olarak önceliğimiz, istihdam desteği ve mesleki örgütlenme bilincini artırıcı stratejik müdahalelerle 
mezunlarımızın profesyonel hayata geçişini güçlendirmektir. 
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