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Ameliyathane Hizmetleri Programu Mezun Anketi Sonuclar:
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Ameliyathane Hizmetlerinin gereksinimlerini karsilamak icin gerekli giincel bilgi, | Evet 90,2%
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Mesleki dernek ve orgditlere Giye misiniz* Evet 9.8%
Ameliyathane Hizmetleri uygulamalarinda gilincel kilavuzlari ve algoritmalart | Evet 73,2%
kullanir misiniz?
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Yasam boyu 6grenme egilimim yiksek diizeydedir. Evet 97.6%
Hayir 2,4%
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Bilisim ve saglik teknolojilerini kullanir misiniz? Evet 95,1%
Hayir 4,9%




Calistigim alanlarda gorev, yetki ve sorumluluklarimi mesleki degerler ve etik ilkeler | Evet 100,0%
dogrultusunda yiiriitiirim.
Hayir 0,0%
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Calistigim alanlarda egitici roliimii kullanirim. Evet 9,1%
Hayir 4,9%
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Disiplinler arasi ekiple galisirken kisiler arasi iletisim becerilerini kullanirim. Evet 100,0%
Hayir 0,0%
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Liderlik becerilerimi kullanirim. Hayr 2.4%

Anket Raporu:
Anket sonuglari, Ameliyathane Hizmetleri 6grencilerimizin etik degerlere %100 bagli, iletisim becerileri %100 ve 6grenmeye
yiiksek motivasyona (%97,6) sahip, 6zgiivenli (%90,2 yeterlilik algis) bir profil ¢izdigini gosteriyor. Egitim kalitemiz guclidir.
Ancak, en kritik sorunlar sunlardir:

1.  Istihdam Sorunu: Mezunlarin biiyiik gogunlugu (%70,7) heniiz géreve baslamamustir.

2. Zayif Orgiitlenme: Mesleki derneklere iiyelik orami gok diisiiktiir (%9,8).
Eylem Odaklari: Program olarak onceligimiz, istthdam destegi ve mesleki orgiitlenme bilincini artirict stratejik miidahalelerle
mezunlarimizin profesyonel hayata gegisini gliclendirmektir.
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