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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bu Birim f¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), kurunun liderlik, yénetisim ve kalite giivence sistemleri ile egjtim-6gretim, aragtirma-
eelistirme ve toplumsal katk: alanlarindaki faaliyetlerinin ilgli alt dlgiitler cergevesinde degerlendirilmesi amactyla hazirlanmustir. Raporda 6nceki yillara ait degerlendirmeler dikkate alinarak
birimin giiclii yonleri ile gelismeye agik alanlar1 belirlenmis; bu bulgular Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii dogrultusunda analiz edilmistir. Ayrica kalite giivence
yaklasimu gergevesinde iyilestirme onerileri gelistirilmis ve yiiksekokulun misyon ve vizyonu dogrultusunda politika gelistirme stireclerine katki saglanmasi hedeflenmistir. Bu rapor ayn
zamanda Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) hazirlanmasinda temel bir referans niteligi tasimaktadir. Yiiksekokulun son bir yillik faaliyet ve degerlendirmelerini kapsayan Birim
I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Erciyes Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantisi (13.02.2025) ve BIDR sisteminin
erisime agilmasm takiben her yiln bagmda, bir énceki yila iliskin stireglerin degerlendirilmesi amactyla diizenli olarak hazirlanmaktadir. Yiiksekokulumuzda BIDR hazirlama siireci 2017
yilindan itibaren Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu biinyesinde olusturulan “BIDR Hazirlama Alt Komisyonu” tarafindan yiiriitiilmektedir. S5z konusu alt
komisyon; kalite calismalarmdan sorumlu Miidir Yardimeisi, komisyon sekreteri, her programu temsilen gorevlendirilen akademik tiyeler ve idari personelden olusmaktadir. Ayrica
Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi de BIDR hazirlik toplantilarina katilim saglayarak degerlendirme ve raporlama siirecine katkida bulunmaktadir. 2025 yihna iliskin Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR), Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu iyeleri tarafindan Frciyes Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvim
dogrultusunda hazirlannustr. Rapor hazirlik siirecinin baslangicinda, 13 Subat 2026 tarihinde gerceklestirilen toplantida BIDR Hazirlama Komisyonu iiyelerine siireg hakkinda
bilgllendirme yapilnus ve raporun hazirlanmasma yonelik gorev dagilmu gergeklestirilmistir. Komisyon tiyeleri tarafindan hazirlanan boliim ve igerikler, Birim Birim Kalite ve Strateji
GelistirmeKalite Giivence Sistemi Komisyonu Baskanh@ tarafindan incelenmis, gerekli degerlendirme ve diizenlemelerin ardindan rapora son sekli verilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2025 yili sonu itibartyla 2 Profesér, 6 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 10 Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 29 akademik
personel ile birlikte 10 idari personel gorev yapmaktadir. Yiksekokul biinyesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ile Discilik Hizmetleri Boliimii olmak tizere iki bolim
bulunmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii kapsaminda Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Elektronorofizyoloji, flk ve Acil Yardm, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi

Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlar olmak tizere aktif olarak 6grenci kabul eden 9 program yer almaktadir. Disgilik
Hizmetleri Bélimiinde ise Agz ve Dis Sagh@ progranu bulunmaktadir. Boylece yiiksekokulda toplam 10 programda egjtim-6gretim faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Meslek Yiiksekokul
2024-2025 egitim-6gretim y1lindan 540 mezun vermistir. 2025-2026 egitim-6gretim y1li itibartyla yiiksekokulda 6grenim gbren toplam 6grenci say1st 1807°dir.

Meslek Yiiksekokulunun ilk ve Acil Yardim, Ameliyathane Hizmetleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlari, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)

tarafindan gergeklestirilen degerlendirmeler sonucunda 01.01.2026 tarihinden itibaren 4 y1l siireyle tam akreditasyon almaya hak kazannustir. Akreditasyon siirecinde programlarm egitim
planlari, akademik kadro yapisi, fiziki ve teknolojik altyapisi ile kalite givence stiregleri degerlendirilmis ve s6z konusu programlarin ulusal kalite standartlarmi karsiladig tescillenmistir.
Bu gelisme, yiiksekokulun egitim-6gretimde kalite odakli yaklasimmm ve siirekli iyilestirme calismalarmm onemli bir gostergesidir. Ayrica yeni akredite edilmeye baslayan Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Tibbi Goriintiileme Programlari iginde MEDEK'e akreditasyon bagvurusu yapilnustir.

Programlarm egitim amaglar1, Frciyes Universitesi Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun ve ilgili programlarm misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri dogrultusunda;
i¢ ve dis paydas gortisleri dikkate alinarak belirlenmistir. Egitim-Ogretim faaliyetleri kredili egitim sistemi kapsaminda ytiriitiilmekte olup programlar yarty1l esasina gore planlanmaktadir.
iki akademik y1ldan olusan egjtim siireci toplam dért yarryih kapsamaktadir. Programlarm ilk iki yartyilinda Ggrencilerin mesleki temel bilgi ve kavramlart edinmeleri hedeflenirken, son iki
yartyilda kazamlan teorik bilglerin uygulama becerisine doniistiiriilmesine yonelik teorik ve uygulamali dersler birlikte yiirtitiilmektedir. Bunun yam sira 6grenciler yaz uygulamalart
araciligryla mesleki alanlarmda uygulama deneyimi kazanmaktadir. Egitim programlart Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak yapilandiriimis olup
ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amactyla cesitli segmeli dersler ile sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklere katilim imkani sunulmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet
hakki elde edebilmesi igin egitim planinda yer alan tiim dersleri basartyla tamamlamas, teorik derslerde en az %70, uy gulamali derslerde ise en az %680 devam sartin saglamast, toplam 20 is
glinii yaz uy gulamasini tamamlamasi, genel not ortalamasmmn en az 2.00 olmasi ve program kapsamunda belirlenen 120 AKTS kredisini tamamlamas gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlar, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amactyla damgmanhik hizmetleri sunmakta ve egitim siireglerini diizenli olarak
izlemektedir. Bunun yani sira akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amactyla cesitli egitim programlar: ve bilimsel etkinlikler gergeklestiriimektedir.

Yiiksekokulumuzda Yiiksekogretim Kurulu ve Erciyes Universitesi kriterleriyle uyumlu bir arastirma ve gelistirme stratejisi uy gulanmaktadir. Bu dogrultuda dgretim elemanlar1 2025 yilt
icerisinde i¢ kaynakli (ERU BAP) ve dis kaynakli projelerde (TUBITAK ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligl) girev almus, bilimsel yaymlar gerceklestirmis ve bu yaymlar gesitli
akademik atiflar alnustir. Multidisipliner ve disiplinler arasi aragtirmalar kapsaminda tiniversite biinyesindeki uy gulama ve arastirma merkezlerinin imkénlarindan yararlaniimakta; 6zellikle
Erciyes Universitesi Deneysel Arastirmalar Uy gulama ve Arastirma Merkezi (DEKAM), Erciyes Universitesi Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK) ve Erciyes Universitesi flag
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERFARMA) gibi merkezlerin altyapilar kullanilmaktadir. Ayrica yiiriitiilen arastirmalarda Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanelerinin fiziki ve

teknik olanaklarmdan da yararlanilmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde ytiriitiilen arastirma faaliyetlerinin etkinlig, kurumsal stratejik hedefler dogrultusunda belirlenen performans gistergeleri aracihgyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Aragtirma performansmin artirlmast amactyla 6gretim elemanlarmm proje gelistirme, bilimsel yaym tiretme ve disiplinler arasi arastirma faaliyetlerine katilmu tegvik
edilmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler tniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla analiz edilerek arastirma siireclerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme calismalart
planlanmaktadir. Boylece arastirma faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle uyumlu bigimde siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, tiniversitemizin temel degerleriyle uyumlu olarak katilimer y6netim anlayisint benimsemekte; i¢ ve dis paydaslarin siirece aktif olarak dahil edildigi, topluma ve ¢evreye
duyarlt bir misyon ve vizyon dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda toplumsal katki politikasi kapsaminda sosyal ve kiiltiirel alanlarda kurumsal imkanlarn
eelistirilmesi ile sunulan hizmetlerin kapasite ve niteliginin artirilmas: temel hedefler arasinda yer almaktadr.

Kurumun giiclii yonleri ve gelismeye agik alanlari; Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ve ilgli diger komisyonlarin caligmalari, gerceklestirilen anketler, paydas toplantilari, gelen
elektronik geri bildirimler ile 6grenci ve 6gretim elemanlarindan alman dilek ve 6neriler dogrultusunda belirlenmektedir. Ayrica bazi komisyon toplantilar ile i¢ ve dis paydas goriismelerine
kurum dis1 temsilciler ve dgrenci temsilcileri de katilmakta, elde edilen goriisler dogrultusunda iyilestirme caligmalart planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun degerleri, misyonu ve hedefleri dogrultusunda; liderlik, y6netisim ve kalite giivence sistemleri ile egitim-Ogretim, arastrma-gelistirme ve toplumsal katki stireclerinde
sahip olunan kaynaklarin ve yetkinliklerin nasil planlandigi ve yonetildigine iligkin degerlendirmeleri igeren bu rapor, birimimizin giiclii yonlerini ve gelismeye acik alanlarim ortaya
koymay1 amaglamaktadr.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Meslek Yiiksekokul egitim-ogretimine iki boliim altindaki toplam 10 programda 1807 6grenci ile devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun dgretim stiresi 2 yil (4 dénem) olup, bu siirenin
sonunda basarih olan dgrencilere on lisans diplomast verilmektedir. Yiiksekokulumuzdan 09.03.2026 tarihi itibariyle 8673 dgrenci mezun olmustur. Yitksekokul kadrosunda 2 Profesdr, 6
Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 10 Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplam 29 akademik personel ile birlikte 10 idari personel girev yapmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz organizasyon yapisi asadida sematize edilmistir.

MUDUR
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI ! YARDIMCISI
Tibbi Hizmetler ve Disgilik Hizmetleri Yiiksekokul
Teknikler Bolim Boltim Bagkanhf Sekreterlizi
Baskanlign
Agzve Dis Saghg
Anestezi Progranu g:I.ZP s Saghg .
TOgrami Ozel Kalem
Amelivathane Hizmetleri
Progranu
Personel ve Idari Isler
Elektrenérofizyoloji Programm
- Mali Isler
Ik ve Acil Yardim Program
Odyometri Progranm
v Tasmu Kayit Yetkilisi
Badyoterapi Program I
Baliimler Sekreterd
Tibbi Dokiimantasyen ve
Sekreterlik Programm
Destek Personelleri
Tibbi Gorimtileme Telmikler:
Programu
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Progranu

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Dog. Dr. ULFET CETINKAYA (Miidiir)

Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi AYSEGUL AYDIN (Miidiir Yardimeist) (Kalite Komisyonu Baskant) (GENEL DEGERLENDIRME)
Ogr. Gér. Dr. Fatih ALTAN (Kalite Komisyonu Uyesi) ( A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE)



Dog. Dr. DILEK EFE ARSLAN (Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkani) (Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)
Dog.Dr. Dilek KAAN (Kalite Komisyonu Uyesi) (C. ARASTIRMA VE GELISTIRME)

Dog. Dr. Mehmet DOGAN (Kalite Komisyonu Uyesi) (D. TOPLUMSAL KATKI)

Dog. Dr. Sengiil UYSAL (Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)

Ogr.Gor. Emre ERDOGAN (Miidiir Yardimerst) (Kalite Komisyonu Uyesi) (C. ARASTIRMA VE GELISTIRME)
Ogr. Gor. Dr. Ali BASGUN (Kalite Komisyonu Uyesi) (C. ARASTIRMA VE GELISTIRME)

Ogr. Gor. M. Sinan KURSUNLU (Kalite Komisyonu Uyesi) ( A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE)

Ogr. Gor. Leman KARBUKAN NAYIM (Kalite Komisyonu Uyesi) ( A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE)
Ogr. Gor. Kamile OZDIRAZ (Kalite Komisyonu Uyesi) (C. ARASTIRMA VE GELISTIRME)

Ogr. Gor. Serap UCAR (Kalite Komisyonu Uyesi) (D. TOPLUMSAL KATKI)

Ogr.Gor.Harun IN (Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)

Fahriye ONER (Yiiksekokul Sekreteri) (Kalite Komisyonu Uyesi) ( A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE)
Sema Esra LAFCI (Ogrenci, Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)

Mustafa DOGAN (Ogrenci, Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)

Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Adres: Yenidogan Ahmet El-Biruni Cad, Yenidogan, Fakiilte I¢i Kiime Evleri No:85, 38280 Talas/Kayseri E-Posta: halilbayraktar@erciyes.edu.tr Telefon: +90 352 437 52 79 Faks: +90
352437 59 36 Web Sayfast: https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg’nm 05 Aralik 1989 tarih ve 29119 sayili karar ile kurulmustur. Egitim-Ogretim
calismalaria 1990-1991 Egitim-Ogretim y1hnda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterligi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi ve Tibbi Gériintiileme Teknikleri programlart ile baslanustir.
Yiiksekokul 1995-1996 ders yih basinda Kayserili haywrsever is adamu Saym Hiiseyin Bayraktar tarafindan yaptmrlan yeni binasina tagmmus ve okulun adi Halil Bayraktar Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Daha sonra 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Radyoterapi ve ilk ve Acil Yardim, 2000-2001 Egjtim-Ogretim yilinda Odyometri,
2003-2004 Egitim-Ogretim y1linda Elektronérofizy oloji, 2006-2007 Egitim-Ogretim y1hnda Ameliyathane Hizmetleri ve 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agiz ve Dis Saghg programlart
agilmustir.

2025 yilinda Yiiksekokul Kampiiste yer alan Mustafa Cikrikgioglu binasina tagmarak egitim 6gretim alt yapisi giiglendirmistir. Meveut durumda Yiiksekokul egitim-6gretimine,

1- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii; ilk ve Acil Yardim Programi, Anestezi Programu, Odyometri Program, Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programu, T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programu, Radyoterapi Programu, Elektrongrofizyoloji Progranu, Ameliyathane Hizmetleri Program,

2- Discilik Hizmetleri; Agiz ve Dis Saghg Progran,

olmak tizere iki boliimle toplam 10 programda 1807 6grenci ile egitimine devam etmektedir. Yitksekokulumuzun égretim siiresi 2 yil (4 dénem) olup, bu siirenin sonunda basarili olan
Sgrencilere on lisans diplomast verilmektedir. Yiksekokulumuzdan 09.03.2026 tarihi itibariyle 8673 6grenci mezun olmustur. Yiksekokul kadrosunda 2 Profesor, 6 Dogent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 10 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 29 akademik personel ile birlikte 10 idari personel yer almaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Ulkemizin temel degerlerine uy gun, evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilms, tilkenin saglik hedeflerine ulasmasim saglayacak ¢agdas bireyler yetistirmektir.

VIZYON

Aktif, caligkan, tiretken, problem ¢ozebilen, kendini gelistirebilen saglik elemam yetistirerek, Ggretme-6grenme yaklasim ve diizenlemelerini saglamaktir. Yiiksekokulumuzda diinya
standartlar1 Sl¢tistinde ancak tilke gercekleri ile de ortiisen egitim programlarmin gelistirilmesi ve bunun i¢in yeterli alt yapmm saglanmas1 hedeflenmektedir.

DEGERLER

Atatiirk Tlkeleri Hukukun tistiinliigii fnsan haklari Toplumsal degerler Etik kurallar Cagdas ve yenilikgilik

HEDEFLER

Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilglyi mesleki uygulamalarma yansitabilecek, saglik ve sosyal alanlarda tiim paydaslarla ekip calismasi yapabilecek,
birey, aile, grup ve toplumun sagligini etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek, bunlart verdigi hizmete yansitabilecek, meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda
rol alabilecek, tiim bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkeleri gz oniinde bulundurabilecek, egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, tilkemiz kanmu ve 6zel kuruluslarmmn
Szellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uy gulama bazinda gergeklestirme becerisine sahip olacak, yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diisiinebilecek nitelikte profesyonel
saglik personeli yetistirmektir



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun organizasyonel yapisi; akademik faaliyetleri yonlendiren kurullar ile mali ve idari stiregleri ytiriiten birimlerden olugan
entegre bir sistem iizerine insa edilmistir. Kurumumuz, akademik yénetim baglammda "Universitelerin Akademik Tegkilat Yonetmeligi'ne; idari ve mali y6netim baglaminda ise
"Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ve Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Tegkilat: Hakkmda Kanun Hitkmiinde Kararame"ye tabi olarak hizmet sunmaktadir. [1_OD4], [2 OD4]

Birimimizin en tist amiri Yiiksekokul Miidirti'dir. Yiksekokulumuzda egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamaya dair operasyonel kararlar; "Yiiksekokul Kurulu", "Yiiksekokul Yonetim
Kurulu" ile "Tibbi Hizmetler ve Teknikler ve Discilik Hizmetleri Boliim Kurullar” aractligryla katilimer bir anlayssla almmakta ve hayata gegirilmektedir [3_ OD4][4 OD4][5_OD4]. idari
stireglerdeki yetki ve sorumluluklar ise Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Sekreteri uhdesindedir. Ayrica biinyemizdeki kurul ve komisyonlar, belirlenen usul ve esaslar gercevesinde
kendi ¢alisma takvimlerini ve giindemlerini olusturmaktadir [6 OD4][7 OD4][8 OD4].

Akademik yapilanmamuz, Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Discilik Hizmetleri olmak tizere iki ana boliimden olusmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altmda dokuz (Anestezi,
Ameliyathane Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, Ik ve Acil Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri), Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii altmda ise bir (Agiz ve Dis Sagh@) program yer almaktadir [9 OD4][10 ODA4]. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’nde; Ameliyathane
Hizmetleri, Ik ve Acil Yardim ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlart Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan 01.01.2026 - 31.12.2029
tarihleri arasinda gegerli olmak tizere tam akredite edilmis ve egjtim-6gretim faaliyetlerine bu statiiyle devam etmektedir. [11 OD4] Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) tarafindan yetkilendirilmis programlara arasma bu yil dahil edilen Tibbi Gériintilleme Teknikleri ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarimiza akreditasyon
bagvurusu yapilmustir. [12 OD4] Yonetim hiyerarsisinde programlar Béliim Baskanliklarma, Bolim Baskanliklar1 Yiiksekokul Miidiirliigiine, Miidiirliik ise Erciyes Universitesi
Rektorligine baghdir. Yiiksekokul Miidiirii ve yardimeilar, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bliimii 6gretim elemanlar arasmdan gorevlendirilmektedir. [13 OD4]

Idari personellerimiz dogrudan Yiiksekokul Sekreterligine, Yiiksekokul Sekreterlii ise Yiiksekokul Miidiirliigiine bagl olarak ¢ahismaktadir. Kurumsal isleyisin etkinligini saglamak iizere 1
Yiiksekokul Sekreteri, 4 idari personel (Yazi Isleri, Ozel Kalem, Tahakkuk, Tasmir Kayit Kontrol) ve 4 hizmetli personelimiz grev yapmaktadir [ 14 OD4]. Kurum i¢i yazismalarmn
tamamu ogretim elemanlarmz tarafindan EBYS tizerinden, bagh bulunduklari boliim baskanliklar: araciligryla ytirtittilmektedir.

Yiiksekokulumuzda katilimet yonetim ilkesi benimsenmis olup; ydneticilerimiz, akademik ve idari personelimiz i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar (Yiksekokul Miidiirii, Kurullar, Miidiir
Yardimest, Boliim Baskani, Program Sorumlusu, Ogretim Elemanlari, Yitksekokul Sekreteri, Yaz1 Isleri, Tahakkuk, Satn Alma, Ozel Kalem, Teknik ve Diger Hizmetler bazinda) net bir
sekilde tanmlanmustr [6 OD4]. Ayrica, program ve boliimlerin yiiksekokulumuzla olan yénetimsel iliskilerini agikga ortaya koyan giincel bir organizasyon semamiz da mevecuttur
[15 ODA4].

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda kalite giivence siiregleri; Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari, Bolim Baskanlari ve Program Sorumlulari tarafindan giiglii bir liderlik anlayisiyla
sahiplenilmektedir. Bilhassa Yiiksekokul Miidiirii, kalite odakli yaklasmn kurum kiiltiriine entegre edilmesi ve tiim birimlerce i¢sellestirilmesi hususunda vizyoner ve 6ncii bir rol
tistlenmektedir. Kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasi ve "siirekli iyilestirme" prensibinin kurumsallasmas: amactyla Kalite ve Strateji Komisyonunun yapist giincellenmis; boylece
personelin kalite giivence siireglerine etkin katilim kapasitesi artirilmustr [16 OD4]. Ayrica, kaliteye dair stiregler diizenli olarak izlenmekte, diizenlenen paydas toplantilart vasitasiyla i¢
ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve elde edilen giktilar dogrultusunda gerekli iyilestirici 6nlemler hizla hayata gegirilmektedir [17 OD4].

Kurumumuzdaki liderlik ve y6netisim kiiltiirii yalnizca yiiksekokul igiyle smirh kalmayip ulusal diizeye de yansimaktadir. Yiiksekokul Miudiirti Tiirkiye Hidatidoloji Dernegi Yonetim
Kurulu ve Gevher Nesibe Genom ve K&k Hiicre Enstitiisti Birim Damisma Kurulunda gdrev almakta; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkan Yardimemuz BAP Komisyonu ve
Sgretim tiyemiz Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurulu gibi tiniversitemizin ¢esitli stratejik kurullarinda idari sorumluluklar Gistlenmektedir. [ 18 OD4], [19 OD4], [20 OD4], [21 OD4] Bunun
yani sira Yiiksekokulumuz dgretim tiyeleri, ulusal dleekte kaliteye katk: sunarak Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanh@ (TUSEB) ve Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) biinyesinde Akreditasyon Degerlendiricisi olarak gbrev yapmaktadit. [22 OD4], [23 OD4] Toplumsal katki misyonumuz gercevesinde ise; Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliim Bagkan Sivil Toplum Kuruluslarmm (STK) y6netim kademelerinde gorev alarak, kurumumuzun topluma dokunan yiiziinii ve dis paydaslarla olan etkilesimini gii¢lendirmektedir
[24 OD4].

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuyla tam uyumlu performans gostergeleri; kurumumuzun meveut durumu, sahip oldugu fiziki olanaklar ile personel ve 6grenci kapasitesi dikkate
almarak rasyonel bir temelde belirlenmistir [25 OD4]. Egtim-Ogretim, arastrma ve damgmanhk hizmetlerimiz; giincel sektorel gelismeler, defisen ihtiyaglar ve Birim Damsma
Kurulumuzun degerli onerileri 1518nda stirekli olarak giincellenmekte ve kurumsal yap1 doniistiiriilmektedir [26 OD4]. Bu doniisiim vizyonunun en somut ciktilarmdan biri olarak;
Anmeliyathane Hizmetleri, Tlk ve Acil Yardm ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarmmizda Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan tam
akredite olmaya hak kazannus olmasidir. [27 OD4] Ayrica Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu ile Tibbi Goriintilleme Programinda Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilme siirecinin baslatilns olmasi da bir diger 6nemli ¢iktimizdr. [28 ODA4]

Yiiksekokulumuz 2025-2026 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyili itibariyle kampiis icindeki Mustafa Cikrikgioglu Binasma tasmarak fiziki alan yetersizligini ortadan kaldirmay:
hedeflemektedir. [29 OD4] Eski binanuzda "Mikrobiyoloji Laboratuvart”, "ilk ve Acil Yardim Laboratuvart", "Elektrondrofizyoloji Laboratuvart" ve "Bilgisayar Laboratuvart" olmak
iizere dort laboratuvar ile egjtim faaliyetlerini siirdiiriirken yeni binamizda Ameliyathane, Anestezi, Bilgisayar Laboratuvari, Elektrondrofizyoloji, Tk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar
ve olmak iizere alt1 laboratuvar ile egjtim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Yeni binamuizda laboratuvarlar yalmzca niceliksel artis degil niteliksel olarakta ciddi bir ilerleme kaydetmis ve
modern alt yapiyla donatilmusti. [30 OD4],[31 ODA4],[32 OD4],[33 OD4], [34 OD4],[35 OD4] Bunun yam swa tim programlardan ogrencilerin mesleki becerilerini
eelistirebilecekleri etkinlikler diizenlemek, sosyal sorumluluk projeleri yiirtitmek, akademik ve sektorel is birlikleri olusturmak ve 6grencilerimizin {iniversite yasamma aktif katilmumi
artirmak amactyla "Saglik Teknikerleri Ogrenci Kuliibii" kurulmus ve faaliyetlerine baglamustir. [36_ OD4]

Kurumsal iletigimin hizlandirilmast i¢in ise tiim resmi bilgilendirme ve gorevlendirmeler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin (EBYS) yan: sira kurumsal e-posta agimiz tizerinden de gift
kanallt olarak yiiriitiilmektedir. Sonug itibartyla Yiksekokulumuz; sahip oldugu yetkin akademik ve idari kadrosu, esnek organizasyonel yapisi ve siirekli iyilestirme odaklt yonetim
anlay1styla, yiiksekogretim alaninda yasanan tiim degisim ve doniistimlere hizla adapte olabilecek giiclii bir kapasiteye sahiptir. [37 OD4], [38 OD4]

A.1.4. ¢ Kalite Giivence Mekanizmalan
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Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite siireglerinin sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi amactyla, Yiiksekokul Miidiir Yardimeist baskanliginda "Kalite ve Strateji Gelistirme
Komisyonu" tesekkiil ettirilmistir. Soz konusu komisyon, faaliyetlerini Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planrnda yer alan Kalite Giivence Sistemi Politika ve Stratejileri ile
Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Siireci Yonetim Modeli gergevesinde titizlikle siirdiirmektedir [39 ODA4].

Seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri geregi, komisyon tarafindan gerceklestirilen tiim kalite odakh faaliyetler Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasinda yaymmlanmaktadi. Bu kapsamda,
egitim-gretim ve idari operasyonlara dair stiregler standartlastiilarak is akis semalar1 olusturulmus ve dijital ortamda kamuoyunun bilgisine sunulmustur [40 OD4][41 OD4]. ¢ kalite
giivence sistemimizin etkinligini ve verimliligini periyodik olarak 6lgmek amactyla; 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize yonelik kapsamli memmuniyet ve degerlendirme
anketleri uy gulanmakta, analiz edilen bulgular seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylastlmaktadir. [42 OD4], [43 OD4], [44 OD4] Buna ek olarak, Birim Izleme Takimmnm geri bildirimleri
dogrultusunda harekete gecen Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, her egitim-ogretim yartyih (Gliz ve Bahar) sonunda ders bazh degerlendirme anketleri
diizenlenmektedir. S6z konusu anketlerde, derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTYS) is ytiklerini rasyonel ve gergekei bir temelde belirleyebilmek adma, dgrencilerin ders dist
hazirlik ve galisma siireglerine ne kadar zaman ayrdiklarini Glgen spesifik sorulara da yer verilmektedir [45 OD4][46_OD4]. Uygulanan bu anketlerden elde edilen veriler; éncelikle Oleme
Degerlendirme ve Geri Bildirim Komisyonu ile Yiiksekokul Yonetimi tarafindan ¢ok boyutlu olarak analiz edilmektedir. Degerlendirme sonuglari, egitim kalitesinde donemsel iyilestirmelere
zemin hazirlamak tizere, ilgli dersin sorumlusu olan Ggretim elemanlartyla donem sonu degerlendirme toplantilarinda paylasilarak karar alma mekanizmalarina entegre edilmektedir
[47 _OD4][48 ODA4].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzda hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri esasti. Bu dogrultuda, tiim i¢ ve dis paydaslarmz ile kamuoyunun dogru, eksiksiz ve zamanmda bilgilendiriimesine azami 6zen
gsterilmektedir. Bu iletigim stratejisinin temel araci olan Yiksekokulumuz resmi web say fasindaki "Duyurular”, "Haberler", "Etkinlikler", " Akademik Basarilar" boliimleri, gergeklestirilen
ttim kurumsal faaliyetler 1s13nda diizenli olarak giincellenmektedir. [49 ODA4], [50 OD4], [51 OD4], [52 OD4]. Bunun yan sira Yiiksekokulumuzun resmi Instagram hesabi bulunmakta
ve Programlara 6zgii hesaplar ile birimimiz ile ilgli bilgiler giincel olarak paylasilmaktadir. [53 OD4], [54 OD4], [55 OD4], [56 ODA4], [57 OD4]

Seffaflik politikamiz kapsaminda; egitim ve dgretim siireglerine dair rutin bilgilendirmeler, kurul ve komisyonlarin toplantt ¢iktilari, dis paydaslarla yiiriitiilen ortak calismalar, sosyal
sorumluluk projeleri ve kurumsal aidiyeti gliclendiren ogretim elemanyv/ogrenci basarilart kamuoyunun bilgisine sunulmaktadr. [58 OD4] Bunun yam sira, kurumumuzun arastirma-
gelistirme kapasitesini ve bilimsel iretkenligini yansitan akademik personel faaliyetleri (makale, proje, bildiri vb.), Erciyes Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
entegrasyonu sayesinde kamuoyu ile seffaf bir bigimde paylasiimaktadir. Bilgiye erisilebilirligi artirmak amactyla, web sitemizde yer alan "Akademik Kadro" sekmesi tizerinden her bir
ogretim elemanimizn giincel AVESIS profiline dogrudan ve izl erisim imkant saglanamktadir [59 OD4], [60_ OD4].

1-1_OD4 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

2-2 0D4 Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarmnm Idari Teskilatn Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
3-3 OD4 Yiiksekokul Yonetim Kurulu

4-5 OD4 Boliim Kurullar

5-4 OD4 Yiksekokul Kurulu

6-6 OD4 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

7-7 OD4 Kurul ve Komisyonlar

8-8 OD4 Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Calisma Usul Esaslart
9-9 OD4 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii

10- 10 OD4 Disgilik Hizmetleri Boliimii

11-11 OD_Akredite Programlar

12-12 OD4 Akreditasyon Bagvurusu Yapmig Prorgramlar

13- 13 OD4 Yiiksekokul Yonetimi

14-14 OD4 Idari Personel

15-15 OD4 Organizasyon Semast

16 - 16_OD4 Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu

17- 17 OD4 Paydas Raporlart

18- 18 OD4 Hidatidoloji Dernegi Yonetim Kurulu Uyeligi

19-19 OD4 BAP Komisyonu Uyeligi Segil Yilmaz

20-20 OD4 GENKOK BIRIM DANISMA KURULU

21-21_OD4 Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Demet Unalan

22-22 OD4 TUSKA Akreditasyon Demet Unalan

23-23 OD4 MEDEK DEGERLENDIRICILER

24 -24 OD4 Radyasyon Onkolojisi Hemsireligi Komisyonu Dilek Efe Arslan
25-25 OD4 OGRETIM ELEMANI CALISMA PERFORMANSI
26-26_0OD4 Birim Damsma Kurulu Toplantis

27-27 OD4 Akredite Programlar
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28-28 OD4 Bagvuru yapilan programlar

29-29 OD4 Meslek Yiiksekokulumuzun Konumu

30-30 OD4 Anliyathane Laboratuvart

31-31 OD4 Anestezi-Beceri Laboratuvart

32-32 OD4 Bilgsayar Laboratuvar

33-33 OD4 Elektrondrofizyoloji Laboratuvart

34-34 OD4 flk ve Acil Yardim Laboratuvari

35-35 OD4 Tibbi Laboratuvar

36-36_OD4 Saglik Teknikerleri Ogrenci Kuliibii

37-37 OD4 Akademik Kadro

38-38 OD4 Idari Kadro

39-39 OD4 Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Siireci Yonetim Modeli
40-40 OD4 Siireg Formlart

41-41_OD4 Is Akis Semalari

42 -42 OD4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

43 -43 OD4 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

44-44 OD4 idari Personel Memnuniyet Anketi

45-45 OD4 Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi 2025 Bahar
46-46_0D4 Ogretim Siireci Degerlendirme 2025 GUz

47-47 OD4 DEGERLENDIRME TOPLANTISI

48-49 OD4 Duyurular

49 -50 OD4 Haberler

50-51 OD4 Etkinlikler

51-52 OD4 Akademik Basarilar

52 -53 OD4 Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Resmi Instagram Hesabi
53 -54 OD4 Anliyathane Hizmetleri Programi Instagram Hesabi
54 -55 OD4 Anestezi Progran Instagram Hesabi

55-56 0OD4 Elektronérofizyoloji Progranu Instagram Hesabi

56 - 57_0OD4 _Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu Instagram Hesabi
57 - 58 OD4 Halil Bayraktar SHM YO Web Sitesi

58-59 OD4 Akademik Kadro

59-60 OD4 Ornek AVESIS Hesabt

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite ve Strateji Gelistirme Sistemi kapsanminda Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu tiim béliim ve programlardan en az bir 6gretim elemant ve bir idari
personelden olusmaktadir. [ 1 OD4] Ttim 6gretim elemanlarmn stireclere hakimiyetini artrmak ve dahil etmek amactyla komisyon tiyeleri yenilenmekte ve komisyona yeni {iyeler dahil
edilmektedir. Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Universitemiz Senatosunun 04.04.2024 tarihli ve 09 say1li toplantismda kabul edilen ve Erciyes Universitesi web sayfasinda
yaymlanan Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigli Yonergesi kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir.[2 OD4] Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu faaliyetleri Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimeist baskanhgnda gerceklestirilmektedir. 2025 Birim I Degerlendirme Raporu'nun olusturulmast icin 12.02.2026 tarihinde Kalite ve Strateji Gelistirme
Komisyonu Toplantismda Kalite ve Strateji Gelistirme Sistemi alt calisma gruplart giincellenmistir. [3 OD4]. Birim faaliyet raporlar1 ve birim i¢i degerlendirme verileri Kalite ve Strateji
Gelistirme Sistemi Komisyonu alt ¢alisma gruplarinca degerlendirilmektedir. [4 OD4]Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu Meslek Yiiksekokulu web sitesi tizerinden
yaymlannsti. [5 OD4]. Birim kalite politikasi, Erciyes Universitesinin kalite politikastyla uyumlu olarak Meslek Yiiksekokul web sitesi iizerinden erisime agik olarak sunulmustur.
[6 OD4]

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz, Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Planma uygun olarak, misyon ve vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir [7 OD4] . Birim faaliyet
raporlart her y1l diizenli olarak okulumuz web sitesinde yaymlanmaktadir. [8 OD4] . Diizenli olarak paydas toplantilar1 yapilmakta ve yapilan toplantilara dair sonuglart degerlendirilerek
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miifredat degisimleri gerceklestirilmektedir. [9 OD4] Yapilan degisikliklere ders bilg paketinden erisilebilmektedir. [10 OD4]
A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonuna uygun olarak performans gostergeleri bulunmaktadir. Performans gdstergeleri meveut durum ve olanaklar dogrultusunda ve personel-
dgrenci sayilart dikkate alinarak olusturulmustur. Yapilan faaliyetlere iliskin etkinlik ve verimliligin takip edilmesi Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu basta olmak tizere birgok
kurul ve komisyon 6nemli rol oynamaktadir. Faaliyetlerin dinamik ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin meveut kosullar dikkate almarak kurul ve komisyonlar 2025 yih itibariyle
gincellenmistir [11 OD4]. Meslek Yiiksekokulu performans sonuglart her yil diizenli olarak web sitesi tizerinden yaymlanan Faaliyet Raporlarmda yer almaktadir [12 OD4]. Ayrica
akademik personelin performansmm degerlendirilmesi amactyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) iizerinden 6grenci katilimlartyla anketler yapilmakta ve Yiiksekokul Yonetimi tarafindan
incelenebilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz kadrosundaki ogretim elemanlarmm performansmm degerlendirilmesinde Yiiksekokul yonetimi, kurul ve komisyonlarm goriisti alnarak
olusturulan "Ogretim Eleman: Calisma Performans” baslikli formu araciligryla dlgiilmekte ve bu kapsamda da 6gretim elemanlarinin performans degerlendirilmektedir [13 OD4]

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda bilgi yonetimi, insan kaynad ve finans alanlarmimn y6netimi amactyla tanimlanms sistemlere sahiptir.

1-1 OD4 Kurul ve Komisyonlar

2-2 OD4 ERCIYES UNIVERSITESI KALITE VE STRATEJT GELISTIRME KOORDINATORLUGU YONERGESI
3-3 OD4 Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Raporu
4-4 OD4 Faaliyet Raporu

5-5 OD4 Misyon ve Vizyon

6-6 OD4 Kalite Giivence Politikalari

7-7 OD4 Stratejik Plan

8-8 ODR Faaliyet Raporu

9-9 OD4 Paydas Raporlart

10- 10_OD4 Ders Bilgi Paketi

11-11 OD4 Kurul ve Komisyonlar

12- 12 OD4 Faaliyet Raporu

13-13 OD4 Ogretim Elemam Calisma Performanst
3.3- A3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzun tiim operasyonel siireglerinde elde edilen veriler sistematik olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanarak kurumsal yonetimin etkililigini ve verimliligini
artiracak stratejik kararlara temel olusturmaktadir [| OD3]. Akademik ve idari birimlerimizce kullanilan bilgi y&netim sistemleri, entegre bir yapida calisarak I¢ Kalite Giivence Sistemimizi
dogrudan desteklemektedir. Bu kapsamda, kagit tabanh stireglerin hantalligun ve dezavantajlarim ortadan kaldiran Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tiim akademik ve idari
personelimiz tarafindan kurum igi yazigmalarin takibi ve yonetimi amactyla aktif olarak kullanlmaktadir [2 OD3]. Kalite siireglerinin takibi gerceklestirmek tizere Erciyes Universitesi
tarafindan saglanan Biitiinlesik Kalite YOnetim Sistemi (BKYS) kullaniimaktadir. BKYS ile faaliyetlerin planlamasi, risk degerlendirmesi, performans izlemi gibi pek gok siireg takip
edilebilmektedir. [3 OD3] Bunun yam sira Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) iizerinden akademik ve idari personellerin 6zlikk islemleri yiiriitiilmektedir. [4 OD3] Ogrenci
stireglerinin y6netiminde ise Erciyes Universitesi tarafindan 6zgiin olarak gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS). OBISIS tizerinden 6grenci profili verileri, miifredat ve ders bilgileri ile
dgrenci geri bildirimlerine dayali anket sonuglart entegre bir bigimde y6netilmektedir.

A3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklart yonetimi, stratejik planlama yaklasmuyla ytiriitiilmektedir. Siirecin ilk asamasinda is gerekleri ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklart
tanimlanarak kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda insan kaynag planlamasi yapilmaktadir [S OD4]. Bu dogrultuda, akademik personel talepleri her y1l sonunda ilgili boliim bagkanliklarmca
Yiiksekokul Miidiirliigiine raporlanmakta; idari personel ihtiyaclar1 ise dogrudan Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan Rektorlik makamma resmi olarak iletilmektedir. Kurumumuza yeni
atanan personele, kurumsal adaptasyonu hizlandirmak amacty la tiniversitemizin organizasyonel yapisi ve kullanilan bilisim sistemleri hakkinda kapsamh oryantasyon egitimleri verilmekte,
ardmdan yetkinliklerine en uygun birim ii gorevlendirmeler yapilmaktadir [6 OD3]. Ayrica, meveut personelin mesleki gelisimi icin Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
sunulan hizmet i¢i egitim programlarma katilimlart aktif olarak koordine edilmektedir [7 OD3]. 2025 y1li sonu verilerine gore Yitksekokulumuzda 29 akademik ve 10 idari personel gorev
yapmakta olup, 2025-2026 egjtim-6gretim y1linda toplam 1807 6grenciye hizmet verilmektedir.

A.3.3. Finans Yonetimi

Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarm yonetimine iliskin tanmlannus yetki, gdrev ve sorumluluklar meveuttur[8 OD4]. Yiiksekokulumuzun gelir kaynag Frciyes Universitesi
Rektorliigii biitgesinden olusmaktadir. 2025 yilinda Yiiksekokulumuz ihtiyaclart Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligna iletilmekte ve alinan biitce dogrultusunda
harcamalar yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 2025 yilinda Rektorliik biitgesinden $:32.892.000,00 almnus ve yil iginde $32.451.476,76 harcannustir. Tasmur ve tasmmaz kaynaklar 5018
say1li Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayal olarak olusturulan Tasmir Mal Yonetmeligine uy gun olarak yénetilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuzda yapilan faaliyetlere iligkin stiregler ve alt siiregler tanimlanmustir. Gergeklestirilen faaliyetlere iligkin is akislari Yiiksekokulumuz web sitesi {izerinden
yaymlanmustu{9 OD3].Yiiksekokulda is akislar1 Yiiksekokul Miidiirti, Mudiir Yardimeilar, Boliim Baskanlari, Boliim Baskan yardimcist ve Program Sorumlular: tarafindan takip
edilmektedir. Yiksekokulumuzda eylemsel siirecler ve idari siirecler 2547 say1h Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir[ 10 OD4]. Ayrica Yiiksekokul
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biinyesinde i¢ kontroliin gerceklestirilebilmesi ve siireclerin yonetilebilmesi amacty la kurul ve komisyonlar olusturulmus ve Yiiksekokulumuz web sitesinde yaymlannustir [11 OD4]
Kurul ve komisyonlara segilen 6gretim elemanlart ve idari personeller yetkinliklerine gire segilmekte ve siireglere dahil olmaktadir.

1-1 OD3 Faaliyet Raporu

2-2 OD3 EBYS Yazilim Araytizii

3-3 OD3 BKYS Giris Sayfasi

4-4 OD3 PBYS Arayiizii

5-5 OD3 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
6-6_0OD3 Kurul ve Komisyonlar
7-7_0OD3_Hizmetici Egitim

8-8 OD3 Yetki Gorev ve Sorumluluklar
9-9 OD3_Is Akist

10- 10 OD4 2547 Say1li Kanun

11- 11 OD4 Kurul ve Komisyonlar

3.4- A4. Paydas Katilinm

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

Yiiksekokulumuzda tiim programlarda her y1l diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlenmektedir. [ 1 OD4], [2 OD4] Paydas toplantilar1 6ncesinde i¢ ve dis paydaslara anketler
gonderilmekte ve bu anketlerden elde edilen degerlendirmeler toplanti raporlarma yansitilmaktadic. [3 OD3][4 OD3]. Paydas toplantilarma yonelik davetiyeler e-posta yoluyla
katihmeilara ulastirimakta, toplantilarm ardindan hazirlanan raporlar ise Yiiksekokulumuz web sayfasmda kamuoyunun erisimine agilmaktadir. Yiiksekokulumuzda Rektor-Akdemisyen,
Rektor-Ogrenci, Miidiir-Ogrenci bulusmalar1 gergeklesmistir. [S OD3][6. OD3][7 OD3] Dis paydaslarimiz arasmda Erciyes Universitesi Saglik Uy gulama ve Arastirma Merkezi, Erciyes
Universitesi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi, Kayseri Sehir Hastanesi, Kayseri Devlet Hastanesi ve Kayseri'de yer alan 6zel saglk kuruluslari yer almakta ve paydas toplantilarmna
katilmaktadir. [8 OD3]

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuzda dgrenciler griis ve dnerilerini web sayfast "iletisim" bliimiinden, kurumsal e-posta, resmi yaz1, danisman dgretim elemanlari (Her 6grenci damsmanm OBISIS
tizerinden sisteme giris yaptiginda gorebilmektedir), ogrenci temsilcileri, sozlii goriismeler, Cumhurbagkanlig) Tletisim Merkezi (CIMER) araciligtyla iletebilmektedir [9 OD3], [10 OD4],
[11_0D4]. Ogrenciler ve program danismalarinin katihmiyla yapilan oryantasyon ve donem degerlendirme toplantilart degerlendirilmeye yénelik diizenli anketler yapilmaktadir.[12 OD3]
Tletilen goriis, 6neri ve sikayetler degerlendirilmekte ve iyilestirme calismalart yapilmaktadir [13 OD4],[14 OD4]. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen derslere ve dersi veren 6gretim
elemanlarinin degerlendirilmesine iligkin 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz Yarty1lt itibariyle web sitemiz {izerinden ve GoogleForms aracihgryla anketler yapilmaktadu{15 ODA4].

A4.3. Mezun liskileri Yonetimi

Yiiksekokulumuzda mezun iligkileri yénetimi Erciyes Universitesi Mezun Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmektedir. Yiiksekokulumuzdan 05.03.2026 tarihi itibariyle 8565 Ggrenci mezun
olmustur [16_OD3]. Mezunlar ile iletisimin artirilmast ve iliskilerin gelistirilmesi amacryla 2022 yilinda Mezun iletisim Komisyonu olusturalmus 2023, 2024 ve 2025 yillarinda Mezun
Tletisim Komisyonu giincellenerek calisamlarim siirdiirmektedir. [17 OD2].

1-1_0D4 iC PAYDAS RAPORLARI

2-2 OD4 DISPAYDAS RAPORLARI

3-3 OD3 IC PAYDAS ANKET

4-4 OD3_DISPAYDAS ANKET

5-5_0D4 Miidiir Ogrenci Bulusmasi

6-6_0OD4 Miidiir Ogrenci Bulugmast Rapor

7-7 OD4 Rektor Akademisyen Bulugmasi

8-8 OD3_PAYDAS RAPORLARI

9-9 OD3 ILETISIM SAYFASI

10-10 OD3 CIMER

11-11_OD3 PROGRAM DANISMANLARI

12- 12 OD3 OGRENCI GERI BILDIRIMLERI

13- 13 OD4 MUDUR OGRENCI BULUSMASI RAPOR
14 - 14 OD4 OGRENCI GERI BiLDIRiIM RAPORLARI
15-15 OD3 ANKETLER

16- 15 OD3 MEZUN BILGI SISTEMI
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17-16_OD3 KURUL VE KOMISYONLAR
3.5- A'5. Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasi uyum siiregleri Frciyes Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Dis iliskiler Baskanligma bagh olup Erasmus ve Mevlana gibi
uluslararast degisim programlari gercevesinde yapilmaktadir. Dis fliskiler Baskanhgna bagli olarak Yiiksekokulumuzda Erasmus programlart igin program temsilciler yer almaktadir
[1_OD3]. Ayrica Yiiksekokulumuz web sitesinin Ingilizce siiriimii aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir [ 2 OD3] Yiiksekokulumuzda web sitesinin tasarim, haberler ve duyurulara
iligkin stireclerin etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi amaciyla Web Sayfas1 Yapilandirma Komisyonu olusturulmustur [1_OD3]. 2025 yili itibariyle toplam 111 (79 kadin-32 erkek)
yabanci uyruklu dgrenci 6grenim gormektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan ayrilan kaynaklar sayesinde yiksekokulumuz uluslararast galismalar icin garanti altma almmustir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlarmin  yurtici ve yurtdist bilimsel faaliyetleri desteklenmektedir. Yiiksekokulumuz web sitesinde yurtici ve yurtdist gorevlendirmelere iliskin senato karart yer
almaktadir. [3 OD3] Bunun yamt swra Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan bilimsel tesvik, akademik tesvik ve Bilimsel Arastwrma Projeleri (BAP) kaynaklarindan
fay dalarmlmaktadr.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagma faaliyetlerinin izlenmesi amactyla 2025 y1h iginde Yiiksekokul 6gretim elemanlarmm Halil Bayraktar Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda, WoS verileri yer alan
SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makale ve derleme tiiriindeki yaym sayis1 23'tiie. Bu yaymlara yapilan atif sayst ise 250'dir. Ayrica kurumdisi ulusal ve

uluslararast organizasyonlar tarafindan desteklen 8(sekiz) proje bulunmaktadir. ERU Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarmm performanst her yil
belirlenen dénem araliklarinda performans degerlendirme formu aracih@ryla dlgiilmektedir [4 OD3]. Alinan puanlar sonucunda 6gretim elemanmin toplam akademik puani hesap lanmakta
ve her ofretim elemant igin arsivlenmektedir. Frciyes Universitesi Akademik Veri Sistemi (AVESIS) iizerinden Ggretim elemanlarinin arastrma performanslart kanuoyuyla
paylagimaktadir. [S OD3]

1-1_OD3 ERASMUS DEGISIM PROGRAMI (KURUL VE KOMISYONLAR)
2-2 OD3 iNGILIZCE WEB SITE
3-3 OD3 Yurtici ve Yurtdist Ders Gorevlendirme

4-4 OD3 OGRETIM ELEMANI PERFORMANS
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/2e1749eb-bebe-4d36-84f1-0d3d34d55099.xlsx

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Discilik Hizmetleri olmak {izere iki boliimden olusmaktadir. ki bolimde
bulunan 10 programda egitim 6gretim devam etmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii;
* Anestezi,

* Aneliyathane Hizmetleri,

* Elektrondrofizyoloji,

« flk ve Acil Yardim,

* Odyometri,

* Radyoterapi,

* T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
* Tibbi Goriintiileme Teknikleri

* T1bbi Laboratuvar Teknikleri

Discilik Hizmetleri Boliimii;

* Agiz ve Dis Saghig olmak tizere aktif olarak 6grenci alimi yapan bir program vardr.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii'nde; Ameliyathane Hizmetleri, Tlk ve Acil Yardim ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlart olmak {izere {i¢ programumiz, Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan 01.01.2026 - 31.12.2029 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere tam akredite edilmis olup egitim-6gretim faaliyetlerine bu
statiiyle devam etmektedir(l OD4) . Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan yetkilendirilmis programlara arasma bu yil dahil edilen Tibbi
Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarimiza akreditasyon basvurusu yapilmsti[2 OD4]. Ameliyathane Hizmetleri Progranmi Misyonu:
Ameliyathane ortaminda cerrahi iglemler sirasinda gerekli olan teknik destek, sterilizasyon ve hasta giivenlig siireglerini en Uist diizeyde saglayabilecek donanimhi saglik profesyonelleri
yetistiren lider bir egitim program olmaktir. Ameliyathane Hizmetleri Program Vizyonu: Uluslararasi standartlara uy gun, yenilikgi, etik degerlere bagli ve hasta giivenligini 6n planda tutan
saglik teknikeri yetistirerek ameliyathane hizmetlerinde kaliteyi artirmakti. Ameliyathane Hizmetleri Program Ozgorevleri: Uluslararast standartlara uygun, etik degerlere bagl, hasta
givenligini 6n planda tutan, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, ameliyathane ortaninda cerrahi islemler sirasinda gerekli teknik destek, sterilizasyon ve hasta giivenlig stireglerini
en Ust diizeyde sagayabilecek, ekip ¢alismasma yatkimn, mesleki etik kurallara ve mevzuata uygun hareket eden, stirekli gelisim bilinciyle donatilmus saglik profesyonelleri yetistirerek
ameliyathane hizmetlerinde kaliteyi artrmaktir(3_OD4). ilk ve Acil Yardim Program Misyonu: Acil saghk hizmetlerini gelistirecek giincel teknolojiye, bilgi ve beceriye adapte olan, etik
ilkelere deger veren, hasta haklarma say g gosteren, birey ve toplum sagligini 6n planda tutan ve mesleginin gerekliliklerini yerine getirebilen nitelikli acil saglik teknikerleri yetistirmektir. Ik
ve Acil Yardim Program Vizyonu: Acil saglik hizmetleri alaninda hizmet veren kurum ve kuruluglar tarafindan tercih edilen yenilikgi, nitelikli, donammli, evrensel degerlere saygih saglik
teknikeri yetistirmek ve bilimsel arastirmalarla saglik hizmetlerinin kalitesini arttiran ulusal diizeyde oncii bir program olmaktir. {lk ve Acil Yardim Programu Ozgorevleri: Kazalar,
travmalar ve ani hastaliklar gibi olagan ve dogal afetler gibi olagan dis1 durumlarda profesyonel miidahale yaparak hasta ve yaralilarm hayatim kurtarmak, saglik durumlarimi uy gun ekipman
ve cihazlart kullanarak stabilize etmek ve giivenli bir sekilde saglik kuruluslarma ulastiriimasim saglamaktir(4 OD4). Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Misyonu: Alnus oldugu egjtim
Ggretim ile tibbi laboratuvar teknikleri alaninda uygulama becerilerine sahip, yaparak yasayarak grenen, aldig teknik bilgyi 6ziimsemis, kurallara ve hasta haklarma saygh bireyler
yetistirmektir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Vizyonu: Teknolojik gelismeleri takip ederek yenilikei bilgi ve beceri ile kendisini yetistirebilen, tibbi laboratuvar hizmetlerinde tercih
edilen kisiler arasinda yer alan, is birlig icerisinde calisabilen gelecege yn veren saghk profesyonelleri yetistirmektir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Ozgorevleri: Saglik sektoriiniin
ihtiyac duydugu bilg, beceri ve etik degerlere sahip, tibbi laboratuvar uy gulamalarinda etkin, gevre ve is giivenlig bilincine duyarh, teknolojik yeniliklere uyum saglayabilen, laboratuvar
hijyeni ve atik yonetimi konusunda hassas, analiz siireclerini titizlikle yiirtiten, ekip ¢alismasma yatkm, liderlik ve iletisim becerileri gelismis, mesleki bilgi ve yetkinliklerini yagam boyu
Ggrenme anlayistyla stirekli giincelleyen saglik profesyonelleri yetistirmektir(5 OD4). Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda, Tip ve Saglik teknolojisinin gesitli dallarmda
yapilan bilimsel arastirmalarda elde edilen sonuglarin derlenmesi, diizene konmasi ve arastirmacilarin hizmetine sunulmasi konularinda ihtiyag duyulan Tibbi Sekreterler yetistirilmektedir.
Bu alanda calisan Tibbi Sckreterler saglikla ilgili istatistiksel verileri derleyen, bilimsel metotlarla analiz ederek ilgili bilimlere rapor edebilen, tibbi tinitelerdeki haberlesme ve yazisma
hizmetlerini yriiten, bilgileri toplayip belgeye doniistiirebilen, hastaneler, sigorta sirketleri, 6zel muayenehaneler ve tibbi arastima merkezlerinde cahisan kisilerdir(6 OD4). Tibbi
Gorinttileme Teknikleri programinda, Réntgen, Bilgisayarli Tomografi, Manyetik Rezonans, Mamografi ¢esitli tinitelerinde hizmet veren Saglik Teknikeri yetistirilir. Saghk Teknikeri:
Hekimin verdig talimatlara gore hastay1 tetkike hazirlayan, iyonizen veya non-iyonizen 1smlarla viicudun tamanmum veya bir boliimiinii ghriintiileyen, hastanm film ve goriintiilerini
kullanima hazir hale getiren saglik personelidir(7 OD4). Anestezi programinda, anestezi uzmanlarina yardimer teknik eleman yetistirili. Bu alanda ¢ahgan Saghk Teknikeri, anestezi
uzmant ve/veya ameliyathane sorumlusu uzmanm ghzetimi altinda, ameliyat: yapan uzmanm direktiflerine gore ameliyatm ve narkozun salimen ve rahat bir sekilde sonuglanmas icin
gerekenleri yapan teknik ara elemandir(8 OD4). Elektrondrofizyoloji programinin temel amaci, santral sinir sistemi bozukluklartyla seyreden hastaliklarin bozukluklarmi tespit etmekte
yararlanilan norofizyolojik yontemlerin kullamlmasmda meslek yiiksekokulu diizeyinde egitim gormiis teknik elemanlarm yetistiriimesidir(9 OD4). Odyometri programinda, isitme ve
isitme bozukluklarmmn tespitini yapabilecek Saglik Teknikeri yetistirili. Bu alanda ¢alisan Saghk Teknikeri: Saglik kuruluslarinda kulak burun bogaz hekimiyle birlikte calisan, isitme ve
konusma testlerinin yapilmasma yardimer olan saglik personelidir(10 OD4). Radyoterapi programinda; kanser tedavisinde 6nemli bir tedavi yolu olan radyoterapi alaninda, uzman
hekimlerin denetiminde ¢ahsabilecek etkili ve nitelikli Saglik Teknikeri yetistirilmektedir. Saglik Teknikeri; Radyoterapi uzmanmin direktifi ve saglik fizikgisi ve/veya uzmanmmn 6lgii ve
hesaplarma gore, fyonizen 15mh tedaviyi uy gulamakla ytiktimlii saghk personelidir(11_OD4). Disgilik hizmetleri Bolimiin amacr: her gegen giin artan dis saghg alaninda ihtiyag duyulan 6n
lisans diizeyinde egjtim gormiis, bilgli, tecriibeli, dis hekimine yardimer olacak Saglik Teknikeri yetistirmektir. Agiz ve dis sagh@ programinda saglik teknikeri dis hekimi tarafindan
diizenlenen agz boslugu ve gene rahatsizhiklarmn tedavisi esnasinda dis hekimine yardimer olan, agiz dis saghg bilincinin gelistirilmesi igin gerekli temel bilgilerin hastaya aktariimasmm
yant sira dis hekimi gozetiminde koruyucu dis hekimligi uy gulamalar1 yapmaya yetkili teknik personeldir(12 OD4). Bu programdaki derslerin daglimim belirlemek i¢in diizenli olarak
toplantilar yapilarak son sekli verilip ilgili 6gretim elemanlarma gnderilmektedir[ 13 OD3]. Bu programlarm egitim amaglart ve ders kazanimlarmm program ¢iktilartyla uyumu ig-cis
paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu gergevede, 2024-2025 egitim-6gretim y1li bahar déneminde, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmistir. Toplantilarda konuya iligkin
gorlis ve Onerilerin 6zetlendigl raporlanmustir (14 OD4). Paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda giincellenen ders kataloglar1 ders bilgl paketinde gosterilmektedir(15 OD4). Egitim
stireglerimiz “Kredili Egitim Sistemi” bash@ altinda tammlanmug bir sistemle yiiriitiilmektedir. Bu sistem yariyil esasma gore planlanmaktadir ve iki akademik yil, dort yarryildan
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olusmaktadir. Programlarmuzda ilk iki yarty1l “mesleki temel bilgilerin kazandirilmasi, son iki yarty1l ise kazanilan teorik bilgilerin beceriye déntistiriilmesi amaciyla teorik ve uy gulamal
dersleri birlikte yiiriitiilecek sekilde planlanmustir. Yiksekogretimde Uy gulamah Egjtimler Cerceve Yonetmeligi kapsaminda yaz uy gnlamalar: egitiminde 6grencilerimiz uzmanlik alanlarma
iligkin kliniklerde toplam 20 is giinii uy gulama yaparak, kurumun &rgiitsel iklimini, ¢alisma disiplinini, alana 6zgii teknik bilgi ve becerilerini grenerek pekistirmekte, boylece profesyonel
calisma yasamma hazirlanmaktadirlar{ 16 OD4]. Ogrencilerimizin firsat esitligi cergevesinde ve liyakat esaslarma uygun olarak kanu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslarinca sunulan staj
olanaklarmdan faydalanmasim saglamak adina Cumhurbaskanlig himayelerinde Tiirkiye Is Kurumu koordinasyonunda gerceklestirilen Ulusal Staj Programu (USP) 2026 yili 6grenci
bagvurulart 6 Ocak 2025 - 16 Mart 2026 tarihleri arasindadir. Bu siiregle ilgili gerekli bilglendirme ve duyurular web sayfanizda ilan edilmektedir (17 OD4). Bir 6grencinin egjtimini
basartyla tamamlay1p mezun olabilmesi i¢in en az 33 kredisi secmeli ders ve 87 kredisi ise alan (meslek) dersi olmak kosuluyla toplam 120 AKTSlik egitim kredi yiikiinii karsilamast
zorunludur. 5i dersleri gevrimigi olarak yiiriitiilmektedir (18 OD4)(19 OD4).

1-2 OD4
2-[13 OD3]
3-16 OD4

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim planmmn yiiriitiilmesinde; dersin ve konunun dogasma uygun olarak anlatim, Ggrenci sunumlari, kavram haritasi, role-play, demonstrasyon, beyin firtmast, soru-yanit, grup
tartismalari, vaka analizi, gizlem, laboratuvar ve klinik uygulamalari gibi gesitli egjtim metotlart kullamiimaktadir. Her ders igin tercih edilen teknikler ders bilgl paketlerinde tanimlanmug
olup egitim siireci teorik ve uygulamali olarak yapilandiriimaktadir. Uy gulamali derslerin verimliligini artirmak amactyla kurum biinyesinde; Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi-Beceri,
Ameliyathane Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, flk ve Acil Yardim ile Bilgisayar laboratuvart olmak {izere toplam 6 adet uy gulama alant bulunmaktadr.

Program genelinde; 6grenci merkezli, egitim tiiriine uygun, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi ve uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bu
gercevede, 2024-2025 ve 2025-2026 egitim-6gretim yillarmda 5i dersleri ile Kariyer Planlama dersi online olarak yirtittilmiis; diger tiim teorik, laboratuvar ve mesleki dersler ise yiiz ytize
gergeklestirilmistir [1_ OD4] (2. OD4).

Bu stirecte klinik uy gulamalarinda aym anda ayni ortamda fazla grenci bulundurmamak i¢in gruplar halinde hastaneye rotasyon uy gulanmustir. 2024-2025 6gretim y1h i¢in derslerin nasil
islenecegi hakkinda diizenli olarak Meslek Yiiksekokul web sayfasindan duyurular yaymlanmstir [3 OD4]. Programda yer alan derslerin smav sekli belirlenmesinde 6gretim elemanlarina
smav yontemi tespit formu mail yolu ile gonderilmekte buna gore smav sekli 6nceden belirlenerek dgrencilere ogretim elemanlari tarafindan duyurulmaktadir [4 OD4]. Derslerin uy gulama
notlart, her derse 6zgii olarak yapilandirilmig uy gulama degerlendirme formu basliklarinda detaylandirlmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerden; 6dev, sunum, rapor hazirlama, vaka tartismasi
ve kavram haritas1 olusturma gibi akademik calismalar beklenmektedir. Bireysel veya grup cahismasi formatinda yiriitiilen bu faaliyetler; ogrencilerin ekip cahsmasma yatkinlik
kazanmalarmni, elestirel diisinme ve problem ¢zme becerilerini gelistirmelerini ve karar verme siireglerinde deneyim sahibi olmalarmi hedeflemektedir (5 OD4). ERU HBSHM YO’nda
basari 6lgiim ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarh niteliktedir. Program biinyesinde Oleme-Degerlendirme Komisyonu gorev yapmaktadir (6 OD4). Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun amac; dlgme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda damsgmanlik yapmak, gegerli ve giivenilir 6lgme degerlendirme uy gulamalarinin
objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanitmasim saglamaktir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu diizenli olarak toplantilar yapmaktadir.
Ogrencilerin; dersleri, uy gulamalar1 ve dgretim elemanlarm dgrenci memnuniyet anketi ile degerlendirmelerini saglamaktadir. Ayrica Komisyon tarafindan, Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslar ile Oleme ve Degerlendirme Sistemi olusturulmustur (7 OD4). Her smav igin smava girecek 6grenci sayisi
dikkate alinarak gzetmen sayst belirlenir. Programda egitim-6gretim 2024-2025 y1h giiz ve déneminde dgrencilerin tiim ders ve diger etkinliklerdeki basarilari adil yontemlerle lgiilmiistiir.
MEDEK tarafindan akredite edilen Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ameliyat Hizmetleri ve ilk ve Acil Yardim programlari ve bagvuru siirecinde olan Tibb1 Gériintiileme Teknikleri ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarindaki zorunlu derslerin smavlart bloom taksonomisi kullamlarak hazirlanmakta ve bu dogrultuda degerlendirilmektedir [8 OD4][9 ODA4].
Ayrica tiim programlarda smav soru hazirlama ilkeleri ve sorular smav hazirlama formatma gore diizenlenmistir [10 OD4] [11_ODA4]. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan smavlara
iliskin kurallar her smav donemi 6ncesinde ders veren tiim 6gretim elemanlarina ve dgrencilere yeniden duyurulmaktadir (12 OD4).

Meslek Yitksekokulumuza; lise diplomasina sahip, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul
ettig uluslararas1 smavlarda belirli basarty1 gisteren adaylar, tercih ve basari siras1 goz oniinde bulundurularak yerlestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuza dgrenci kay1t islemleri YOK
ve OSYM Baskanhg ile ERU Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, e-devlet ve OBISIS tizerinden online olarak yapilmaktadir. Yiiksekogretim
Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Birim I¢i Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma liskin Yonetmelik”

geregince, Universitemiz Orgiin ve Tkinci Ogretimde Cift Anadal Programlarina kabul edilecek Ggrencilerde aranilacak kosullar, gerekli belgeler ve son basvuru tarihleri belirtilerek ilan
edilmistir. Program danismanlart bilgjlendirme toplantilar diizenlemistir. Bu kapsamda Yiiksekokulunuz biinyesinde 2025 — 2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi Cift Anadal Basvuru
Takvimi ve Kosullar ve sonuglart web say fasmdan duyurulmustur (13 OD3) (14 OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz programlarma yatay gegis ile kayit olan grencilerin, intibak islemlerinin yiirtitiimesinde yiiksekokul web sayfasinda ilan edilen Meslek Yiiksekokulumuz da
Intibak Islemleri basamaklari dikkate alnmaktadir (15 OD3). Meslek Yiiksekokulumuz da Ders Muafiyeti ve intibak islemleri intibak Komisyonu, beyan edilen ders icerigindeki derslerin
durumunu inceleyerek, dgrencinin intibakmmn yapilacag yil/yartyila ve muaf olacad derslere karar verir. Meslek Yiiksekokulumuz da 6grenciler 6nlisans egjtimleri stirecinde, baska bir
yiiksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dist (Erasmus, Mevlana) 6grenci degisim programlarindan yararlanabilirler. Erasmus 6grenim hareketliligi faaliyeti, Yiksekogretim
Frasmus Beyannamesi ve Yitksekogretim kurumunun var olan kurumlar arast anlagmalari cergevesinde gergeklestirilmektedir (16 OD3). Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi
calismalar yurtdisinda yapmak tizere, bir tam akademik y1l icin 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir donem i¢in 30 AKTS kredisine denk gelen programu takip etmek {izere
gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarih olunan kredilere tam akademik tanmma saganir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilin. ~ Meslek
Yiiksekokulumuzda mezuniyet asamasma gelen dgrenciler ile ilgili siiregler Mezuniyet islemleri Siireci Is Akis Semasinda gosterilmistir [17 OD3]. Bir égrencinin grenimini basartyla
tamamlayarak "Saglk Teknikeri" unvanmi almaya hak kazanabilmesi i¢in genel not ortalamasmm (GANO) en az 2.00 olmasi ve toplam 120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
kredisini tamamlamasi gerekir. Ogrencilerin HBSHM YO programlarmdan mezun olabilmesi icin dgretim planmdaki belirtilen zorunlu ve segmeli dersleri alarak basartyla tamamlamas:
zorunludur [18 OD3].

1-1.0D4
2-3 0D4
3-4 0D4
4-[8 OD4]
5-9 OD4
6-[10 OD4]
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7-[11 OD4]
8-[17 OD3]
9-[18 OD3]

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz da, 6grenci ve gretim elemanlarmin gereksinimleri dogrultusunda planlanmus, egitime uy gun ve gerekli olan fiziksel mekéanlara sahip olmakla birlikte gelistirilmesi
gereken ihtiyaglart da vardir. Saglik Hizmetleri MYO’nda 12 adet derslik, 1 adet konferans salonu ve 1 adet calisma odasi bulunmaktadir. Tiim siuflarda bilgisayar, projeksiyon, tahta,
Ogretim elemam masa ve sandalyesi ile Ggrenciler igin swra ve masalar vardir. Saglik Hizmetleri MYO ait 5 teknik laboratuvar ve 1 adet bilgisayara laboratuvart bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda 6grencilerin becerilerini gelistirebilecekleri Anestezi-Beceri Laboratuvart i¢in ana sedye, kan alma kol maketi, CPR, temel yasam destegi ve entiibasyon beceri maketleri
basta olmak {izere hem Anestezi Programu hem de {lk ve Acil Yardim Programi ogrencilerinin temel klinik becerilerini gelistirmeye yénelik kullaniimaktadit. Tibbi Laboratuvar igin
Sgrencilerin mikrobiyoloji, hematoloji ve biyokimya gibi temel laboratuvar uygulamalarini gergeklestirebilmeleri amaciyla santrifiij cihazi ve 6grenci mikroskoplart kullaniimaktadir.
Ameliyathane Hizmetleri Laboratuvar i¢in ise endoskop yikama evyesi ve dolab, cerrahi alet egitim setleri ile tek kullammlik ameliyathane bohgalar1 dgrencilerin ameliyathane stireglerini
birebir deneyimleyebilecekleri bir uy gulama ortanu olusturulmustur (1 OD4) (2 OD4)(3 OD4)(4 OD4)(5 OD4) (6 OD4)

Frciyes Universitesi, 6grenci ve dgretim elemanlarinin akademik arastirma faaliyetlerini desteklemek amactyla bastli ve dijital kaynaklara erisim imkani sunan, ileri diizey bir kiittiphane
altyapisma sahiptir. Toplam 10.400 n? kapali alan tizerine kurulu olan ve beg kath mimari yapisiyla hizmet veren Merkez Kiitiiphane; 663 kisilik oturma kapasitesi, bireysel odaklanma
saglayan 50 adet 6zel ¢alisma odasy, is birligine dayali calismalar icin grup ¢alisma salonu ve bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapan 128 kisilik konferans salonu ile kapsamli bir akademik
ekosistem sunmaktadir. Teknolojik donanimuyla 6ne ¢ikan binada, yiiksek hizh kablosuz internet agimin yant sira katalog tarama kiosklart ve otonom iglemlere olanak taniyan shelf-check
cihazlar1 yer almaktadir (7 OD4).

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’'nde; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, Ilk ve Acil Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,

Tibbi Gortintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinda 6grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmm ¢oziimiine yardimer olmak ve dgrencileri
yonlendirmek tizere, 6gretim y1h baslamadan 6nce Miidiirlitk tarafindan 6gretim elemanlart arasindan akademik damsmanlar gorevlendirilir. Akademik danigmanlar; sorumluluklarma verilen
Ogrencilerin kayit yenileme, ders secme ve mezuniyet gibi islemlerinin yanmnda diger sorunlarmm ¢oziimiine de yardimer olmak {izere belirlenen ve 6grencilere duyurulan saat
araliklarmda Damgmanlik faaliyetlerini gergeklestirmektedirler (8 OD4). Programlarm &gretim iiyeleri ve elemanlarmin yiiriittiigli damigmanhk hizmetleri iginde 6grencilerin Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun egitim-ogretim ortamma uyumlarm kolaylastirmak, egitim ¢ahsmalarma y6n vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davramsi gelistirmelerine
yardimer olmak, mesleki geligmelerini ve yagam boyu 6grenmelerini desteklemek yer almaktadir. Egitim-6gretim y1lmmn baginda program damsmanlari tarafindan birinci smiflara danigmanlik
dogrultusunda oryantasyon egitimi uygulanmaktadir (9 OD4). Ayrica Tibbi Hizmetler ve Teknikler biinyesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim yihnin baslamast dolay1styla, Ggrencilerin
akademik stireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve damsmanlik hizmetlerinin planlanmast amactyla danigman 6gretim elamanlarimizla toplantt yapilmstir [ 10 OD4].

Ogrencilerin almalar1 gereken derslere iliskin onaylar, her 6gretim eleman tarafindan danisman programu kullanarak yapilmaktadir. OBISIS iizerinden 6grenciler danismanlarma soru
sorabilmekte ve damismanlar da Ggrencilere cevap verebilmektedirler (11 OD4). Ogrencilere ihtiyag duyduklar psikolojik destegi saglayabilmek amactyla kurulan "ERU Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi" (ERREM) 2009°dan beri faaliyet gstermektedir Her egitim-6gretim y1li basmda ERREM tarafindan tiim akademik birimlerle is birligi
icinde yeni kay1t olan Ggrencilerin {iniversiteyi, akademik sistemi ve sosyal imkanlar1 tanmmasi igin bir tamitim progranm diizenlenmektedir (12 OD4). ERU biinyesinde bulunan ‘Kariyer
Yonlendirme Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)” iiniversitede dgrenim goren dnlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarnin meslek, sektor ve isletme segme siirecinde
yénlendirilmelerine ve bilglendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Universitemiz mezunlarmm oncelikle bolgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme
imkam bulan kisiler olmasima rehberlik etmek merkezin temel hedeflerindendir. Merkez Ggrencilerin almug olduklart mesleki egitim ilgi alanlarma ve akademik birikimleri dogrultusunda
kendilerini gelistirmeleri iin yol gostermeyi ve egitim ve isteklerine uygun meslek segimine yardimet olmay1 amaglamaktadir (13 OD4). ERU’de Web sitesinde Kampiiste Yagam baghg
altmda ogrencilerin ve personelin tesisler ve alt yapilar hakkinda detayli bilgiler yer almaktadir. Kampiiste Yasanrda Sosyal fmkanlar, Spor Tesisleri, 25. Yil Kapali Yiizme Havuzu,
Kiiltiir ve Sanat, Saglik Hizmetleri, Frciyes Universitesi Yemek Listesi, Lojmanlar, Uygulama Oteli, Kuliipler ve Topluluklar, Engelsiz Kampiis Birimi, Psikolojik Danisma ve Reh.
Hizmeti bulunmaktadir (14 OD4).

Okulumuzda engelli dgrencilere yonelik destek ve yénlendirme igin engelliler komisyonu bulunmaktadir. Bu kapsamda engelli dgrenciler ile iletisim kurularak ihtiyaglart dogrultusunda
destek saglanmaktadir (15 OD4). Bu komisyon {iniversitenin engelsiz kampiis birimi ile isbirligi icinde calismaktadir. Engelsiz kampiis birimi Erciyes Universitesi’nde 6grenim géren ozel
gereksinimli Ggrencilerin, {iniversite ¢aliganlarmm ve kampiisle baglantili olan diger tiim 6zel gereksinimli bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaglarim tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken cahsmalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve cahismalarn sonuglarmi degerlendirmek tizere rektorliige bagh olarak faaliyet
gostermektedir. ERU’de "Engelsiz Kampiis Birimi" bulunmaktadir. Universiteye bagh tiim birimlerde, en az bir gretim iiyesi olmak tizere engelsiz kampiis temsilcisi bulunmaktadr.
Ogrenim gormekte olan engelli dgrencilerin ders alma ve smav vb. sireclerine iliskin uy gulamalar Universitemiz Engelsiz Kampiis Birimi Yonergesinde yer alan hiikiimler dogrultulusunda
yapilmaktadir (16 OD4).

Universitemiz Rektorliigii tarafindan fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanci uyruklu 6grencilerden, Frciyes Universitesi burshuluk ve sosyal yardim
yonergesinin ilgili hitkiimleri dogrultusunda, ihtiyag sahibi 6grencilere "Yemek Bursu" verilmektedir Yemek Bursu her egitim 6gretim déneminde duyurusu yapilarak ihtiyact olan Saglik
Meslek Yiiksekokulu Ggrencilerine burs saglanmaktadir. Bagvurular Burs Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (17 OD4) (18 OD4). ERU biinyesinde ¢grencilerimizin bireysel,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine, arastirict ve sorgulayici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, bos zamanlarini iyi degerlendirerek gereksinimlerine katki saglamak amactyla
bircok dgrenci kuliibii faaliyet gistermektedir (19 OD4). Erciyes Universitesi ve Saglik Meslek Yiiksekokulumuzun énde gelen amaglarindan biri de; dgrenim goren dgrencilerin ders dist
zamanlarm en 1yi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarm bu etkinliklere katiimalarim tesvik etmektir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde Saglik Teknikerleri Ogrenci Kuliibii faaliyet gostermektedir (20 ODA4).

1-2 OD4
2-[10 OD4]

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Akademik personel alim ilanlar1 ERU resmf web sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim kadrosuna dgretim tiyesi/eleman almmda ERU
Rektorliigii tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesine gore yapilmaktadir. 01.01.2024 tarihinde yeni Frciyes Universitesi Akademik Yitkseltme ve Atama

Kriterleri Yonergesi yiiriirliige girmistir. 2025 ve sonrast atamalar Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesine (2025 VE SONRASI) gore yapitmaktadir
(1 OD4). Saglik Hizmetleri MYO Frciyes Universitesi Ogretim Gérevlisi Calisma Performanst Formu kapsaminda degerlendirilerek gorev stireleri uzatilmaktadir (2 OD4).  Ogretim
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elemanlari, bilimsel arastirma faaliyetleri, akademik damismanlik, kurum igi hizmetler ve siirekli mesleki gelisim gibi kritik siireclere yonelik yapilandirilnus egitim programlarma katilim
saglamaktadir [3 OD4]. Bu kapsamda, akademik personelin performans takibinin yapilmasi, kurumsal stratejik amaglar ile hedeflerin gergeklestirilme diizeyinin izlenebilmesi amactyla,
personelin tiim akademik faaliyetlerini iceren yillik faaliyet raporlari sistematik olarak hazirlanmaktadir [5_OD4]. Ogretim elemanlarinm ulusal ve/veya uluslararast kongre, sempozyum,
seminer, toplant1 ve galistay gibi bilimsel amagh faaliyetlere katilmi Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarma, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu'nda bilimsel amach gorevlendirme taleplerinde uyulmasi gereken kurallar e-posta yoluyla bildirilmektedir [6 OD4]. Ogretim elemanlarmin katildiklart bilimsel
etkinlikler Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) bilgilerinde yer almaktadir (7 OD4). Universite Senatosunun 06/04/2023 tarihli ve 17 sayili toplantisinda kabul edilen Frciyes
Universitesi Basari Tesvik ve Odiil Yonergesiyle akademik, idari personel ile grencilere yénelik verilecek ddiiller tanimli hale getirilmistir. Bu yonerge kapsaminda birimimizde akademik,
idari ve 6grenci 6diil komisyonlart olusturulmustur (8 OD4). Yiiksekokulumuz Radyoterapi programi Dr.Ogr.Uyesi Segil Yilmaz Ar-Ge Stratejik Plan ve YOK Arastirma Universitesi
Performans izleme Endeksi Degerlendirme Kriterleri kapsaminda tiniversitemize en fazla katkiy1 sunan ilk %10'luk dilimdeki arastirmacilar arasinda yer alarak belge almaya hak kazand.

1-[3 OD4]
2-[5 0D4]
3-[6.0D4]
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda; uluslararast standartlarda egjtim-6gretim sunan, Ar-Ge faaliyetleriyle yenilikgi bilgi ve teknoloji tireten ve tirettigi eiktilart
toplumsal katkiya doniistiiren arastirma odakli bir tiniversite olma vizyonunu siirdiirmektedir. Stratejik plan; egitim-ogretim niteliginin artirilmasi, arastirma kapasitesi ve kalitesinin
eelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin giiclendirilmesi, toplumsal katki uy gulamalarmin yay gmlastiriimasi ve stirdiiriilebilir tiniversite ekosisteminin olugturulmasi olmak tizere
bes temel amag etrafinda yapilandirilnustir. Bu cercevede arastirma performansmin artirilmasi, dgretim tiyesi bagma diisen nitelikli yaym ve dis kaynakh proje sayismin yiikseltilmesi,
patent ve tescil sireglerinin desteklenmesi, dijital doniistimiin giiclendirilmesi ve kalite giivence sisteminin siirekli iyilestirilmesi temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir. Universite, kanmu
kaynaklarmm etkin ve verimli kullanmun esas almakta; arastirma altyapisim giiclendirmeyi, uluslararasi goriintirliigiinii artirmay1 ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan yenilik¢i projeleri
desteklemeyi stratejik bir sorumluluk olarak benimsemektedir [I OD3]. Erciyes Universitesi Arastirma Siiregleri Yonetisim Modeli, arastirma faaliyetlerinin {ist yonetimden uygulama
birimlerine kadar biitiinciil ve entegre bir yap1 icerisinde yonetilmesini esas almaktadir. Modelde arastirma politikalart Rektérlitk ve Ar-Ge Strateji Ust Kurulu diizeyinde belirlenmekte;
stireglerin koordinasyonu Arastirma Dekanh@ aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Arastrma destek, proje gelistirme, veri yonetimi, tesvik ve 6diil mekanizmalari, bilimsel yaym desteg, patent
ve fikri hak siirecleri ile kamu ve dig kaynakh projelere yonelik koordinasyon birimleri sistematik bir isleyis igerisinde yapilandirilnusti. Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi
Koordinatorliigi arastirma performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesini saglarken; Proje Destek Ofisi, BAP Koordinatérliigii ve dis kaynakh proje ofisleri finansal ve idari stirecleri
yiirtitmektedir. Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi aracih@yla tiniversite-sanayi is birlikleri, girisimeilik, fikri haklar ve arastuma ciktilarmm ekonomik degere doniistiiriilmesi siiregleri
desteklenmektedir. Fakiilteler, enstitiiler ve uy gulama-arastirma merkezleri aragtirma faaliyetlerinin uy gulama alanimi olusturmakta; tiim bu yapi kalite giivencesi, performans gostergeleri ve
stirekli tyilestirme yaklasim dogrultusunda yonetilmektedir. Bu model, arastirma kapasitesinin artirilmasi, ¢iktilarin izlenebilirligi ve toplumsal katkiya doniistimii agismdan kurumsal bir
yonetisim gergevesi sunmaktadir [2 OD3]. Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma faaliyetlerine yonelik fiziki altyapmm smirl olmasi nedeniyle,
akademik caligmalar tiniversitenin ilgili arastirma merkezleri ile diger akademik birimlerinin meveut laboratuvar ve teknik imkéanlarmdan yararlanilarak yiiriitiilmektedir. Arastrmalar igin
ihtiyag duyulan mali kaynaklar iniversite biitcesi ve kurumsal destek mekanizmalar1 aracihgryla temin edilmekte; faaliyetler temel ve uy gulamah arastirmalar kapsayacak bicimde klinik ve
preklinik diizeyde gergeklestirilmektedir. Kurum igi arastirma fonlarmm tahsisi ile proje destek stirecleri, “Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte; personel girevlendirme, biitce planlama ve degerlendirme kriterleri ilgili mevzuat gercevesinde agik, seffaf ve izlenebilir esaslara dayah olarak uy gulanmaktadir
[3 OD3].

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Erciyes Universitesi'nde arastirma faaliyetlerinin i¢ kaynaklarla desteklenmesi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmekte olup proje tiirleri, destek
limitleri, biit¢e kapsam, basvuru, degerlendirme, ytirtitme ve sonuglandirma stirecleri 2025 Yili Uy gulama Esaslari cergevesinde diizenlenmistir. BAP kapsaminda Genel Arastirma Projeleri
(GAP), Oncelikli Alan Ar-Ge Projeleri (OAP), Arastirma Universiteleri Destek Programu (ADEP), Ustiin Basarih Bilim Insam Destek Projesi (UBDP), Yaym ve Proje Performansi
Destek Projeleri (YPDP-A/B), Es Finansmanh Projeler (EFP), Universite-Kamu/Ozel Sektor/Sanayi Isbirlikli Projeler (UKSP), Sosyal Bilimler ve Sanat Temelli Arastirma Destek Projeleri
(SBSP), Lisansiistii ve Uzmanlik Tez Projeleri, Uluslararas1 Arastirma Isbirligj Projeleri (UIP), Giidiimlii Projeler (GDP), Arastirma Performansi Destek Projeleri (APDP), Hizh Destek
Projeleri (HZDP) ile On Lisans/Lisans Ogrencisi Katilimli Projeler (LOK-A/B) desteklenmektedir. Projeler (tez projeleri harig) en fazla 36 ay siire ile yiiriitiilmekte, bagvurular BAPSIS
tizerinden gergeklestirilmektedir. Biitee destek limitleri proje tiiriine gore belirlenmis; kirtasiye giderleri igin 25.000 TL, kitap alm i¢in 35.000 TL iist smir dngoriilmiis; makine-techizat,
yazilim, test-analiz ve hizmet alimlar gerekgelendirme ve Komisyon onayma baglanmustir. Harcama islemleri BAP Koordinasyon Birimi tarafindan ytirtitiiimekte olup Rektorlitk onay1
olmaksizin yapilan harcamalar kargilanmamaktadir. Projelerde ara ve sonug raporu sunulmasi zorunlu tutulmus; belirlenen siirelerde yaym sartlarmm WoS endeksli dergler veya patent
ciktilart ile saglanmast gerekmektedir. Projelerden elde edilen telif ve smai miilkiyet haklar1 Erciyes Universitesine ait olup, yaym ve patentlerde ERU BAP desteginin proje kodu ile
belirtilmesi zorunludur. Arastirma amach seyahat ve kongre katilim destekleri ile agik erisim yaymn destekleri proje tiiriine gire belirlenen limitler dahilinde uy gulanmaktadir [4 OD3].

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda lisansiistii egitim prograni meveut degildir. Ogretim elemanlari, Frciyes Universitesi Bilimsel Amach Gorevlendirme Esaslart
kapsanminda bilimsel etkinliklere katilim saglayabilmekte olup ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum ve benzeri akademik faaliyetler i¢in gorevlendirme siireglerinden yararlanmaktadir.
Katilm sireglerinde 6gretim elemanlarma gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmakta; ilgili faaliyetler ERU-BAP birimi destek mekanizmalari kapsaminda yiiriitiilmektedir
[5_0D3].

1-1_0OD3 ERU Stratejik_Plan

2-2 OD3 Arastirma Surecleri Yonetisim Modeli
3-3 OD3 BAP 2025 Uygulama-Esaslari

4-4 OD3 BAP 2025 Uygulama-Esaslari

5-5 0OD3 BAP 2025 Uygulama-Esaslari
5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz biinyesinde akademik insan kaynagnmn niteligini giiclendirmeye yonelik olarak gesitli birimler tarafindan webinarlar, seminerler ve bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitelerini koruyup gelistirebilmeleri amactyla tiniversite destekli inovasyon ve Ar-Ge faaliyetlerine katilmlar tesvik edilmekte ve
kurumsal destek mekanizmalarmdan yararlanmalart saglanmaktadir. Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda gbrev yapan ogretim elemanlarmm %62,3’ti doktora
derecesine sahip olup, alt1 akademik personel doktora egitimini siirdiirmektedir. Arastirma faaliyetlerinin giiclendirilmesi amaciyla yiiksekokul ve tiniversite diizeyinde gergeklestirilen
egitim, seminer, cahstay ve proje etkinlikleri kurumsal web sayfalart aracih@ryla duyurulmakta ve 6gretim elemanlarmm bu etkinliklere katilmm desteklenmektedir. Bunun yam sira
akademik personelin farkli kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum ve galistaylara katilim tesvik edilmekte ve desteklenmektedir [6 OD2]. Bilimsel arastrma
yetkinliginin stirdiirtilmesi ve gelistirilmesi ile aragtirma kadrosunun nitelik ve nicelik bakimindan stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amactyla akademik tesvik ddenegi uygulamasi devam
etmektedir[ 7 OD2].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Erciyes Universitesi, arastirma kapasitesini artirmak ve bilimsel is birliklerini giiglendirmek amactyla ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve arastrma faaliyetleri
yiiriitmektedir. Universite biinyesinde farkl akademik birimlerin katilimuyla disiplinler arast arastirma siiregleri desteklenmekte; ulusal arastirma fonlar kapsamnda cok ortakli projelere
katihm tegvik edilmektedir. Kurumumuz arastrmacilar da bu projelerde yiiriitiiciiliik yapmaktadir [8 OD2]. Uluslararasi diizeyde ise 6gretim elemanlarimin ortak arastirma projeleri,
bilimsel is birlikleri ve akademik hareketlilik programlarmna katilim desteklenmekte; bu kapsamda uluslararasi arastirma cagrilarma bagvurular yapilmakta ve ortak proje gelistirme stiregleri
yiiriitiilmektedir. Arastirma merkezleri, uygulama ve aragtrma birimleri ile teknoloji transfer yapilart aracilidiyla tiniversite-sanay1 is birlikleri gelistirilmekte; kamu kurumlari, 6zel sektor
ve diger yiiksekogretim kurumlart ile ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu is birlikleri ¢ergevesinde proje gelistirme, aragtirma altyapilarmm ortak kullanmu ve bilimsel ¢iktilarm
paylagimu saglanmaktadir. 2025 yih verilerine gore Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu arastirma kapasitesi ve aragtirma kalitesine iliskin performans gostergeleri
izlenmistir. WoS veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makale ve derleme sayis1 20 olarak gergeklesmistir. Ayni indekslerde yer alan
yaymlara yapilan toplam atif say1s1 784 olarak kaydedilmistir. Kurum dis1 ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje say1s1 5 olup bu projelerden kuruma aktarilan biitge
tutart £99.999,00 olarak gergeklesmistir. Ulusal ve uluslararas diizeyde bagvurusu yapilan patent sayisi 2°dir. Arastirma kalitesi gostergeleri kapsaminda ilk %50’lik dilime giren bilimsel
yaym sayst 16, ilk %10’luk dilime giren bilimsel yaym say1si ise 1 olarak gerceklesmistir. Doktora grenci sayis1 7 olup doktora mezunu Sgrenci sayist 1°dir. Ogretim elemanlarmin
TEKNOPARK, Kulucka Merkezi veya TEKMER’de ortak ya da sahip oldugu faal firma sayis1 1 olarak kaydedilmistir. Agik erisim yaymn sayisi 13 olarak gergeklesmistir. Arastima is
birligi gostergeleri incelendiginde tiniversite-tiniversite is birlig kapsaminda gergeklestirilen yaym sayist 9, uluslararasi is birligi kapsaminda gergeklestirilen yaym sayist ise 2 olarak
belirlenmistir. Belirtilen performans gostergelerine iliskin veriler, Erciyes Universitesi Arastirma Dekanligi (ARDEK) tarafindan yiiriitiilen kurumsal Ar-Ge performans izleme sistemi
tizerinden elde edilmistir [9 OD2]. Ortak program ve arastirma birimleri, tiniversitenin stratejik arastima hedefleri dogrultusunda izlenmekte ve performans gostergeleri kapsaminda
degerlendirilmektedir [10_ OD2].

1-6 OD2 BAP 2025 Uygulama-Esaslari
2-7 OD2 BAP 2025 Uygulama-Esaslari
3-8 OD2 Dis Kurum Destekli Proje
4-10 OD2 Akademik Degerlendirme

5-9 OD2 FRU ARDEK

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Erciyes Universitesi, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirekli iyilestirme yaklasmm dogrultusunda yillik olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Universite genelinde ve Halil Bayraktar
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6zelinde arastirma performansi; kurum ici veri sistemleri ile ulusal ve uluslararas izleme mekanizmalari araciiyla takip edilmektedir. Akademik
birimlerin performans gstergelerinin izlenmesi amactyla Bilgj Islem Daire Baskanhg tarafindan yiiriitiilen AVESIS yazilin {izerinden 6gretim elemanlarmmn akademik faaliyetleri giincel
olarak kay1t altma almmakta; arastirmaci, unvan, program, boliim, anabilim dali ve birim bazmnda makale, kitap, bildiri ve proje verileri diizenli olarak analiz edilmektedir [11 OD?2].

Arastirma performansina iliskin veriler diizenli araliklarla 6lgiilmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar ilgili yonetim mekanizmalari ile paylasilmaktadir [12_OD2]. Elde edilen bulgular,
arastirma siireclerinin gzden gegirilmesi ve iyilestirilmesi igin referans olusturmaktadir. 2022-2026 Stratejik Plam hedefleri, Arastirma Universitesi performans gistergeleri ve Kalite
Giivence Sistemi Olgiitleri ile uyumlu bigimde izlenmekte; hedef gerceklesme diizeyleri web tabanl sistem tizerinden takip edilerek analiz edilmektedir [13 OD2]. Stratejik planmn
uygulanmasi ve performans degerlendirmesi birim diizeyinde ise HBSHM YO Kalite ve Strateji Komisyonu tarafindan diizenli degerlendirmeler gergeklestirilmektedir [14 OD2].

C.3.2. Ogretim elemamy/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Erciyes Universitesi’nde ogretim elemanlari ve arastrmacilarm akademik performanst, kurumsal veri sistemleri ve ilgili mevzuat gercevesinde diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Akademik faaliyetler AVESIS sistemi tizerinden kay1t altma almmakta; yaym, proje, atif, bildiri, kitap ve diger bilimsel ciktilar nicelik ve nitelik agisindan analiz
edilerek birim ve arastirmact bazinda raporlanmaktadir. Arastirmact performans degerlendirmeleri, Stratejik Plan hedefleri, Arastirma Universitesi performans gistergeleri ve Kalite
Giivence Sistemi dlciitleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup degerlendirme siireci performans degerlendirme formu esas almarak gergeklestirilecektir. Ogretim elemanlarnmn yaym
performansi, dis kaynakh proje katilim ve arastirma ¢iktilar belirlenen 6lgiitler gergevesinde incelenmekte; sonuglar kurumsal izleme ve iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir. Ayrica
akademik tegvik ddened uy gulamasi kapsaminda bilimsel faaliyetler ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilmekte; elde edilen performans sonuglari arastirma kapasitesinin
eelistirilmesine yonelik planlamalara veri saglamaktadir. Bu siiregler, arastirma kadrosunun niteliginin siirdiiriilebilirligini saglamak ve gelistirmek amaciyla sistematik olarak yiiriitiilmektedir
[15 OD2].

1-11 OD2 Akademik Veri Sistemi

2-12 OD2 Arastirma Degerlendirme Formu

3-13 OD2 ERU Stratejik Plan

4-14 OD2 Kalite Strateji Gelistirme Komisyonu

5-15 OD2 Arastirma Degerlendirme Formu
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Erciyes Universitesi’nin kalite politikasinda 6nemli bir yer tutan toplumsal katki anlayisini benimseyen Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
topluma deger katan ¢ahsmalar yiiriitmek ve saglk alaninda nitelikli hizmet sunabilecek yetkin bireyler yetistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir [1 OD5].
Misyonumuz, vizyonumuz ve kalite politikamiz; belirledigimiz stratejik hedeflere ulagmay1 destekleyen, kurumsal geligimi stirekli kilmay1 amaglayan ve tim
faaliyetlerimize yon veren temel ilkeler biitiiniinii olusturmaktadir [2 OD5]. Saglk hizmetlerinde kalite diizeyinin yiikseltiimesi, yalnizca kurumsal bagarty1 degil,
ayni1 zamanda topluma sunulan katkmm giiglenmesini de ifade etmektedir. Bu anlayisla meslek yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, uygulama ve yonetim
siireclerine yonelik gelisim odakh galismalar planl, sistematik ve titiz bir bigimde yiiriitiilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme
yaklagimi benimsenmektedir. 2025 yilinda yiiriitiilen toplumsal katki ¢ahsmalar kapsammda, 6gretim elemanlarmiz ve onlarm rehberliginde 6grencilerimiz, ERU
Kan Merkezi ile gerceklestirilen kan bagisi etkinliginde aktif rol alnustir. [3 OD3]. Bunun yam sira, Meslek Yiiksekokulumuz OSYM ve acik 6gretim smavlarma
bina ve personel destegi saglamaktadir. [4 OD3]. Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda 6grenim goren dgrenciler, laboratuvarlarimizda ve hastanenin
¢gesithi boliimlerinde saglk alanma yonelik uygulamali egitimler almaktadir. Bu dogrultuda, uygulamal egitimlerle 6grencilerin mesleki yetkinliklerini artirarak,
donanimh saglik profesyonelleri olarak topluma daha fazla katki sunmalar1 amaglanmaktadir [5 OD4] [6 OD4]. Yiiksekokulumuz Birim Damgma Kurulu'nda birim ve
paydaslardan gelen goriis ve Gnerileri toplar. Kalite standartlarmmn gelistirilmesine yardimer olmak, siireclerin etkinligini ve verimliligini artrmak amactyla goriis ve onerilerle ilgili
degerlendirmelerde bulunur. Birim Damsma Kurulu gesitli konularda elde edilen degerlendirmeleri de Yiiksekokulumuza ve ilgli birim ve programlara tavsiye niteliginde
bildirmektedir [7_OD4].

1 - Halil Bayraktar SHMYO TARIHCE

2 - Halil Bayraktar SHM YO Misyon ve Vizyon
3 - Kan Bags1 Etkinligi

4 - OSYM BINA VE PERSONEL DESTEGI
5-IC PAYDAS TOPLANTILARI

6 - DISPAYDAS TOPLANTILARI

7 - Birim Damgma Kurulu
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki odakli caligmalarim stirekli gelistirerek hem topluma hem de akademik gevrelere deger tiretmeyi ve stirdiirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, Frciyes
Universitesi’nin toplumsal katki politikalarryla uyumlu bir sekilde faaliyetlerini yiiriitmekte ve tiniversitenin bu alandaki hedeflerine aktif olarak destek vermektedir. Belirlenen toplumsal
katk stratejileri ve hedefleri kapsaminda gergeklestirilen calismalar ile elde edilen performans sonuglarma ise asagidaki boliimlerde ayrmtili olarak yer verilmistir. Yiksekokulumuzda,
Sgrencilerin ve personelin afetlere karst bilinglendirilmesi amactyla kapsamli bir deprem ve yangn tatbikat1 gergeklestirildi [I OD2]. Tatbikat kapsaminda, afetlere karst farkindalik
olusturmak, dgrencilerin ve cahisanlarm olast acil durumlarda dogru tepki verebilme becerilerini gelistirmek amaglanmustir. Tatbikata ¢ok sayida akademik ve idari personelin yam sira
dgrenciler de katilim saglams olup etkinlik sonunda kisa bir degerlendirme yapilarak olast iyilestirme adimlar paylagilmugtir.

Develi Sehit Taha Ulucay Kiz Anadolu mam Hatip Lisesi ogrencileri, rehber ogretmenleri esliginde okulumuzu ziyaret ederek egjtim programlarimuiz hakkinda bilgilendirilmistir
[2 0D2]. Ogrencilerin mesleki yonelimlerine katki saglayan sunumlarda, dzellikle saghk alaninda nitelikli is giictiniin 6nemine vurgn yapilarak, Ggrencilerin meslek secimlerinde bilingli
kararlar verebilmelerive egitim siiregleri hakkmnda farkndaliklarm artirilmasma katki saglanmustir. Erciyes Universitesi (ERU) Kan Merkezi ile yapilan koordinasyon sonucunda Halil
Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda kan bagist etkinligi gerceklestirilmistir [3 OD2]. Ogrenciler, toplumda kan bagismmn hayati énemini vurgulamak amacryla
etkinlige yogun ilgi gostermis ve etkinlik siiresince yapilan her bags ile toplumsal katki saglanustir.

Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan KPSS — DGS Semineri  diizenlenmistir [4 OD2]. Yiiksekokulumuz grencilerine lisans diizeyinde egitim almak icin
farkindalik yaratilarak bu konuda tesvik edilmis, KPSSde basarili olma stratejileri aktarilmstir. Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan
diizenlenen “Miidiir - Ogrenci Bulusmasr” etkinlig gerceklestirildi [5_OD2]. Etkinlikte Yiiksekokul yonetimi, Yitksekokulun akademik yapist, staj siiregleri, sosyal faaliyetler ve kariyer
planlamas1 gibi konularda 6grencileri bilgilendirmis, 6grencilerden gelen goriis, Gneri ve taleplerini dinleyerek yamtlanuglardir. Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde, Ggrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki sunmak amaciyla kurulan Saglik Teknikerleri Ogrenci Kuliibii resmi olarak faaliyete gecmistir
[6 OD2]. Yiiksekokulumuzun ilk kulitbii olma 6zelligini tastyan Saghk Teknikerleri Ogrenci Kuliibii tiim programlardan ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri etkinlikler
diizenlemek, sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek, akademik ve sektdrel is birlikleri olusturmak ve &grencilerimizin tiniversite yasamna aktif katilmunn artirilmasm
amaglamaktir. Universitemiz Arastirma Dekanlig Proje Destek Ofisi tarafindan dgrencilerimizin ve akademik personelin katiimlarryla TUBITAK 2209 — Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi Bilgilendirme Toplantist gergeklestirilmistir [7 OD2]. Toplantida tiniversite dgrencilerinin proje bagvurusu yapabilmek igin gerekli kosullar anlatilmis ve
stire¢ hakkinda detay 1 bilgilendirmeler yapilnustir.

Erciyes Universitesi tarafindan diizenlenen "Mezunlar Bulusmast”  etkinligi gerceklestirilmistir [S OD2]. Etkinlige Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelleri ile goniillii
ogrencilerimiz aktif gorev alarak katilim saglanuslardir. Universitemizin kurumsal aidiyet duygusunu pekistiren bu etkinlik, mezunlarmizin bir araya getirilerek baglarmuzin giiglenmesine
katki saglanustir. Yiksekokulumuzdan mezun olan saglik teknikerleri ve meslek elemanlari, gorev aldiklart saghk kurum ve kurulusglarmda toplum sagigmm korunmasi, gelistirilmesi,
hastaliklarm onlenmesi, tedavi ve rehabilitasyon stireglerinin desteklenmesi gibi alanlarda aktif sorumluluk tistlenerek 6nemli bir toplumsal katki saglamaktadir. Mesleki bilgi ve becerilerini
sahada etkin bir sekilde kullanabilen bu mezunlar, saghk hizmetlerinin daha nitelikli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde sunulmasina destek olmaktadir. Bunun yam sira, egitim-6gretim
stireglerine devam eden 6grencilerimiz de klinik uygnlamalar, saha galismalar ve mesleki stajlar araciligryla toplum saghgim ilgilendiren gesitli faaliyetlerde yer almakta; saglik bilincinin
artirilmasi, koruyucu saghk hizmetlerinin desteklenmesi ve bireylerin saghk konusunda bilinglendirilmesi gibi konularda uygulamali deneyim kazanarak topluma dogrudan katki
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sunmaktadir [9 OD4]. Yiiksekokulumuzda sunulan bazi segmeli dersler, dgrencilerin yalnizca mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmekle kalmayip aym zamanda toplumsal sorumluluk
bilinci kazanmalarma da katk: saglamaktadir. Bu dersler aracihigyla 6grencilerimizin toplum saghgna duyarli, sosyal sorumluluk sahibi ve bilingli saglik profesyonelleri olarak yetismeleri
hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda agilan ve gliz déneminde Ggrencilerin tercihine sunulan Sosyal Sorumluluk Projesi dersi, grencilerin toplumsal sorunlara duyarlihik
eelistirmelerini ve toplum yararma projeler tiretmelerini tegvik ederek sosyal sorumluluk bilincinin giiglenmesine katki saglanustir. Halk Sagligr dersi, koruyucu saghk hizmetleri ve toplum
sagliginin gelistirilmesine yénelik farkindalik olustururken; flk Yardim dersi, acil durumlarda dogru ve hizli miidahalede bulunabilme becerilerinin kazanilmasmi saglamaktadir. Bunun
yaninda Afetlerde Acil Saglik Hizmetleri ile Afet ve Acil Durum Arama Kurtarma dersleri, 6@rencilerin afet ve olaganiistii durumlarda etkin saghk hizmeti sunabilme ve kurtarma
calismalarma katki saglayabilme yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Saglik Hizmetlerinde fletisim dersi, hasta ve hasta yakmlarryla etkili iletisim kurulmasmm 6nemini
vurgulayarak saglik hizmetlerinin niteligini artirmaya katkida bulunurken; Saglik Sosyolojisi dersi ise birey lerin saglik davranislarini, toplumsal yapinmn saglik tizerindeki etkilerini ve saglik
politikalarini daha iyi kavramalarina yardimei olmaktadir. Ayrica Isaret Dili dersi, isitme engelli bireylerle iletisim kurma becerisi kazandirarak saglk hizmetlerine erisimde kapsayicilig
artirmay1 hedeflemektedir. Yesil Kimya ile Doga ve Cevre Bilinci dersleri ise ¢evre dostu uy gulamalarin benimsenmesini tesvik ederek ¢evre ve toplum sagigimin korunmasimna yonelik
farkindalik olugturmaktadi. Bu dersler araciligryla Ggrencilerimiz hem mesleki hem de toplumsal agidan daha bilingli bireyler olarak yetismektedir [10 OD3]. Yiiksekokulumuz
biinyesinde Frasmus staj ve §grenim hareketliligi hakkinda bilgilendirme toplantist yapilmustir [11 OD3]. Toplantida, grencilerimize bagvuru kosullart ve bagvurucu siirecinde yapilmasi
gerekenler ile ilgli detayli bilg verilmistir.

Yiiksekokulumuz, saglik alanmnda yiiriittiigi egitim ve uygulama faaliyetlerinin yam swra toplumsal dayamsmay: giiclendiren sosyal sorumluluk cahismalarma da biiytk onem
vermektedir. Bu anlayis dogrultusunda gerceklestirilen “Cocuklar Giilsiin Diye” etkinligi kapsaminda Kanka Cocuk Hastanesi’ne diizenlenen ziyaret ile tedavi gormekte olan ¢ocuklara
moral ve motivasyon destegi her yil diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Ziyaretler esnasmda gocuklar i¢in ¢esitli oyunlar ve etkinlikler organize edilerek onlarm hastane stirecini daha
keyifli gegirmelerine ve psikolojik olarak daha iy hissetmelerine katki saglanmaktadir [ 12 OD3]. Ayrica dgrencilerimiz tarafindan diizenlenen “Bir Kan Cok Can” etkinlig ile kan bagisnin
insan hayat1 igin tasidig kritik 6neme dikkat ¢ekilmis ve toplumda farkindalik olusturulmas: amaglannustir. Etkinlige ogrencilerimiz ve akademik personelimiz goniillii olarak katilim
gostermis; yapilan bagislar araciligryla hem saglik hizmetlerine destek saglannus hem de toplum yararma gergeklestirilen dayanigma faaliyetlerine katkida bulunulmustur. Bu tiir etkinlikler,
bireylerde sosyal sorumluluk bilincinin gelismesine ve toplumsal duyarlihgn artmasma Snemli Olgiide katki saglamaktadir [13 OD3].  Gergeklestirilen bu tiir sosyal etkinlikler,
Sgrencilerimizin toplumsal duyarhiliklarmin artmasina, empati kurma becerilerinin gelismesine ve sosyal sorumluluk bilincinin giiglenmesine yardimer olurken ayni zamanda toplumda
dayamsma, paylasma ve insani degerlerin pekismesine de katkida bulunmaktadir. Yiksekokulumuz, belirledigi toplumsal katk stratejileri ve hedefleri dogrultusunda yiirtitiilen faaliyetleri
diizenli araliklarla izlemekte, degerlendirmekte ve elde edilen sonuglara gore gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarim siirdiirmektedir. Bu siiregte geri bildirimler dikkate almarak uy gulamalarn
etkinligi artiriimakta ve topluma saglanan katkmm stirdiirtilebilirligi desteklenmektedir. Yiksekokulumuz, toplumsal katki odakli cahgmalarim stirekli gelistirerek hem topluma hem de
akademik gevrelere deger tiretmeye ve bu alandaki faaliyetlerini giiglendirerek siirdiirmeye kararhdir. Bu dogrultuda gereklestirilen ¢alismalarin kapsamu ve etkisi her gegen y1l artirilmaya
devam edilmektedir.

1-1 OD2 ACIL DURUM TATBIKATI

2-2 OD2 Develi Sehit Taha Ulugay Kiz Anadolu fmam Hatip Lisesi Okul Ziyareti
3-3 OD2 KAN BAGISI ETKINLIGI

4-4 OD2 KPSS-DGS SEMINERI

5-5 0D2 Miidiir-Ogrenci Bulusmasi
6-6_0D2_Saglik Teknikerligi Ogrenci Kuliibii

7-7 OD2 Tiibitak 2209-A Bilgilendirme Toplantist
8-8 OD2 FErit Mezun Bulugmasi

9-9 OD4 Yil i¢i Uygulamalar

10-10_OD3_Ders Bilg Paketi

11-11 OD3 FErasmus Bilgilendirme Toplantist

12-12 _OD3_Cocuklar Giilsiin Diye Etkinlig

13-13 OD3 Bir Kan Cok Can Etkinligj
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7 - SONUC VE DEGERLENDiRME

7.1- 1. Sonu¢

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Bilgl yonetimi, insan kaynaklari, finansal ydnetim ve paydas katiln siireclerinde olusturulan kurumsal altyap1 yiiksekokulun siirdiiriilebilir kalite geligsimini desteklemekte olup,
uluslararasilagma ve arastirma performansmm artirlmasma yonelik planh iyilestirme cahgmalarmm stirdiiriiimesi gerekmektedir.

Giiclii Yonler

P NG

Birimde kalite kiiltiiriinii sahiplenmis, ulusal diizeyde tanmnirhg olan lider yoneticilerin bulunmas.

. Birimde programlarin akreditasyon siirecine dahil olmasi ve bazi programlarm Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan tam akredite edilmesi.

Birimde gorev, yetki ve sorumluluklarin akademik ve idari personel igin agik sekilde tanimlanmug olmast.
Birimde katilimet y6netim anlay1s1 dogrultusunda kurul ve komisyonlar araciligryla karar alma stireclerinin sistematik sekilde yiiriitiilmesi
Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonunun aktif calismasi ve kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde sahiplenilmesi

. Yoneticilerin ve 6gretim elemanlarmin tiniversite ve ulusal diizeyde kurul ve komisyonlarda girev alarak y6netisim kapasitesine katki saglamast
. Yiiksekokulun akademik ve idari kadrosu kalite y6netimi, performans degerlendirme ve egitim stireglerini yiiriitecek yetkinlige sahiptir.
. Birimin kurumsal siireglerinin elektronik belge yonetimi sistemi (EBYS), biitiinlesik kalite yonetim sistemi (BKYS) ve 6grenci bilgi sistemi gibi entegre dijital platformlar iizerinden

yiiriitiilmesi; akademik ve idari verilerin sistematik olarak toplanip analiz edilmesi ve kalite siireclerinin izlenebilir, raporlanabilir sekilde stratejik karar mekanizmalarma girdi
saglamast.
Akademik personelin ulusal akreditasyon siireglerinde ve arastirma kuruluslarinda gorev almast

. Birimin yeni kampiis binasina tagmmast ile laboratuvar altyapismin giiglendirilmesi ve fiziki alt yap1 imkéanlarmin iyilegtirilmesi

. Akademik ve idari sireglere iliskin siire¢ formlarmin ve is akis semalarmin tanimlanarak web ortaminda pay lagilmast,

. Web sitesi ve sosyal medya hesabr iizerinden tiim paydaslarla diizenli bilg paylasm yapilmakta, duyurular ve faaliyet raporlar kamuoyu ile paylagilmaktadir.
. Birimin Egjtim ve Aragtirma siireglerinde {iniversitemiz aragtirma merkezleri ve hastane altyapisindan yararlanilmasi

. Akademik personelin disiplinler arasi arastirma imkéanlarmm bulunmasi

Iyilesmeye Acik Yonler

oo

. Idari personel say1smin smirh olmasi, artan is yiikii nedeniyle baz: stireclerin etkinligini ve operasyonel verimliligini olumsuz etkileyebilmektedir.
. Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklaginm benimsenmis olmakla birlikte, bazi programlari heniiz akredite edecek kurum olmadig igin bazz siireglerin isletilmesi uzun vadeye

yayilmaktadir.

. Ders degerlendirme anketleri ve kalite siireclerine 6grenci katihn saglanmakla birlikte, grencilerin karar siireglerine daha aktif katilimmnmn artirilmasi ve geri bildirimlerin

uy gulamaya yansitilmasinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Biittinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BK'YS) basta olmak tizere dijital sistemlerin kullamlmasma ragmen, bilgl yonetimi siirelerinin daha

entegre bir yapiya kavusturulmasima ve teknolojik altyapmm gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

. Sektdr ve is diinyast ile yiiriitiilen isbirliklerinin artirlmasi, mezunlarm istihdam edilebilirliginin desteklenmesi ve uy gulama temelli ortak calismalarin yay gimlastiriimasi

gerekmektedir.

. Erasmus ve Mevlana degisim programlart kapsaminda yitksekokula gelen ve giden 6grenci ve 6gretim elemam bulunmamasi, uluslararasilasma performansmn gelistirilmesi gereken

alanlar arasinda yer almaktadir.

. Uluslararasi indeksli derglerde yayn ve dis kaynakli proje sayismn artirilmasimna ihtiyag duyulmaktadir.
. Oprenci katiliml aragtirma faaliyetlerinin daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir.
. Engelli 6grencilerin mekénsal erisilebilirligini destekleyecek asansér ve hissedilebilir zemin gibi diizenlemelerin bulunmamast fiziksel erisilebilirlik agisindan gelistirilmesi gereken

yonler arasinda degerlendirilmektedir.

Fgitim ve Ogretim

Egitim-6gretim siireglerinde akreditasyon temelli kalite yaklasmm, uy gnlama agirhkl program yapist ve dgrenci merkezli 6grenme anlay1st gliclii yonler olarak 6ne ¢ikmakta;
uluslararasilasma, fiziki kapasite ve mezun izleme mekanizmalarmin gelistirilmesi 6ncelikli yilestirme alanlart olarak degerlendirilmektedir.

Giiclii Yonler

1.

N

Programlarm "Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi™" ile uyumlu sekilde yapilandirilmasi ve egitim amaglart ile ders kazammlarmin paydas goriisleri dogrultusunda
diizenli olarak giincellenmesi.

Ameliyathane Hizmetleri, [Tk ve Acil Yardim ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinin Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan tam
akredite edilmesi ve diger programlarm akreditasyon siirecine dahil edilmesiyle kalite kiiltiiriiniin giclendirilmesi.

. Egitim stirecinde teorik 6gretimin klinik uy gulamalar ve yaz stajlart ile desteklenmesi; Ggrencilerin mesleki beceri, ekip ¢alismasi ve problem ¢ozme yetkinliklerinin gelistirilmesi.
. Mesleki derslerin yam sira 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimini destekleyen genis ve dengeli bir segmeli ders havuzunun bulunmasi.

. Ogrenci merkezli 6gretim yaklagmmlarinm (vaka analizi, laboratuvar uy gulamalar1, grup ¢ahismalari vb.) sistematik bigimde uy gulanmast.

. Olgme ve degerlendirme siireglerinin tanmli, seffaf ve gok yonlii yontemlerle yiiriitiilmesi; Bloom taksonomisine dayal smav hazirlama uy galamalarmnmn bulunmast.

Akademik damgmanlik sisteminin etkin sekilde isletilmesi ve 6grencilerin akademik uyumuna y6nelik oryantasyon programlarinin diizenlenmesi.

. Universite biinyesindeki psikolojik danismanlik, kariyer planlama ve burs destek mekanizmalarindan 6grencilerin yararlanabilmesi.

. Uygulama temelli egitimi destekleyen laboratuvar altyapismm bulunmasi ve 6grencilerin klinik ortam deneyimi kazanabilmesi.

. Ders planlarmm ve miifredat giincellemelerinin diizenli paydas toplantilar ile izlenmesi ve ders bilgi paketleri tizerinden erisilebilir olmasi.
. Akademik personelin performans izleme ve tesvik sistemleri kapsaminda degerlendirilmesi; bilimsel etkinliklere katiliminin desteklenmesi.
. Oprencilerin ders dist zamanlarini verimli degerlendirebilmelerine yonelik spor, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sunulmast.

. Engelli 6grencilerin akademik stireglere katilimini kolaylastirmaya yonelik destek mekanizmalarnin uy gulanmasi.



iyilesmeye Agik Yonler

. Tum programlarm akreditasyon siireglerinin tamamlanmanus olmasi ve akreditasyon kapsamnin genisletilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

Baz1 programlarda gretim elemar sayisinin smnirl olmasi nedeniyle 6gretim eleman bagina diisen dgrenci sayisimin yiiksek olmast, egitim-ogretim siireglerinin etkinligini ¢
Ogrenci say1sma paralel olarak uy gulama alanlarmm kapasitesinin gelistirilmesi gerekliligi.

Klinik uy gulamalarda 6grenci yogunlugunu azaltmaya yonelik alternatif uy gulama alanlarmm artirilmas ihtiyact.

Uluslararasi degisim programlart kapsaminda 6grenci hareketliliginin bulunmamasi.

Mezun izleme ve istihdam verilerinin egitim programlarmin iyilestirilmesinde daha sistematik olarak kullamlmas: gerekliligi.

. Oprenci merkezli 6grenme uy gulamalarinin dijital 6grenme ortamlart ile daha fazla desteklenmesi ihtiyact.

. Engelli 6grenciler i¢in fiziksel erisilebilirlik ve grenme destek hizmetlerinin daha da giiglendirilmesi ihtiyact.

© N s

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma faaliyetlerinin kurumsal stratejik hedefler dogrultusunda planli ve izlenebilir sekilde yiirtitiilmesi 6nemli bir giiclii yon olmakla birlikte, fiziki aragtirma altyapisiin gelistirilmesi,
uluslararast is birliklerinin artirlmasi ve dis kaynakh proje kapasitesinin giiclendirilmesi dncelikli iyilestirme alanlart olarak degerlendirilmektedir.

Giiclii Yonler

1. Akademik personelin aragtirma faaliyetleri igin tiniversitenin aragtirma merkezlerinden, laboratuvar altyapisindan ve klinik uy gulama alanlarindan yararlanabilmesi.

2. Arastirma stireglerinin tist yonetim, Arastirma Dekanligy ve ilgili koordinatorliikler aracihgryla sistematik sekilde koordine edilmesi.

3. Akademik personelin 6nemli bir kisminmn doktora derecesine sahip olmasi ve doktora egitimine devam eden personel bulunmastyla arastirma yetkinliginin stirdiiriilebilirliginin
desteklenmesi.

4. Farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlarinin bulunmasi sayesinde disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme caligmalarmimn yiiriitiilebilmesine yo6nelik giiclii bir akademik
potansiyelin meveut olmasi.

5. Akademik kadro icerisinde TUBITAK ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig destekli projelerde girev alan, teknoloji gelistirme bélgelerinde girisimeilik faaliyetleri yiiriiten ve
patent bagvurusu bulunan geng ve dinamik arastirmacilarm yer almasi.

6. Ogretim tiyelerinin enstitiiler biinyesindeki disiplinlerarast lisansiistii programlarda girev almas1 ve lisansiistii 6grencilere damsmanlik yaparak arastirma kiiltiirtiniin gelisimine
katki saglamas1

Iyilesmeye Acik Yonler

1. Arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve yiriitiilmesini destekleyecek birime ait bagimsiz arastirma laboratuvarlarmm bulunmamas.

2. Yiiksekokul biinyesinde lisansiistii egitim programlarmin (yiiksek lisans ve doktora) bulunmamasi nedeniyle arastirma ¢iktilarmm kurumsal diizeyde smirl kalmasi.

3. Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), GEBIP, Avrupa Birligi cerceve programlari, SANTEZ ve TAGEM gibi ulusal ve uluslararast proje desteklerinden yararlanma diizeyinin
diisiik olmast.

4. Universite dis1 finansal kaynaklarin kullanim oraninin artiriimasna ihtiyag duyulmast.

5. Uluslararasi arastirma is birliklerinin siirh diizeyde olmasi ve ortak proje gelistirme kapasitesinin giiglendirilmesi gerekliligi.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

1. Farkh saglik programlarida 6grenim goren ve topluma hizmet bilinci yiiksek ¢ok say1da 6grencinin bulunmasi, toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6nemli bir insan kaynag potansiyeli
olusturmaktadir.

2. Ogrenci ve akademisyenler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk ve farkindalik etkinliklerinin birim web sayfas1 araciligryla kamuoyuyla paylasitmast, kurumsal
goriintirliigii ve toplumsal etkilesimi artirmaktadir.

3. Mezunlarm saghk teknikerligi gdrevlerini yiiriitiirken toplum sagh@mnin korunmasi ve gelistirilmesine ynelik aktif rol tistlenmeleri, egitim ¢iktilarmmn toplumsal faydaya
doniismesine katki saglamaktadir.

4. Bazi1 gretim elemanlarmm sivil toplum kuruluslart ile is birlig icinde ytrtittiikleri faaliyetler, birimin dis paydaslarla etkilesimini ve topluma y6nelik katki kapasitesini
desteklemektedir.

iyilesmeye Agik Yonler

1. Yiiksekokul biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini sistematik bigimde yiiriitecek dgrenci kuliibii ve organizasyon yapilarimn yeterince gelismemis olmast.
2. Toplumsal katki kapsaninda bilimsel bilg tiretimi ve yay ginlastiriimasim destekleyecek stireli yaym veya benzeri akademik platformlarmn bulunmamasi.
3. Universite biinyesinde toplumsal katka faaliyetleri yiiriiten uy gulama ve arastirma merkezlerinden yararlanma diizeyinin artirilmasma ihtiyag duyulmast.
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