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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Liderlik, Yénetisim ve Kalite Giivence Sistemleri, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve bunlarla ilgili alt Slgiitlerle dneeki yilin degerlendirmelerinin yapilmasi, Yiiksekokulun giiclii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi, bu saptamalarin
PUKO ¢evrimi gozetilerek derecelendirilmesi, kalite kontrol ve kalite giivence perspektifinde dneriler getirilmesi, Yiiksekokulun vizyon ve misyona uygun politikalarn gelistirilmesi ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) hazirlanmasmda esas alinmast amactyla hazirlannustir. Yiiksekokulun son 1 yilint kapsayan degerlendirmeleri igeren Yiiksekokul Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) ERU Kalite Komisyonunun bilgjlendirme toplantisi ve BIDR sisteminin agilmastyla her yiln baginda, bir énceki yilin degerlendirilmesi amactyla diizenli
olarak hazirlanmaktadir. Yiksekokulumuzda BIDR 2017 yilindan itibaren Yiiksekokul Kalite Giivence Komisyonunda da gorev alan “BIDR Hazirlama Alt Komisyonu™ tarafindan
hazirlanmaktadir. Bu alt komisyon kalite ¢alismalarmdan sorumlu Miidiir Yardimeisi, komisyon sekreteri, her programdan birer temsilci ve idari personelden olugmaktadir. BIDR Hazirlig
toplantilarma Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi de katilmakta ve rapor hazirlanmasina katk: vermektedir. 2024 yilina ait BIDR hazirhg Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu iiyeleri
tarafindan ERU Kalite Komisyonunun belirledigi takvim dogrultusunda hazirlanmustir. Hazirlanma siireci baslangicmda (11 Subat 2025) BIDR Hazirlama Komisyon iiyeleri yapilan
toplantida sozlii olarak bilgilendirilmis ve is béliimii yapiinustir. Uyelerce yapilan hazirliklar Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Baskanhg tarafindan degerlendirilerek son sekli
verilmistir. Yiksekokulumuzda 2024 yili sonu itibariyle 2 Profesér, 5 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 20 Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplamda 31 dgretim elamani, 8 idari personel
gorev yapmaktadir. Yitksekokul; Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Discilik Hizmetleri olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’nde; Anestezi,
Ameliyathane Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, flk ve Acil Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Gériintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar
Teknikleri olmak iizere aktif olarak 6grenci alim yapan 9 program ve Discilik Hizmetleri bélimiinde Agiz Dis Sagligi bir program olmak iizere toplamda 10 program bulunmaktadir. 2023-
2024 egitim-ogretim doneminde toplam 2110 6grenci bulunmaktadir. Yiksekokul; Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Dis¢ilik Hizmetleri olmak tizere iki boliimden olusmaktadir. Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Béliimii’nde; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, Ik ve Acil Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Goriinttileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak tizere aktif olarak 6grenci almu yapan 9 program ve Disgilik Hizmetleri bolimiinde Agiz Dis Saghg bir program olmak
tizere toplamda 10 program bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim doneminde toplam 1943 ile egjtim Ggretimine devam etmektedir. Bu programlarn egitim amaglar; ERU Halil
Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO ve programlarm misyon, vizyon ve temel ilke ve degerleri ile i¢-dis paydas gortisleri dikkate alinarak belirlenmistir. Egitim stireglerimiz “Kredili Egitim
Sistemi”” bash@ altinda tanimlanns bir sistemle yiiriitiilmektedir. Bu sistem yarty1l esasmna gore planlanmaktadir ve iki akademik yil, dort yartyildan olusmaktadir. Programlarimizda ilk iki
yarty1l mesleki temel bilgilerin kazandmlmasi, son iki yartyil ise kazamlan teorik bilglerin beceriye doniistiirtilmesi amaciyla teorik ve uygulamali dersleri birlikte ytirtitiilecek sekilde
planlannstir. Ogrenciler, yaz stajlar ve klinik uygulamalarla sektérde deneyim kazanmaktadir. Programlar, Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak
tasarlanmustir. Ayrica, dgrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amacryla cesitli segmeli dersler ve sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler sunulmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri
i¢in, egitim planinda almasi gereken tiim dersleri alip basarilt olmasi, teorik derslerden %70, uygulamali derslerden %80 devam almus olmasi, toplam 20 is ginii yaz uygulamasin
tamamlams olmas1, genel not ortalamasmm en az 2.00 olmast ve 120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) krediyi tamamlanms olmast gerekir. Ogretim elemanlart, 6grencilerin akademik
ve mesleki gelisimlerini desteklemek igin damsmanlik hizmetleri sunmakta ve dgrencilerin egitim siireglerini yakmndan takip etmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimin mesleki geligimleri igin
cesitli egitimler ve bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. Yiksekokulumuzda YOK ve Universitemiz kriterlerine uyumlu arastirma ve gelistirme stratejisi bulunmaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekokulumuz Ggretim elemanlart 2024 yihnda i (ERU BAP) ve dis (TUBITAK, TUSEB) kaynaklarla projeler yiiriitmiis, bilimsel yaymlar iiretmis, yaymlarmna atif almuslardir.
Multidisipliner ve interdisipliner diizeyde planlanan arastrmalar igin bir yandan tiniversitenin meveut UYGAR merkezleri (Deneysel Arastrmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi-
DEKAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezi-GENKOK, flag Uygulama ve Arastirma Merkezi-ERFARMA ve digerleri) kullanilmaktayken diger yandan bahsedilen arastirmalarm
yiiriitiilmesi i¢in Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri'in fiziki/teknik imkanlarindan yararlaniimaktadir. Yitksekokulun arastirma performanslart 2022-2026 Stratejik Planinda
yer alan Ar-Ge hedef kartlart performans gostergeleri dogrultusunda hem tiniversite genelinde, hem de yiiksekokulumuzun akademik birimlerinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz tiniversitemizin temel degerleriyle uyumlu olarak; katilimel yonetim anlayisi ile i¢ ve dis paydaslarn siirece dahil edildigi, topluma ve ¢evreye duyarl ve faydali bir
misyonu ve vizyonu paylasmaktadir. Toplumsal katki politikasi kapsaminda sosyal ve kiiltiirel alanlarda birim i¢i imkanlarm gelistirilmesi ve bu alandaki hizmetlerin kapasite ve niteliginin
artirilmasi temel hedeflerimizdendir. Toplumsal katki stireclerinin yonetiminde paydas goriisleri dikkate almmakta ve goriis, Gneri ve istisareler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu siirecin y6netiminde Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlart sorumluluk almakta ve hem egitim programlar ve yetistirdikleri 6grencilerle, hem de 6gretim elemanlarmin yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirdikleri calismalar ve etkinliklerle toplumsal katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarimiz goniilliilik ve fayda saglama esastyla
gergeklestirilen bu faaliyetlerle; bilimsel ¢alismalart ve sosyal etkinlikleri topluma katk: olarak sunan, tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir Meslek Yiiksekokulu insasina
destek olmaktadirlar. Kurumun giiclii ve gelismeye agik yénleri Kalite Giivence Komisyonu ve ilgili diger komisyonlarin ¢alismalart yaninda yapilan anketler, paydas toplantilari, gelen e-
mailler ve 6grenci ile 6gretim elemanlarmm dilek ve sikayetleri dogrultusunda belirlenmektedir. Bazi komisyonlar ile i¢ ve dig paydas toplantilarmda yer alan kurum dis1 ve 6grenci
temsilcilerinin goriisleri almmakta, iyilestirmeler bu goriisler dogrultusunda yapilmaktadir. Yiksekokulumuzun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; Liderlik, Yonetisim ve
Kalite Giivence Sistemleri, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk siireglerinde sahip oldugu kaynaklar ve yetkinlikleri nasil planladigy ve yénettigine dair
aciklamalart igeren bu rapor birimimizin gficlii ve iyilesmeye agik yonlerini gostermektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Yiiksekokul egitim-6gretimine iki boliim altindaki toplam 10 programda 1943 6grenci ile egitimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun &gretim stiresi 2 y1l (4 dénem) olup, bu siirenin
sonunda basarilt olan dgrencilere 6n lisans diplomasi verilmektedir. Yiiksekokulumuzdan 24.02.2025 tarihi itibariyle 8025 Ggrenci mezun olmustur. Yiiksekokul kadrosunda 2 Profesér,
6 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 20 Ogretim Gérevlisi olmak {izere toplamda 31 6gretim elamam bulunmaktadir. Yitksekokulumuz organizasyon yapisi asagida sematize edilmistir.
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2.2-2. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. DEMET UNALAN (Miidiir)

Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. ULFET CETINKAYA (Miidiir Yardimeist)(Kalite Komisyonu Uyesi) (GENEL DEGERLENDIRME)

Ogr. Gor. Dr. AYSEGUL AYDIN (Miidiir Yardimeist) (Kalite Komisyonu Baskani) ( A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE)

Dog. Dr. DILEK EFE ARSLAN (Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskanr) (Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)
Dog.Dr. Dilek KAAN (Kalite Komisyonu Uyesi) (C. ARASTIRMA VE GELISTIRME)

Dog. Dr. Sengiil UYSAL (Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)

Ogr. Gor. M. Sinan KURSUNLU (Kalite Komisyonu Uyesi) (C. ARASTIRMA VE GELISTIRME)

Ogr. Gor. Leman KARBUKAN NAYIM (Kalite Komisyonu Uyesi) (D. TOPLUMSAL KATKI)

Ogr. Gor. Ali BASGUN (Kalite Komisyonu Uyesi) (D. TOPLUMSAL KATKI)



Ogr. Gor. Dr. Fatih ALTAN (Kalite Komisyonu Uyesi) ( A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE)

Ogr. Gor. Serap UCAR (Kalite Komisyonu Uyesi) (D. TOPLUMSAL KATKI)

Ogr.Gor. Lale KARASU (Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)

Ogr.Gor. Emre ERDOGAN (Kalite Komisyonu Uyesi) (C. ARASTIRMA VE GELISTIRME)

Ogr.Gor.Harun IN (Kalite Komisyonu Uyesi) (D. TOPLUMSAL KATKI)

Fahriye ONER (Yiiksekokul Sekreteri) (Kalite Komisyonu Uyesi) ( A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE)
Enes AYDEMIR (Ogrenci, Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)

Goksel YILDIRIM (Ogrenci, Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)

Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Adres: Kosk Mh. Turan Feyzioglu Cd. No: 56, Melikgazi/K AYSERT
E-Posta: halilbayraktar@erciyes.edu.tr

Telefon: +90 352 437 52 79 Faks: +90 352 437 59 36

‘Web Sayfast: https:/hbshmyo.erciyes.edu.tr/

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg’nm 05 Aralik 1989 tarih ve 29119 sayili karar ile kurulmustur. Egitim-Ogretim
calismalaria 1990-1991 Egitim-Ogretim y1hnda Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterligi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi ve Tibbi Gériintiileme Teknikleri programlart ile baslanustir.
Yiiksekokul 1995-1996 ders yih basinda Kayserili haywrsever is adamu Saym Hiiseyin Bayraktar tarafindan yaptirilan yeni binasna tagmmus ve okulun adi Halil Bayraktar Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Daha sonra 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Radyoterapi ve ilk ve Acil Yardim, 2000-2001 Egjtim-Ogretim yilinda Odyometri,
2003-2004 Egitim-Ogretim y1linda Elektronérofizy oloji, 2006-2007 Egitim-Ogretim y1hnda Ameliyathane Hizmetleri ve 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agiz ve Dis Saghg programlari
agimusti. Meveut durumda Yitksekokul egitim-ogretimine, 1- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii; ilk ve Acil Yardim Prograny, Anestezi Programi, Odyometri Program, Tibbi
Goriinttileme Teknikleri Programu, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programu, Radyoterapi Programu, Elektrondrofizyoloji Programu,
Ameliyathane Hizmetleri Programu, 2- Discilik Hizmetleri; Agiz ve Dis Sagh@ Programi, olmak tizere iki boliimle toplam 10 programda 1943 6grenci ile egitimine devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzun 6gretim siiresi 2 yil (4 donem) olup, bu siirenin sonunda basarili olan dgrencilere 6n lisans diplomasi verilmektedir. Yitksekokulumuzdan 24.02.2025 tarihi itibariyle
8025 Ggrenci mezun olmustur. 2 Profesor, 5 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 20 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplamda 31 6gretim elaman bulunmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Ulkemizin temel degerlerine uygun, evrensel gegerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilns, tilkenin saglik hedeflerine ulasmasini saglayacak cagdas bireyler yetistirmektir.

VIZYON

Aktif, cahiskan, iiretken, problem g¢ozebilen, kendini gelistirebilen saglik elemam yetistirerek, 6gretme-6grenme yaklasim ve diizenlemelerini saglamaktir. Yiiksekokulumuzda diinya
standartlar1 Sl¢tistinde ancak tilke gercekleri ile de ortiisen egitim programlarmin gelistirilmesi ve bunun igin yeterli alt yapmm saglanmasi hedeflenmektedir.

DEGERLER

Atatiirk Tlkeleri Hukukun tistiintiigii Insan haklart Toplumsal degerler Etik kurallar Cagdas ve yenilikgilik

HEDEFLER

Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarma yansitabilecek, saglik ve sosyal alanlarda tiim paydaslarla ekip calismasi yapabilecek,
birey, aile, grup ve toplumun sagh@ni etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek, bunlart verdigi hizmete yansitabilecek, meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda
rol alabilecek, tiim bunlari yerine getirirken mesleki etik ilkeleri g5z dniinde bulundurabilecek, egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, tilkemiz kamu ve 6zel kuruluslarmmn
ozellikle saglk birimlerinde ve diger alanlarda uy gulama bazinda gergeklestirme becerisine sahip olacak, yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte profesyonel
saglik personeli yetistirmektir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapt

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun orgiitsel yapist “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi” ergevesinde faaliyet gisteren akademik yénetim organlari,
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekgretim Kurumlarmm Idari Tegkilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile mali yénetim ve kontrol bigimi belirlenmis olan idari birimleri
vasitastyla hizmet vermektedir [I OD4], [2 OD4]. Birimin en tist amiri Yiiksekokul Miidiirii'dir. Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda; "Yiiksekokul Kurulu",
"Yiiksekokul Yonetim Kurulu" "Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Kurulu" ve "Disgilik Hizmetleri Boliim Kurulu" egitim, 6gretim, gorevlendirme, uy gulama, arastirma vb. konularda
akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadi{3 OD4][4 OD4][5 OD4]. Idari alanda yetki, girev ve sorumluluklar, Yitksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
yerine getirilmektedir. Kurul ve Komisyonlar ise usul ve esaslar1 dogrultusunda kendi toplant: tarih ve gindemlerini belirlemektedir [6 OD4] [7 OD4] [8 OD4]. Yiiksekokulda; Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bolimii ve Discilik Hizmetleri Boliimii olmak tizere iki boliim bulunmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri,
Elektrondrofizyoloji, flk ve Acil Yardm, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak tizere
dokuz program yer almakta ve Discilik Hizmetleri Bolimii altinda ise Agiz ve Dis Sagh@ Programu yer almaktadir [9 OD4] [10 ODA4]. Programlar Boliim Baskanh@na, Boliim Baskanlig
Yiiksekokul Miidiiriine, Yitksekokul Miidiirii ise Erciyes Universitesi Rektorliigiine baghdr. Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir Yardimerlart Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 6gretim
elemanlarindan olusmaktadir [11_OD4]. Idari personel Yiiksekokul Sekreterligine bagh olup Yiiksekokul Sekreterligi, Yitksekokul Miidiirliigiine baghdur. Yiksekokulun etkin bir sekilde
calisabilmesine yardimet olabilmek igin 1 Yiiksekokul Sekreteri, 4 idari personel (Yazi Isleri-Yitksekokul Miidiirliigii Ozel Kalem-Tahakkuk-Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi) ve 3
hizmetliden olusan idari personel bulunmaktadir [12 OD4]. Tim ogretim elemanlart kurum i¢i yazigsmalarmm tamamim bagli olduklart bolim baskanhgna EBYS kullanarak
gerceklestirmektedir. Yonetimde katihmer bir yonetim anlayist benimsenmekte ve uygulanmaktadi. Bu dogrultuda yéneticiler, egitimeiler ve idari personel igin girev, yetki ve
sorumluluklar tanmmlanmustir [6 OD4] Bu gorev, yetki ve sorumluluklar; Yitksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Miidiir Yardimeisi, Boliim Bagkani,
Program Sorumlusu, Ogretim Uyesi ve Elemanlari, Yitksekokul Sekreteri, Yaz1 Isleri Memuru, Tahakkuk Memuru, Satin Alma Memuru, Miidiir Sekreteri (6zel kalem), teknik hizmetler ve
diger hizmetler i¢in ayri ayri tammlannustir. Programlarin ve boliimlerin Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile yénetimsel iligkisini gdsteren organizasyon semast
bulunmaktadir [13 OD4].

A1.2. Liderlik

Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimeilari, Boliim Baskanlari ve Program Sorumlular, kalite giivence siireglerine giichii bir baglilik gstermektedir. Ozellikle Yiiksekokul Miidiirii, kalite
calismalarmm 6rgiit kiiltiiriine yerlesmesi ve birim genelinde benimsenmesi konusunda éncii bir rol tistlenmektedir. Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tiyesi olarak Universitemiz
Kalite ve Strateji Siirekli fyilestirme Calisma Grubuyla yapmakta olduklari calismalar akademik ve idari personelin kalite kiiltiiriinii benimsemesinde ve siireglere aktif katilim saglamasmda
etkili olmaktadr [14 OD4], [15 OD4]. Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi, yaygnlastirilmasi ve siirekli iyilestirme anlayisi gergevesinde Kalite Giivence Sistemi Komisyonunun
giincellenerek akademik-idari personelin ve 6grencilerin stireglere katilmmimn artirilmasi saglanmaktadir[16 OD4] . Ayrica kalite kiiltiirtine iliskin stireglerin izlenmesi, bu stireglerin paydas
toplantilart aracthgryla paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglar ile dnlemler almmasi saglanmaktadi{17 OD4]. Bunun yam sira Yitksekokul Miidiiriiniin Universite
Yonetim Kurulunda ve Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin {iniversite biinyesinde yer alan gesitli birim ve kurullarinda (BAP Komisyon Uyeligi, Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre
Enstitiisii Birim Damgma Kurulu, Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurulu) idari gorevler almaktadir [18 OD4][19 OD4][20 OD4]. Ek olarak Yiiksekokul Miidiiriiniin Tiirkiye Saglik
Enstitiileri Baskanhg (TUSEB) Akreditasyon Denetgiligi bulunmaktadir [21 OD4]. Yiiksekokul Miidiir Yardimcist ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Baskan Sivil Toplum
Kuruluglarmin yénetiminde idari gorevler alarak top luma katki saglayacak calismalarda bulunmaktadir{22 OD4][23 OD4].

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekokulumuzda misyon ve vizyonuna uygun olarak performans gjstergeleri bulunmaktadir [24 OD4]. Performans gistergelerinin belirlenmesinde Yiiksekokulumuz meveut durum ve
olanaklari ile personel ve dgrenci sayilart dikkate almarak belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda yiirtitiilen egitim ve gretim, damsmanlik vb. faaliyetlerin gergeklestiriimesinde giintimiizde
yasanan degisimler, gelismeler ve Birim Danigma Kurulu'nun 6nerileri dogrultusunda doniistiirtilmektedir[25 OD4]. Yiiksekokulumuzda, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite olmak iizere Ameliyathane Hizmetleri, {lk ve Acil Yardim ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlarinda akretitasyon hazirlik calismalart
baglatilmistu[26 OD4]. Ayrica Yiiksekokulumuzda Cift Anadal/Yandal programlarnin agilmasina yénelik calismalart yapilmus ve Cift Anadal/Yandal Programlart aktif hale
eetirilmistir[27 OD4][28 OD4]. Yiksekokulumuzda Elektrongrofizyoloji Programu dgrencilerinin uygulama derslerinin etkinligini ve verimliligini artrmak amaciyla Elektrondrofizloji
Laboratuvart kurulmustur [29 OD4][30 OD4][31 OD4]. Akademik personelin ders gorevlendirme siireci yenilenerek program sorumlularmm 6nerileri dogrultusunda béliim
baskanliklarmmn onay1 ile Yiiksekokul Miudirliigi tarafindan gergeklestiriimektedir{32 OD4][33 OD4]. Akredite olmaya hazirlanan programlar ve diger programlarda 6lgme ve
degerlendirme yo6ntemlerinin etkinligini artwmak i¢in smav sorusu hazirlama ilkeleri belirlenmis ve Ogrencilerin talepleri dogrultusunda standart bir smav kitapeis formati Slgme
degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenmistir [34 OD4][35 OD4][36_OD4]. Yiiksekokul Ggrencimizin arastirmact olarak yer aldigt TUBITAK Projesi (Devlet Universitelerinde
idari Personel Is Takip Sistemi: Frciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yitksekokulu Ornegi) kapsaminda idari personelin is stiregleri birim igi rotasyonlarla
degerlendirilmekte ve diizenlenmektedir[37 OD4]. Akademik ve idari personele yapilacak olan bilglendirme ya da gorevlendirmelere iliskin yazismalar yalmzca Elektronik Belge Yonetim
Sistemi araciiflyla degil aym zamanda kurumsal e-postalart araciligryla da gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz giiclii akademik ve idari kadrosu ile yiiksekogretimde gergeklesen
degisimlere ve doniistimlere ayak uyduracak yetkinliklere sahiptir [38 OD4].

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalan

Yiiksekokulumuzda kalite faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Yiksekokul Midiir Yardimeist bagkanliginda Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu  olusturulmus ve faaliyetlerini
Universitemiz 20222026 Stratejik Plan1  Kalite Giivence Sistemi Politika ve Stratejileri dogrultusunda Yiiksekokulumuz — Kalite Giivence Siireci  Yonetim Modeline
gore stirdiirmektedir [39 OD4]. Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilen faaliyetler Yiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmaktadir. Egitim-6gretim ve idari
stireglere yonelik is akis semalart olusturulmus ve web sayfasmda kamuoyu ile paylasilnustir [40 OD4][41 OD4] . Kalite Giivence Sisteminin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek
amaciyla  Yiiksekokulumuzda —egitimlerini  stirdiiren ~ Ogrencilere, gdrev  yapan akademik ve idari personellere anket yapilmakta ve sonuglari kamuoyuyla
paylagtiimaktadir[42 OD4][43 OD4]. Ayrica Birim izleme Takimmm onerileri dogrultusunda Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu Giiz ve Bahar dénemi sonunda Ggrencilere
her ders igin tek tek ders degerlendirme anketleri yapmaktadir. Anket sorularinda derslerin AKTS yiiklerini belirlemek amactyla 6grencilerin derslere hazirlanmak igin ne kadar zaman
aydigma yonelik sorularda yer almaktadir{44 OD4][45 OD4]. Anket sonuglart Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu ve Yiiksekokul yonetimiyle degerlendirildikten sonra
ders sorumlusu olan 6gretim elemanlartyla donem sonu degerlendirme toplantilarinda pay lasilmaktadir[46 OD4][47 ODA4].

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Tiim paydaslarm ve kamuoyunun seffaf bir sekilde bilglendirilmesi amaciyla Yiiksekokulumuz web sayfasinda "Duyurular” ve "Haberler" bolimii yer almakta ve yapilan faaliyetler
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sonucunda diizenli olarak giincellenmektedir{48 OD4][49 OD4]. Bu kapsamda, egitim ve 6gretim siireglerine iliskin duyurular, kurul ve komisyonlar tarafindan yapilan toplantilar,
paydaslarla gergeklestirilen toplantilar, sosyal sorumluluk faaliyetleri, dgretim elemanlarmm ve 6grencilerin basarilart vb. faaliyetler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yiksekokulumuz
akademik personelinin bilimsel faaliyetlerine iliskin gelismeler (yaym, proje vb.) Erciyes Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden kamuoyu ile giincel ve seffaf bir
sekilde pay lasilmaktadir. Akademik personelimizin verilerine erisebilmek icin web sitemiz tizerinden "Akademik Kadro" boliimiine ulasarak her bir personelin AVESIS sistemine hizh bir
sekilde erisim miimkiin hale getirilmistir [S0 OD4] . Halil Bayraktar Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun orgiitsel yapisi “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi”
cergevesinde faaliyet gisteren akademik yonetim organlart, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” ile
mali yonetim ve kontrol bigimi belirlenmis olan idari birimleri vasitastyla hizmet vermektedir.

1-1 OD4 UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI

2-2 0OD4 YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ IDARI TESKILATIN HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

3-3 OD4 Yiiksekokul Yonetim Kurulu

4-4 OD4 Yiksekokul Kurulu

5-5 OD4 Bolum Akademik Kurulu Kurulmasi

6-7 OD4 Kurul ve Komisyonlar

7 -8 OD4 Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart
8-9 OD4 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boltimil

9-10 OD4 Discilik Hizmetleri Boltimii

10- 11_OD4 Yiiksekokul Yonetimi

11-12 OD4 idari Personel

12- 13 OD4 Organizasyon Semast

13-6 OD4 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

14- 14 OD4 Kalite ve Strateji_ Gelistirme Koordinat6rliigii
15-15 OD4 KASGEK Siirekli Iyilestirme Toplantilar

16- 18 OD4 BAP Komisyonu

17-19 OD4 birimrdanisma-kurulu

18-20 OD4 Frciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kurulu
19-22 OD4 Yoénetim Kurulu — Tiirkiye Hidatidoloji Dernegi
20-23 OD4 Radyasyon Onkolojisi Hemsireligi Komisyonu — Onkoloji Hemsireligi Dernegi
21-16 OD4 Kurul ve Komisyonlar

22-17_OD4 g ve Dis Paydas Toplantilari

23-21 OD4 tuske-demet-hoca Sertifika

24 -24 OD4 Performans Gostergeleri

25-26 OD4 Akreditasyon komisyonu toplantis rapor ve tutanaklari
26-27 OD4 Cift Anadal ve Yandal Komisyonu Olusturulmasi
27-28 OD4 Cift Anadal ve Yandal Komisyonu Toplantilart
28-29 OD4 Laboratuvar Kurulmasi

29-30 OD4 _is sagh@ ve givenligj agismdan rapor
30-31_OD4 _Yiiksekokul Kurul Karar

31-32 OD4 Ders gorev is akis

32-33 OD4 Ders gorevlendirmelerinin yapilmast

33-34 0D4 Olgme ve Degerlendirme

34-35 OD4 Snav format1

35-36_0OD4 Smav sorusu hazirlama ilkeleri

36-37 OD4 TUBITAK Ogrenci Projesi Basarist

37-38 OD4_Akademik Kadro
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38-17 OD4 ¢ ve Dis Paydas Toplantilar:

39-39 OD4 ERU HALIL BAYRAKTAR KALITE GUVENCE YONETIM MODELI

40-44 OD4 2024-2025 Giiz Yartyil Ogretim Siireci Degerlendirme Formu - Google Formlar (1)
41 -45 OD4 2023-2024 Bahar Yarty1l: Ogretim Siireci Degerlendirme Formu - Google Formlar
42 -46 OD4 Yil Sonu Degerlendirme Toplantist Katilimer Tutanad

43 - 47 _OD4 _Yil Sonur Degerlendirme Toplantis1 Raporu
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite ve Strateji Gelistirme Sistemi kapsaminda Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu tiim boliim ve programlardan en az bir 6gretim elemar ve bir idari
personelden olusmaktadir. [ 1 OD4] Tiim 6gretim elemanlarmin siireglere hakimiyetini artirmak ve dahil etmek amaciyla komisyon tiyeleri yenilenmekte ve komisyona yeni tiyeler dahil
edilmektedir. Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Universitemiz Senatosunun 04.04.2024 tarihli ve 09 say1li toplantisinda kabul edilen ve Frciyes Universitesi web sayfasinda
yaymlanan Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi kapsanminda faaliyetlerini stirdiirmektedic.[2 OD4] Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu faaliyetleri Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiir Yardmmcist baskanhginda gerceklestirilmektedir. 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nun olusturulmast icin 11.01.2025 tarihinde Kalite ve Strateji Gelistirme
Komisyonu Toplantisinda Kalite ve Strateji Gelistirme Sistemi alt calisma gruplart giincellenmistir. [3 OD4]. Birim faaliyet raporlart ve birim i¢i degerlendirme verileri Kalite ve Strateji
Gelistirme Sistemi Komisyonu alt ¢alisma gruplarinca degerlendiriimektedir. [4 OD4]Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu Meslek Yiiksekokulu web sitesi tizerinden
yaymlannustir. [5_ OD4]. Birim kalite politikasi, Frciyes Universitesinin kalite politikastyla uyumlu olarak Meslek Yiiksekokul web sitesi iizerinden erisime agik olarak sunulmustur.
[6_OD4]]

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz, Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Planmna uygun olarak, misyon ve vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir [7 OD4] . Birim faaliyet
raporlart her y1l diizenli olarak okulumuz web sitesinde yaymlanmaktadir. [8 OD4] . Diizenli olarak paydas toplantilar1 yapilmakta ve yapilan toplantilara dair sonuglart degerlendirilerek
miifredat degisimleri gergeklestirilmektedir. [9 OD4].Yapilan degisikliklere ders bilgi paketinden erisilebilmektedir. [10 OD4]

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonuna uygun olarak performans gostergeleri bulunmaktadir. Performans gostergeleri meveut durum ve olanaklar dogrultusunda ve personel-
Ogrenci sayilari dikkate almarak olusturulmustur. Yapilan faaliyetlere iligkin etkinlik ve verimliligin takip edilmesi Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu basta olmak tizere birgok
kurul ve komisyon 6nemli rol oynamaktadir. Faaliyetlerin dinamik ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in meveut kosullar dikkate alinarak kurul ve komisyonlar 2024 yih itibariyle
gincellenmistir [11 OD4]. Meslek Yiiksekokulu performans sonuglari her yil diizenli olarak web sitesi tizerinden yaymlanan Faaliyet Raporlarmda yer almaktadir [12 OD4]. Ayrica
akademik personelin performansmin degerlendirilmesi amactyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) tizerinden dgrenci katilimlartyla anketler yapilmakta ve Yiiksekokul Yonetimi tarafindan
incelenebilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz kadrosundaki 6gretim elemanlarmm performansmm degerlendirilmesinde Yiiksekokul yénetimi, kurul ve komisyonlarn griisti almarak
olusturulan "Ogretim Elemanm Calisma Performanst” baslikli formu araciligryla lgiilmekte ve bu kapsamda da 6gretim elemanlarinin performans degerlendirilmektedir [13 OD4]

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda bilg y6netimi, insan kaynag ve finans alanlarmin y6netimi amactyla tanimlannus sistemlere sahiptir.
1-1 OD4 Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu
2-3 OD4 Kalite ve Strateji gelistirme Komisyon Toplantist
3-4 OD 2024 Faaliyet Raporu
4-6_0D4 KALITE GUVENCE POLITIKALARI
5-2 OD4 Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Yonerge
6-5 OD4 Misyon ve Vizyon
7-7_OD4 2022-2026-stratejik-plan
8-8 OD4 Birim Faaliyet Raporlart
9-9 OD4 Paydas Raporlart
10- 10 OD4 Ders Bilg Paketi
11-11 OD4 Kurul ve Komisyonlar
12- 12 OD4 Faaliyet Raporlart

13- 13 OD4 Ogretim Elemarn Calisma Performansi
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda bilgl y6netimi, insan kaynag ve finans alanlarmn y6netimi amactyla tanimlannus sistemlere sahiptir.
A3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda tiim is yapma stireglerinde gerceklestirilen faaliyetler sonucunda olusan veriler toplanarak analiz edilmekte, raporlanmakta ve Yiiksekokulun etkili ve verimli bir sekilde
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yonetimi i¢in kullamlmaktadu{! OD3] [2 OD3]. Akademik ve idari birimler tarafindan kullamlan bilgi yonetim sistemleri birbirleriyle entegrasyon iginde Kalite Giivence Sistemini
desteklemektedir. Yiiksekokulda kagida dayali yazisma ve dosyalama sisteminin getirdigi dezavantajlart ortadan kaldiran, tiim akademik ve idari personelin kurum i¢i yazismalart takip
edebilmesini ve diizenleyebilmesini saglayan Flektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) aktif bir sekilde kullaniimaktadi{3 OD3]. Bunun yami sira Erciyes Universitesi tarafindan
gelistirilmis olan Ogrenci Bilg Sistemi (OBISIS) kullamtmaktadir. Bu sistemde grenci profiline iliskin veriler, dgrencilerin katilmuyla gerceklesen anketlere iliskin sonuglar, miifredat
derslerine iliskin bilgiler yer almaktadir [4 OD3].

A3.2. insan Kaynaklan Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari y6netimine iliskin siire¢ insan kaynaklarmm planlamastyla baslamaktadir. Bu asamada is gerekleri, gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmekte ve
insan kaynag ihtiyacma iliskin planlama yapitmaktadir [6 OD4]. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim baskanliklar: tarafindan her y1lsonu itibari Yiiksekokul Midiirliigine iletilmektedir.
Idari personel ihtiyaclar Yitksekokul Miidiirliigii tarafindan Rektorliige yazili olarak iletilmektedir. Atanan personellere oncelikle kurumun genel yapisi ve iiniversitenin kullanmakta oldugu
bilisgim programlar1 hakkinda oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Daha sonra personellerin yetkinlikleri dogrultusunda birim igi gorevlendirilmeleri gergeklestirilmektedir[ 5 OD3].
Kurumda gorevli akademik ve idari personele yénelik Cumhurbagkanlig insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligs tarafindan hazirlanan hizmet ici egitimlere katilmalart koordine edilmektedir
[7 OD3]. Yiksekokulumuzda 2024 yili sonu itibariyle toplam 31 akademik personel, 8 idari personel girev yapmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim déneminde toplam 2107 &grenci
bulunmaktadir.

A.3.3. Finans Yonetimi

Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarm yonetimine iliskin tanmlannus yetki, girev ve sorumluluklar meveuttur[6 OD4]. Yiiksekokulumuzun gelir kaynag Erciyes Universitesi
Rektorliigii biitgesinden olugmaktadit. 2024 yilinda Yiiksekokulumuz ihtiyaglari Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligna iletilmekte ve alnan biitge dogrultusunda
harcamalar yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 2024 yilinda Rektérliik biitgesinden $28.616.853,00 alinnus ve yil iginde $28.616.853,58 harcannustir. Tagmur ve tasmmaz kaynaklar 5018
say1h Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayali olarak olusturulan Tasmir Mal Yonetmeligine uy gun olarak yonetilmektedir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Yiiksekokulumuzda yapilan faaliyetlere iligkin stirecler ve alt stiregler tammlanmus ve birim akademik-idari personel ve 6grenciler tarafindan igsellestirilmistir. Gergeklestirilen faaliyetlere
iliskin is akislart Yiiksekokulumuz web sitesi tizerinden yaymlanmustu{8 OD4].Yiiksekokulda is akiglar1 Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari, Bolim Baskanlari ve Program
Sorumlulart tarafindan takip edilmektedir. Yiiksekokulumuzda eylemsel siiregler ve idari siiregler 2547 sayih Yitksek Ogretim Kanunu ve ilgli mevzuat gercevesinde
yiritiilmektedir[9 OD4]. Ayrica Yiiksekokul biinyesinde i¢ kontroliin gergeklestirilebilmesi ve siireglerin yonetilebilmesi amaciyla kurul ve komisyonlar olusturulmus ve
Yiiksekokulumuz web sitesinde yaymlanmustir [6 OD4] Kurul ve komisyonlara secilen gretim elemanlart ve idari personeller yetkinliklerine gore segilmekte ve stireclere dahil olmaktadir.

1-2 OD3 faaliyet-raporu

2-7 OD4 Kurul ve Komisyonlar

3-7 OD3 Hizmet I¢i Egitim 2024

4-6 OD4 Yetki Gorev ve Sorumluluklar

3.4- A4. Paydas Katilim

Ad4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Yiiksekokulumuzda meveut programlar diizeyinde her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilart diizenlenmektedir [I OD4]. I¢ ve dis paydaslara yonelik olarak olusturulan anketler
paydas toplantilar1 6ncesinde katiimeilara gonderilmekte ve anket degerlendirmeleri paydas toplantisi raporlarmda yer almaktadir [2 OD3] [3 OD3][4 OD3]. Paydas toplantisi
davetiyeleri katihmeilara e-posta yoluyla gonderilmektedir. Paydas toplantilart sonucunda olusturulan raporlar ise Yiiksekokulumuz web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda Rektor-Akdemisyen, Rektor-Ogrenci, Miidiir-Ogrenci ve Miidiir-idari personel bulusmalar gergeklesmistir[5 OD3][6. OD3][7 OD3][8 OD3]. Dis paydaslarimiz
arasinda Erciyes Universitesi Saglik Uy gulama ve Arastirma Merkezi, Erciyes Universitesi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi, Kayseri Sehir Hastanesi, Kayseri Devlet Hastanesi ve
Kayseri'de yer alan 6zel saglik kuruluglari yer almakta ve paydas toplantilarna katilmaktadir [9 OD3].

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuzda égrenciler giriis ve énerilerini web sayfasi "iletisim" béliimiinden, kurumsal e-posta, resmi yazi, danisman ogretim elemanlari (Her grenci danismanmi OBISIS
iizerinden sisteme gris yaptignda gorebilmektedir), Ggrenci temsilcileri, sozlii goriismeler, Cumhurbaskanli@ Iletisim Merkezi (CIMER) aracih@yla iletebilmektedir
[10_ OD3][11_0D3][12 0D3]. Ogrenciler ve program damsmalarmin katilmiyla gerceklesen oryantasyon ve dénem degerlendirme toplantilarmm degerlendirilmesine yonelik diizenli
anketler yapilmaktadi[13 OD3]. Tletilen goriis, oneri ve sikayetler degerlendirilmekte ve iyilestirme calismalart yapilmaktadir [14 OD4][15 OD4][16 OD4] . Yiiksekokulumuzda
yiriitiilen derslere ve dersi veren dgretim elemanlarmmn degerlendirilmesine ilisgkin 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz Yariyil itibariyle web sitemiz {izerinden ve GoogleForms
araciligryla anketler yapilnustu[17 OD4].

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Yiiksekokulumuzda mezun iliskileri yonetimi Erciyes Universitesi Mezun Bilgi Sistemi tizerinden takip edilmektedir. Yiiksekokulumuzdan 24.02.2025 tarihi itibariyle 8025 6grenci mezun
olmustur [18_OD3]. Mezunlar ile iletisimin artiriimast ve iliskilerin gelistirilmesi amactyla 2022 yilinda Mezun lletisim Komisyonu olusturulmus 2023 ve 2024 yillarmda Mezun Tletisim
Komisyonu giincellenerek calisamlarm stirdtirmektedir. [19 OD2].

1-17 OD4 _ ¢ ve Dis Paydas Toplantilar:

2-13 OD3 Oryantasyon Anketi Sonuglart

3-14 OD4 Miidiir 6grenci Bulusmasi Raporu

4-15 OD4 Ogrenci geri bildirimine yonelik yapilan iyilestirmeler

5-16 OD4 Rektor grenci Bulusmast Raporu

3.5- A.S. Uluslararasilagsma
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A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma siiregleri Erciyes Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiildiigi Dis Tliskiler Baskanligma bagh Erasmus ve Mevlana gibi
uluslararast degisim programlari gergevesinde gerceklestirilmektedir. Dis Tliskiler Baskanligna bagh olarak Yiiksekokulumuzda Erasmus ve Mevlana programlart igin temsilciler yer
almaktadir [1_OD3]. Ayrica Yiiksekokulumuz web sitesinin Ingilizce siiriimii aktif bir sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir [2 OD3] Yiiksekokulumuzda web sitesinin tasarm, haberler
ve duyurulara iliskin stireglerin etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi amactyla Web Sayfasi Yapilandirma Komisyonu olusturulmustur [1 OD3]. 2024 yih itibariyle toplam 112 (81
kadin-31 erkek) yabanct uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir.

A5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklan

Yiiksekokulumuz uluslararast galismalar igin Frciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan ayrilan kaynaklar ile garanti altma alinnustir. Bu kapsamda Yiiksekokulunuz ogretim elemanlarmm
yurtici ve yurtdist bilimsel faaliyetleri desteklenmektedir. Yitksekokulumuz web sitesinde yurtici ve yurtdisi grevlendirmelere iliskin senato karart yer almaktadi[3 OD3] . Bunun yam
sira Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan bilimsel tegvik, akademik tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kaynaklarmdan fay dalanitmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma faaliyetlerinin izlenmesi amactyla 2024 y1h iginde Yiiksekokul 6gretim elemanlarmm Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda, WoS verileri yer alan
SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makale ve derleme tiiriindeki yaym sayis1 23'tiic. Bu yaymlara yapilan atif sayst ise 250'dir. Ayrica kurumdisi ulusal ve

uluslararast organizasyonlar tarafindan desteklen 8(sekiz) proje bulunmaktadi. ERU Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogretim elemanlarmnin performanst her yil
belirlenen dénem araliklarinda performans degerlendirme formu araciligiyla lgtilmektedir [4 OD3]. Alinan puanlar sonucunda 6gretim elemanmin toplam akademik puani hesap lanmakta
ve her opretim elemant igin arsivlenmektedir. Erciyes Universitesi Akademik Veri Sistemi (AVESIS) iizerinden Ggretim elemanlarinin arastrma performanslart kamuoyuyla
paylagtmaktadir [5 OD3].

1-1 0OD3_Komisyon Uyelerinin Giincellenmesi Kalite.pdf
2-2 OD3 Prospective Student

3-4 OD3 Performans Degerlendirme
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Disgilik Hizmetleri olmak iizere iki boliimdiir. Tki boliimde bulunan 10
programda egitim Ggretim devam etmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii; « Anestezi, » Ameliyathane Hizmetleri, « Elektronorofizyoloji, Tk ve Acil Yardim, « Odyometri, »

Radyoterapi, » Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,  Tibbi Gortintiileme Teknikleri ve * Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak tizere aktif olarak 6grenci alim yapan 9 programdir. Diseilik
Hizmetleri Boliimii; » Agiz ve Dis Saglig olmak tizere aktif olarak dgrenci alim yapan bir program vardir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiiniin amact; saglik kurumlari biinyesinde
hastaligm tant ve tedavisinde uy gulanmasi gereken tibbi analizleri uy gun kosullarda yaparak giivenilir sonuglara ulasiimasim saglayan insan gliciinii olusturmaktir. Ameliyathane Hizmetleri
Programi Misyonu: Ameliyathane ortaminda cerrahi iglemler sirasinda gerekli olan teknik destek, sterilizasyon ve hasta giivenlig stireglerini en tist diizeyde saglayabilecek donanimli saghk
profesyonelleri yetistiren lider bir egitim programu olmaktir. Ameliyathane Hizmetleri Program Vizyonu: Uluslararasi standartlara uygun, yenilikgi, etik degerlere bagh ve hasta giivenligini
on planda tutan saglik teknikeri yetistirerek ameliyathane hizmetlerinde kaliteyi artwmakti. Ameliyathane Hizmetleri Program Ozgprevleri: Uluslararasi standartlara uy gun,etik degerlere
bagl, hasta giivenligini 6n planda tutan, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, ameliyathane ortammda cerrahi islemler sirasinda gerekli teknik destek, sterilizasyon ve hasta giivenlig
stireglerini en st diizeyde saglayabilecek, ekip calismasina yatkin, mesleki etik kurallara ve mevzuata uygun hareket eden, siirekli gelisim bilinciyle donatilnus saghik profesyonelleri
yetistirerek ameliyathane hizmetlerinde kaliteyi artwrmaktir. Anestezi programinda, anestezi uzmanlarma yardimer teknik eleman yetistirilir. Bu alanda ¢alisan Saghk Teknikeri, anestezi
uzmani ve/veya ameliyathane sorumlusu uzmanin gozetimi altinda, ameliyati yapan uzmann direktiflerine gore ameliyatin ve narkozun salimen ve rahat bir sekilde sonuglanmast icin
gerekenleri yapan teknik ara elemandir. Elektrondrofizyoloji programunin temel amac, santral sinir sistemi bozukluklartyla seyreden hastaliklarm bozukluklarm tespit etmekte yararlamlan
norofizyolojik yontemlerin kullaniimasinda meslek yiiksekokulu diizeyinde egitim gormiis teknik elemanlarin yetistirilmesidir. ilk ve Acil Yardim Program Misyonu: Acil saglik
hizmetlerini gelistirecek giincel teknolojiye, bilgl ve beceriye adapte olan, etik ilkelere deger veren, hasta haklarma sayg gdsteren, birey ve toplum sagligimi 6n planda tutan ve mesleginin
gerekliliklerini yerine getirebilen nitelikli acil saglik teknikerleri yetistirmektir. ilk ve Acil Yardim Program Vizyonu: Acil saglik hizmetleri alannda hizmet veren kurum ve kuruluslar
tarafindan tercih edilen yenilikei, nitelikli, donaniml, evrensel degerlere say gl saglik teknikeri yetistirmek ve bilimsel arastirmalarla saghk hizmetlerinin kalitesini arttiran ulusal diizeyde
oncii bir program olmaktir. Ik ve Acil Yardim Programu Ozgorevleri: Kazalar, travmalar ve ani hastaliklar gibi olagan ve dogal afetler gibi olagan dis1 durumlarda profesyonel miidahale
yaparak hasta ve yaralilarm hayatm kurtarmak, saghk durumlarm uygun ekipman ve cihazlart kullanarak stabilize etmek ve givenli bir sekilde saglik kuruluslarma ulastiriimasim
saglamaktir. Odyometri programinda, isitme ve isitme bozukluklarmm tespitini yapabilecek Saglik Teknikeri yetistirili. Bu alanda ¢ahsan Saglik Teknikeri: Saglk kuruluslarmda kulak
burun bogaz hekimiyle birlikte calisan, isitme ve konusma testlerinin yapiimasma yardimer olan saghk personelidir. Radyoterapi programinda; kanser tedavisinde 6nemli bir tedavi yolu
olan radyoterapi alaninda, uzman hekimlerin denetiminde galisabilecek etkili ve nitelikli Saghk Teknikeri yetistirilmektedir. Saglik Teknikeri; Radyoterapi uzmanmin direktifi ve saghk
fizikgisi ve/veya uzmanmin 6l¢ii ve hesaplarna gore, iyonizen 1smh tedaviyi uy gulamakla yiikiimlii saglik personelidir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda, Tip ve Saghk
teknolojisinin gesitli dallarinda yapilan bilimsel arastirmalarda elde edilen sonuglarm derlenmesi, diizene konmasi ve arastirmacilarin hizmetine sunulmasi konularinda ihtiyag duyulan Tibbi
Sckreterler yetistirilmektedir. Bu alanda galisan Tibbi Sekreterler saglikla ilgili istatistiksel verileri derleyen, bilimsel metotlarla analiz ederek ilgli bilimlere rapor edebilen, tibbi tinitelerdeki
haberlesme ve yazisma hizmetlerini yiiriiten, bilgileri toplayip belgeye doniistiirebilen, hastaneler, sigorta sirketleri, 6zel muayenehaneler ve tibbi arastirma merkezlerinde calisan kisilerdir.
Tibbi Goriintiilleme Teknikleri programinda, Rontgen, Bilgisayarli Tomografi, Manyetik Rezonans, Mamografi cesitli tinitelerinde hizmet veren Saglik Teknikeri yetistirilir. Saghk
Teknikeri: Hekimin verdigi talimatlara gore hastay1 tetkike hazirlayan, iyonizen veya non-iyonizen ismlarla viicudun tamamim veya bir boliimiinii griintiileyen, hastanin film ve
gortintiilerini kullanima hazir hale getiren saglik personelidir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Misyonu: Alimis oldugu egitim 6gretim ile tibbi laboratuvar teknikleri alaninda uy gulama
becerilerine sahip, yaparak yasayarak 6grenen, aldi@ teknik bilgiyi 6ziimsemis, kurallara ve hasta haklarina say gili bireyler yetistirmektir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Vizyonu:
Teknolojik gelismeleri takip ederek yenilikei bilg ve beceri ile kendisini yetistirebilen, tibbi laboratuvar hizmetlerinde tercih edilen kisiler arasmda yer alan, is birlig igerisinde calisabilen
gelecege yon veren saglik profesyonelleri yetistirmektir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Ozgrevleri: Saglik sektériiniin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve etik degerlere sahip, tibbi
laboratuvar uy gulamalarinda etkin, ¢evre ve is giivenlig bilincine duyarls, teknolojik yeniliklere uyum saglayabilen, laboratuvar hijyeni ve atik yonetimi konusunda hassas, analiz stireglerini
titizlikle yiiriiten, ekip ¢alismasina yatkmn, liderlik ve iletisim becerileri gelismis, mesleki bilgi ve yetkinliklerini yasam boyu 6grenme anlayisiyla stirekli giincelleyen saglik profesyonelleri
yetistirmektir. Disgilik hizmetleri Boliimiin amact: her gegen giin artan dis sagh@ alaninda ihtiyag duyulan 6n lisans diizeyinde egitim grmiis, bilgili, tecriibeli, dis hekimine yardimer olacak
Saglik Teknikeri yetistirmektir . Agiz ve dis sagh@ programinda saglik teknikeri dis hekimi tarafindan diizenlenen agiz boslugu ve gene rahatsizliklarnin tedavisi esnasinda dis hekimine
yardimel olan, agiz dis sagig bilincinin gelistirilmesi icin gerekli temel bilgilerin hastaya aktariimasmm yam sira dis hekimi gozetiminde koruyucu dis hekimligi uy gulamalar1 yapmaya
yetkili teknik personeldir [I OD4][2 OD4]. Bu programdaki derslerin dagilmuni belirlemek igin diizenli olarak toplantilar yapilarak son sekli verilip ilgli 6gretim elemanlarina
gonderilmektedir [3 OD4]. Bu programlarin egitim amaglart ve ders kazanimlarmm program ciktilartyla uyumu i¢-dis paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu gercevede,
2023-2024 egitim-ogretim yil bahar doneminde, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilnustir. Toplantilarda konuya iligkin goriis ve onerilerin 6zetlendig raporlanmustir.  [4 OD4]
[5 OD4]. Egitim stireglerimiz “Kredili Egitim Sistemi” bash@ altinda tanimlanms bir sistemle yiiriitiilmektedir. Bu sistem yarty1l esasma gore planlanmaktadir ve iki akademik y1l, dort
yartyildan olusmaktadir. Programlarimizda ilk iki yarty1l “mesleki temel bilgilerin kazandirlmasi, son iki yarty1l ise kazanilan teorik bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi amactyla teorik ve
uygulamali dersleri birlikte yiiriitiilecek sekilde planlanmustir. Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi kapsaminda yaz uygulamalart egitiminde 6grencilerimiz
uzmanlik alanlarma iliskin kliniklerde toplam 20 is giinii uy gulama yaparak, kurunmun 6rgiitsel iklimini, ¢alisma disiplinini, alana 6zgii teknik bilg ve becerilerini 6grenerek pekistirmekte,
boylece profesyonel ¢alisma yasammna hazirlanmaktadirlar [6 OD4]. Genglerimizin firsat esitligi cergevesinde ve liyakat esaslarma uygun olarak kamu kurumlart ve 6zel sektor
kuruluslarinca sunulan staj olanaklarmndan fay dalanmasii saglamak adina Cumhurbaskanhgy Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan Ulusal Staj Programu (USP) baslatiinustir. Bu kapsamda Yaz
uygulamalart Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklart Ofisi (CBIKO) Yetenek Kazanmu ve Organizasyon Dairesi'nin “Ulusal Staj Programi™ iizerinden dgrenciler basvuru yaparak yaz
uy gulamalar gerceklestirebilmektedir. Bu stirecle ilgili gerekli bilgilendirme ve duyurular web sayfamizda ilan edilmektedir [7 OD4]. Bir 6grencinin egitimini basartyla tamamlay1p mezun
olabilmesi i¢in en az 31 kredisi segmeli ders ve 89 kredisi ise alan (meslek) dersi olmak kosuluyla toplam 120 AKTS’ lik egitim kredi yiikiinii kargilamasi zorunludur. 5i dersleri gevrimici
olarak yiiriitiilmektedir [8 OD4][9 ODA4].

1-1 OD4 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu Progamlar hakkinda
2-2 OD4 Discilik Hizmetleri Hakkinda

3-3 0OD4 Ders Yuku Dagilimlari

4-4 OD4 ic Paydas Toplantilari

5-5 OD4 Dis Paydas Toplantilari

6-6 OD4 Egitim Ogretim Yonetmeligi

7-7 OD4 Ulusal Staj Programi

8-8 OD4 Egitim Ogretim Planlari
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9-9 OD4 ERUZEM 5i Dersler
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim planmmn yiiriitiilmesinde dersin/konunun 6zelligine gre anlatim, 6grenci sunumlary, kavram haritasi, role-play, demonstrasyon, beyin firtmasi, soru-yanit, grup tartismalary, vaka
tartismasi, gzlem, laboratuvar uygulamasi, klinik uygulamasi vb. egitim yéntemleri kullamilmaktadi. Her ders igin hangi egitim tekniginin kullamlacagina ders bilgi paketinde yer
verilmistir. Dersler teorik ve uygulamal olarak yapilmaktadir. Uygulamali derslerin verimliligini arttimak igin okulumuz biinyesinde mikrobiyoloji, ilk ve acil yardim ve bilgisayar
laboratuvarlart bulunmaktadir. Ayrica Elektrongrofizyoloji programu i¢in laboratuvar calismalart baslatimugtir [ 1 OD3]. Program derslerinin gretim y6ntem ve teknikleri olarak; 6grenci
merkezli, egitim tlirtiniin dogasina uy gun; siireg ve performans odakh disiplinler arasi, uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. 2023-2024 egjtim Ggretim
yilinda teorik derslerde sadece 5i dersler online olarak yiiriitiilmiis ve diger tiim teorik, laboratuvar ve mesleki dersler yiiz yiize yapilmstir [2 OD3]. Bu stiregte klinik uy gulamalarinda
aynt anda aym ortamda fazla 6grenci bulundurmamak i¢in gruplar halinde hastaneye rotasyon uy gulanmustir. 2023-2024 6gretim y1h i¢in derslerin nasil islenecegl hakkinda diizenli olarak
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul web sayfasindan duyurular yaymlanmistir [3 OD3]. Programda yer alan derslerin smav sekli belirlenmesinde 6gretim elemanlarma smav ydntemi
tespit formu mail yolu ile gonderilmekte buna gore smav sekli onceden belirlenerek 6grencilere gretim elemanlar tarafindan duyurulmaktadir [4 OD3]. Uygulama notlart her dersin
uygulama degerlendirme formu baghklarnda verilmekte olup, Ggrencilerden derslerle ilgili 6dev, sunum, rapor, makale incelemesi, vaka tartismasi ve kavram haritalart yapmalart
istenmektedir. Bireysel veya grup calismast halinde gerceklestirilen bu ¢alismalarm amaci, rapor hazirlama, ekip calismasi yapma, elestirel diistinme, problem ¢ozme becerileri ve karar
verme siireglerinin gelismesini saglamaktir.

ERU Halil Bayraktar SHM YO’nda basart 6lgiim ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarl niteliktedir. Program biinyesinde Olgme-Degerlendirme Komisyonu gorev yapmaktadir
[5 0D3]. Oleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun amact; dleme degerlendirme yéntemlerini izlemek, diizenlemek ve yéntemler konusunda danismanlik yapmak, gecerli ve giivenilir
dleme degerlendirme uygulamalarmin objektif olarak yiiriitillmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamaktir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu diizenli
olarak toplantilar yapmaktadir. Ogrencilerin; dersleri, uygulamalari ve 6gretim elemanlarmnt dgrenci memnuniyet anketi ile degerlendirmelerini saglamaktadir [6_ OD3]. Komisyon ayrica
Sleme ve degerlendirme yontemlerine iliskin i¢ ve dis paydaslarm goriislerini almakta ve bu goriislere dayanarak hazirlannus raporlar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokul web sayfasmda
paylasilmaktadir. Her smav i¢in smava girecek 6grenci sayisi dikkate alinarak gizetmen say1s1 belirlenir. Programda egitim-6gretim 2023-2024 y1li giiz doneminde 6grencilerin tiim ders ve
diger etkinliklerdeki basarilart adil yéntemlerle olgiilmiistiir. Akreditasyon programma basvuru siirecinde olan Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ameliyat Hizmetleri ve ik ve Acil Yardim
programlarmdaki zorunlu derslerin smavlari bloom taksonomisi kullanilarak hazirlanmakta ve bu dogrultuda degerlendirilmektedir [7 OD3][8 OD3]. Ayrica tiim programlarda smav soru
hazirlama ilkeleri ve sorular smav hazirlama formatma gore diizenlenmistir [9 OD3] [10 OD3]. Egitim stirecinde, uygulama degerlendirme formlari, klinik/saha uygulamasi smavlari,
Sdevler, vaka tartigmalar, makale tartismasi ile degerlendirilmektedir. Her programn uygulama degerlendirme formlart web sayfasinda ilan edilmektedir [11 OD3]. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan smavlar 6ncesinde Smav kurallart bolimde ders veren tiim 6gretim {iye /elemanlarma ve 6grencilere her smav donemi 6ncesinde yeniden
duyurulmaktadir [12. OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz da; lise diplomasmna sahip, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK)
kabul ettigi uluslararas1 smavlarda belirli basarty1 gosteren adaylar, tercih ve basari swas1 goz oniinde bulundurularak yerlestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz da Onlisans
Ogrencilerinin Universiteye Giris Smavi Derecelerine Tliskin Bilgi Programa 6grenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanhg ile ERU Rektérliigii tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgelerle yiiksekokul tarafindan yapilmaktadi. Meslek Yiiksekokulumuz da programlarma yatay gecis ile kayit olan ogrencilerin, intibak islemlerinin
yiiriitiilmesinde yitksekokul sayfasinda ilan edilen Meslek Yiiksekokulumuz da Intibak islemleri basamaklart dikkate alinmaktadir [13 OD3]. Meslek Yitksekokulumuz da Ders Muafiyeti
ve Intibak Islemleri Intibak Komisyonu, beyan edilen ders icerigindeki derslerin durumunu inceleyerek, 6grencinin intibakinmn yapilacag yilyartyila ve muaf olacag derslere karar verir.
Meslek Yiiksekokulumuz da Ggrenciler onlisans egitimleri stirecinde, baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt igi (Farabi) ve yurt dist (Erasmus, Mevlana) grenci degisim
programlarmdan yararlanabilirler. Frasmus 6grenim hareketliligi faaliyeti, Yiksekogretim Frasmus Beyannamesi ve Yiiksekogretim kurumunun var olan kurumlar arast anlagmalart
cergevesinde gergeklestirilmektedir (14 OD3). Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi galismalari yurtdisinda yapmak {izere, bir tam akademik yil igin 60 AKTS; iki dénemlik
akademik y1lda bir donem igin 30 AKTS kredisine denk gelen programu takip etmek iizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda bagarili olunan kredilere tam akademik taninma
saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Meslek Yiiksekokulunuz da mezuniyet asamasma gelen dgrencilerin durumlar1 ve transkriptleri merkezi Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan Miidiirliige {ist yaz ile gonderilmektedir.
Boliim Bagkanliklart aracilig ile mezun durumdaki 6grencilerin belgeleri Mezuniyet Degerlendirme Komisyonlari’na iletilerek, mezuniyetlerinin uy guntugunun incelenmesi istenmektedir
[15 OD3]. inceleme sonucunda alinan kararm dilekgesi yazilmakta ve Komisyon iiyeleri tarafindan ogrencinin mezun olup olamayacaginin karar1 ile Yiiksekokul Miidiirliigiine
bildirilmektedir. Miidiirlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan 6grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na gonderilerek, 6grencilerin ilisik kesme islemleri Bliim Baskanlig’na
bildirilmektedir. Boliim bagkanh@ tarafindan ilisigi kesilen 6grenciler e-devlet sistemi tizerinden elektronik imza ile gegici mezuniyet belgesi alabilmektedir. Bir grencinin ¢grenimini basart
ile bitirerek “Saglik Teknikeri”” tinvani alabilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve 120 krediyi (Avrupa Kredi Transfer Sistemini - AKTS) tamamlamasi gerekmektedir
[16_0D3]. Ogrencilerin Halil Bayraktar SHM YO programlarindan mezun olabilmesi icin 6gretim planindaki belirtilen zorunlu ve segmeli dersleri alarak basartyla tamamlamast zorunludur.

1-1 OD3 Elektronorofizyoloji Laboratuvart

2-2 OD3 FEruzem Ders Icerikleri

3-3 OD3 Ders Progran

4-4 OD3_Smav Yontemi Tespit Formu

5-5_0D3_Oleme Degerlendirme Komisyonu

6-6 0OD3_Opretim Siireci Degerlendirme

7-7 0OD3 Soru Oleme ve Degerlendirme Formu

8-8 OD3 Smav Formu Ogrenci Analizi

9-9 OD3 Ornek Soru Formu

10- 10 OD3_Smav Soru Hazirlama Ilkeleri

11- 11 _OD3 Uygulama Degerlendirme Formu

12-12 OD3_Sinav Kurallari

13-13 OD3_Intibak Islemleri
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14-15 OD3 Mezuniyet Komisyonu

15-16_OD3_Egitim Ogretim Yonetmeligi

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz da, dgrenci ve 6gretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda planlanmus, egitime uygun ve gerekli olan fiziksel mekénlara sahip olmakla birlikte gelistirilmesi
gereken ihtiyaglart da vardir. Saghk Hizmetleri MYO’nda 17 derslik ve 2 amfi bulunmaktadir. Tiim smuflarda bilgisayar, projeksiyon, tahta, dgretim elemani masa ve sandalyesi ile
Ggrenciler igin sira ve masalar vardir. Saghik Hizmetleri MYO ait iki teknik laboratuvar ve 1 adet bilgisayara laboratuvart bulunmaktadir [ | OD3]. Laboratuvarlarda 6grencilerin becerilerini
eelistirebilecekleri malzemeler vardir. Universitede 6grencilerin ve dgretim elemanlarmm basth ve elektronik kaynaklara ulasmasm saglayan giiclii bir kiitiiphane altyapis: bulunmaktadir.
Erciyes Universitesi Merkez Kiitiiphanemiz 10.400 n? kapali alana sahip ve 5 kattan olusmaktadir. Kiitiiphane binasinda engellilerle ilgili gerekli diizenlemeler yapilms olup, biinyesinde
663 kisilik oturma kapasitesi, 50 adet tek kisilik Ozel Cahsma Odast, Grup Calisma Salonu, 128 kisilik Konferans Salonu, bilgisayar salonu bulunmaktadir. Binada kablosuz internet agj,
engelsiz kiittiphane kapsaminda grme engelliler icin braille alfabeli monitdr, shelf-check cihazlari ve katalog tarama kiosklart meveuttur (2 OD3).

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bliimii'nde; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Elektronérofizyoloji, Tlk ve Acil Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,

Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinda dgrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmmn ¢oziimiine yardimer olmak ve dgrencileri
yonlendirmek tizere, 6gretim y1h baslamadan 6nce Miidiirlitk tarafindan 6gretim elemanlar arasmdan akademik damsmanlar gorevlendirilir. Akademik danismanlar; sorumluluklarma verilen
Sgrencilerin kay1t yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlerinin yaninda diger sorunlarnin ¢ztimiine de yardimer olmak tizere her smif icin ders programinda "Damsmanhik" icin
belirlenen saat araliklarmda zaman aymrmaktadirlar [3 OD3]. Programlarm &gretim tiyeleri ve elemanlarmmn ytirtittiigh damsmanlik hizmetleri i¢inde 6grencilerin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun egitim-dgretim ortamma uyumlarm kolaylastirmak, egitim ¢alismalarna yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davramisi gelistirmelerine yardimer olmak, mesleki
eelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini desteklemek yer almaktadm: Egitim-ogretim yilmmn basinda program damgmanlari tarafindan birinci smiflara damismanlik dogrultusunda
oryantasyon egitimi uygulanmaktadir [4 OD3]. Ayrica dgrencilerin kigisel ve mesleki gelisimini saglamak amaciyla seminer, konferans ve egitimler diizenlenmektedir [5 OD3].
Ogrencilerin almalar1 gereken derslere iliskin onaylar, her 6gretim eleman tarafindan danisman programu kullanarak yapilmaktadir. OBISIS iizerinden 6grenciler damsmanlarina soru
sorabilmekte ve damgmanlar da 6grencilere cevap verebilmektedirler (6 OD3). Okulumuzda engelli 6grencilere yonelik destek ve yonlendirme icin engelliler komisyonu bulunmaktadir. Bu
kapsamda engelli 6grenciler ile iletisim kurularak ihtiyaglart dogrultusunda destek saglanmaktadir [7 OD3]. Bu komisyon tniversitenin engelsiz kampiis birimi ile isbirlig i¢inde
calismaktadir. Engelsiz kampiis birimi Erciyes Universitesi’nde 6grenim gbren 6zel gereksinimli 6grencilerin, tiniversite calisanlarinm ve kampiisle baglantih olan diger tiim 6zel gereksinimli
bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarm tespit etmek, bu alanda yapilmas: gereken ¢ahsmalar planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
calismalarm sonuglarm degerlendirmek iizere rektorliige bagh olarak faaliyet ghstermektedir (8 OD3). Ogrencilere ihtiyac duyduklari psikolojik destegi saglayabilmek amactyla kurulan
"ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi" (ERREM) 2009°dan beri faaliyet gbstermektedir Her egitim-6gretim yili basinda ERREM tarafindan tiim
akademik birimlerle is birlig iginde yeni kayit olan 6grencilerin tiniversiteyi, akademik sistemi ve sosyal imkanlar tanimasi igin bir tanitim programu diizenlenmektedir (9 OD3). ERU
biinyesinde bulunan “Kariyer Yonlendirme Bilgjlendirme Merkezi (KAYBIMER)’ iiniversitede 6grenim gren onlisans, lisans ve lisanstistii 6grencilerinin ve mezunlarmin meslek, sektér
ve isletme segme siirecinde yénlendirilmelerine ve bilglendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Universitemiz mezunlarmm 6ncelikle bolgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatinda tercih
edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler olmasma rehberlik etmek merkezin temel hedeflerindendir. Merkez 6grencilerin alnus olduklart mesleki egitim ilgi alanlarmna ve akademik
birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri igin yol gistermeyi ve egitim ve isteklerine uy gun meslek segimine yardimer olmay1 amaglamaktadir (10 OD3).

ERU’de Web sitesinde Kampiiste Yasam bashg altinda dgrencilerin ve personelin tesisler ve alt yapilar hakkinda detayh bilgiler yer almaktadir. Kampiiste Yasam’da Sosyal Tmkanlar,
Spor Tesisleri, 25. Yil Kapali Yiizme Havuzu, Kiiltiir ve Sanat, Saglik Hizmetleri, Erciyes Universitesi Yemek Listesi, Lojmanlar, Uygulama Oteli, Kuliipler ve Topluluklar, Engelsiz
Kampiis Birimi, Psikolojik Danisma ve Reh. Hizmeti bulunmaktadir.(11 OD4).

ERU’de "Engelsiz Kampiis Birimi" bulunmaktadir. Bu birim ERU’de 6grenim gdren engelli dgrencilerin, iiniversite calisanlarmm ve kampiisle baglantili olan diger tiim engelli bireylerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilglli ihtiyaglarmi tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken calismalart planlamak, uy gulamak, gelistirmek ve ¢alismalarmn
sonuglarmi degerlendirmek {izere Rektorliige baglt olarak faaliyet gistermektedir(12 OD3).Universiteye bagh tiim birimlerde, en az bir dgretim iiyesi olmak {izere engelsiz kampiis
temsilcisi  bulunmaktadi.  Saghk Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu’nda engelsiz  kampiis birim temsilcisi yer almakta ve belirflenen hedefler dogrultusunda faaliyet
gistermektedir{ 13 OD3]. Ogrenim girmekte olan engelli 6grencilerin ders alma ve smav vb. siireglerine iliskin uygulamalar Universitemiz Engelsiz Kampiis Birimi Yonergesinde yer alan
hitkiimler dogrultulusunda yapilmaktadir [14 OD3]. Universitemiz Rektorliigii tarafindan fakiilte ve yiiksekokullarda ogrenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanct uyruklu
dgrencilerden, Erciyes Universitesi bursluluk ve sosyal yardim y6nergesinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda, ihtiyag sahibi 6grencilere "Yemek Bursu" verilmektedir Yemek Bursu her egitim
Ggretim doneminde duyurusu yapilarak ihtiyaci olan Saglik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine burs saglanmaktadir [15 OD3].

ERU biinyesinde dgrencilerimizin bireysel, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine, arastirici ve sorgulayici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, bos zamanlarm iyi degerlendirerek
gereksinimlerine katki saglamak amactyla birgok dgrenci kuliibii faaliyet gostermektedir (16 OD3). Frciyes Universitesi ve Saglk Meslek Yiiksekokulumuzun énde gelen amaglarndan biri
de; 6grenim goren dgrencilerin ders dis1 zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarm bu
etkinliklere katilmalarm tesvik etmektir [17 OD3].

1-1 OD3 Faaliyet Raporu

2-3 0OD3_Ofis Saatleri

3-4 OD3 Oryantasyon Tutanaklar1

4-5 OD3_Yapilan Etkinlikler

5-7 OD3_ Dezavantajh Gruplarm Gortismeleri
6-13 OD3 Engelliler Komisyonu

7-14 OD3_Engelsiz Kampus Birimi

8-15 OD3 Yemek Bursu Basvuru formu

9-17 OD3 Sosyal Etkinlik

4.4- B4. Ogretim Kadrosu
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim-ogretim kadrosuna ogretim iiyesi/eleman almmnda ERU Rektérliigii tarafindan belirlenen Akademik Yitkseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesine gire yapilmaktadi. 01.01.2024 tarihinde yeni Frciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi yiiriirliige girmistir. Akademik personel alim ilanlart

ERU resmi web sitesi {izerinden duyurulmaktadir [1 OD4]. Halil Bayraktar Saglik MYO Erciyes Universitesi Ogretim Gorevlisi Calisma formu kapsanminda degerlendirilerek gbrev
stireleri uzatilmaktadir [2 OD4].

Ogretim elemanlary, egitim programlarmm y iritiilmesinin yam sira; bilimsel arastirma yapma, 6gretim elemani-Ggrenci iletisimi, dgrenci danismanhg, {iniversiteye hizmet ve mesleki gelisim
hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda egitimlere katilmaktadir [3 OD3]. Akademik personelin faaliyetlerinin izlenmesi ve stratejik amag ve hedeflere ulagimn saglanabilmesi igin
yillik olarak faaliyet raporlart hazirlanmaktadir [4 OD3].

Ogretim elemanlarmm ulusal ve/veya uluslararast kongre, sempozyum, seminer, toplant1 ve calistay gibi bilimsel amagh faaliyetlere katilmm Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarna, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda bilimsel amach gorevlendirme taleplerinde uyulmasi gereken kurallar e-posta
yoluyla bildirilmektedir [5 OD4]. Ogretim elemanlarinin katildiklari bilimsel etkinlikler Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) bilgilerinde yer almaktadir (6 OD4). Universite
Senatosunun 06/04/2023 tarihli ve 17 sayih toplantismda kabul edilen Erciyes Universitesi Basart Tesvik ve Odiil Yonergesiyle akademik, idari personel ile dgrencilere yonelik verilecek
odiiller tanmmi hale getirilmistir. Bu yonerge kapsaminda birimlimizde akademik, idari ve 6grenci ddiil komisyonlar olusturulmustur [7_ OD4].

1-1 OD4 Akademik Yukseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi
2-2 OD4 Ogretim Elemani Calisma Performansi

3-3 OD3 Hizmet Ici Egitim Planlamasi

4-4 OD3 Faaliyet Raporu

5-5 OD4 Surec Formu

6-7 OD4 Basari Tesvik ve Odul Yonergesi
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Erciyes Universitesi, arastirma faaliyetlerini 2022-2026 stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde y6netmeyi planlamaktadir. Bu faaliyetleri gergeklestirmek icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarm
etkin sekilde kullanmum saglamaktadir [I OD2]. Ancak Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yeterli fiziki alt yapiya sahip olmamakla birlikte gerekli akademik
calismalar tiniversitenin diger boliimlerinde yeterli mali kaynaklar tiniversite tarafindan saglanarak yapilmaktadi. Bu arastima faaliyetleri hem temel hem de uygulamali calismalart
kapsayarak klinik ve preklinik alanlarda yapilmaktadir. Erciyes Universitesinde kurum ici kaynaklarmn arastirma faaliyetlerine tahsisi icin kriterler, “Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi” kapsaminda belirlenmektedir. Bu kriterler, arastima faaliyetlerinde yer alacak personel, ayrilacak biitge ve degerlendirme kriterleri gibi temel esaslara yonelik
diizenlemeler kapsammnda acik¢a belirlenmistir [2 OD2].

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum ici kaynaklarmn gesitligi ve yeterliligi, Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmekte olup, projelerin tiirleri, destek
limitleri, destek kapsamlarmm belirlenmesi ve projelerin baslatilmasi, yiirtitiilmesi, sonuglandrlmas: siireglerine dair usul ve esaslar1 belirlemektedir. “Genel Arastrma Projesi (GAP):
Universitemiz mensubu arastirmacilarin yiiriitiicti olarak gorev aldig) kisisel veya disiplinler arast bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini igeren”, “Oncelikli Alan Ar-Ge Projesi
(OAP): Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu ve Erciyes Universitesi Rektorliiginiin ¢nerileri dikkate almarak BAP Komisyonu tarafindan belirlenen oncelikli alanlardaki
arastirma projelerini” igeren, “Ustiin Basarilt Bilim Insant Destek Projesi (UBDP): Ustiin nitelikli bilimsel calismalartyla 6ne gikan ve bu calismalarryla odiil alan akademisyenler ile
universitemize uluslararasi nitelikli AR- GE projeleriyle ytiksek katki saglayan akademisyenlerin desteklenerek tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanmirligm artrmaya yonelik
Ar-Ge projelerini” igeren, “Giidiimlii Proje (GDP): BAP Komisyonunun, tiniversitemiz ve/veya tilkemiz i¢in 6nem arz eden konularda Ar-Ge potansiyelinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
kapsaminda konunun uzman bilim insanlarma hazirlatacag veya konu ve kosullarmi belirlemek suretiyle desteklenecek 6zel nitelikli projeleri” igeren ““Lisanstistii ve Uzmanlik Tez Projesi:
Yiiksek Lisans (YLT) ile Doktora (DKT), Tip (TUT), Dis Hekimligi (DHU) ve Eczacilikta Uzmanhk (EUT) tezlerini kapsayan ve tez damismani olan Ggretim tiyesinin lisanstistii
Ogrencisiyle ytirtittigi arastirma projeleri’” igeren, “Hizli Destek Projesi (HZDP): Kapsamli arastirma projesine doniisme potansiyeli bulunan kisa stireli ve kiiciik biitgeli arastirmalarm
desteklenmesine yénelik projeleri” igeren, “On Lisans / Lisans Ogrencisi Katilmli Arastirma Projesi-A Grubu (LOK-A): Universitemizin 6n lisans / lisans diizeyinde egitim verilen
birimlerinin programlarma kayitli, basarili 6grencilerinin Ar-Ge kiiltiirlerinin olusturulmasi, aragtirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya tegvik edilmesi amactyla en az
doktora/uzman derecesine sahip gretim elemanlari tarafindan hazirlanan ve 6n lisans / lisans dgrencilerinin katilinu ile gerceklestirilen arastirma projelerini”” igeren, “On Lisans / Lisans
Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi-B Grubu (LOK-B): Universitemizin n lisans / lisans diizeyinde egitim verilen birimlerinin programlarma kaytls, basarth 6grencilerin bir akademisyen
danmsmanhgnda Universitemizi temsilen diizenlenen Ogrenci topluluguy, cesitli yarismalara katilim ve benzeri faaliyetler igin Ar-Ge kapsamli galismalarim desteklemeyi hedef alan projeleri
ve daha farkli alanlarda (SAGLIK, SOSYAL VE FEN BILIMLERI) projeleri desteklemektedir [3 OD2]. Dis kaynaklar olarak TUBITAK TUSEB ADEP projeleri ile 6gretim
elemanlarmin projeleri destek almaktadir [4 OD2].

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme eglimleri izlenmektedir. Halil Bayraktar Meslek Yiiksekokulu &gretim elemanlari, Erciyes
Universitesi Bilimsel Amagl Gorevlendirme Fsaslari kapsaminda ve diizenlenen kongrelere katilma imkanmna sahiptir. Bu siiregte katilm igin 6gretim elemanlarma yonlendirmeler
yapilmaktadir. Bu faaliyet icin ERU-BAP birimi destegi ile saglanmaktadir [5 OD4].

1-1_0D2_Stratejik Plan 2022-2026
2-2 OD2_BAP Uygulama Fsaslari
3-3 OD2 BAP Uygulama Esaslari
4-4 OD2 Dis Kaynak Proje Destegi

5-5 OD4 BAP Uygulama Esaslari
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemizin gesitli birimlerince akademik insan kaynagmnin niteliginin arttmilmasma yonelik webinar, seminer gibi destekleyici faaliyetler yiiriitiilmektedir. Kurum, &gretim
elemanlarmin aragtirmalarmi koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri igin {iniversite tarafindan desteklenen inovasyon calismalarma dgretim elemanlarmin katihmuim desteklemektedir. Halil
Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda, dgretim elemanlarmin yaklasik %661,3'1 doktora derecesine sahiptir. Ayrica, dokuz akademik personel doktora egjtimine devam
etmektedir. Akademik agidan arastima hizmetlerinin saglanmasi amaciyla, yiiksekokul ve kurum diizeyinde diizenlenen egitimler, seminerler, calistaylar ve proje gbi etkinlikler,
yiksekokul ve tniversite web sayfasnda duyurulmakta ve ogretim elemanlarmm bu faaliyetlere katilmu saflanmaktadi. Bunun disinda akademisyenlerimizin baska kurum veya
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kuruluslarca desteklenen kongre, sempozyum ve calistaylara katilmasi desteklenmektedir. [6 OD2]. Belirtilen etkinliklere ragmen doktora derecesine sahip arastirmacilarmn oranmmn yillik
tespit edilmesi, akademik personelin doktora derecesinin alindigi kurumlarm daglimi, akademisyenlerin uzmanlik alanlarma gore smiflandirilarak kiimelenme/uzmanlik birikimi, uzmanlk
alanlartyla tiniversitenin arastirma hedeflerinin 6rtiismesinin analizi ve hedeflerle uyumunun saglanmasi da tiniversitemiz tarafindan giincellenerek devam etmektedir. Bu etkinlikler dahil
olmak iizere bilimsel arastirma ve yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek, {iniversitemizde arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in akademik tegvik
6denegi verilmektedir [7 OD2].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Halil Bayraktar Saglik HizmetleriMeslek Yiiksekokulu'nda gorevli olan arastirmacilar hem temel hem de uy gulamal arastirma segenekleriyle, klinik ve preklinik calismalarla sekillenen AR-
GE ¢alismalarim siirdiirmektedir. Kurumun fiziki alt yapisiin uy gun olmamasi nedeniyle tiniversitemizie bagh arastirma merkezleri ve fakiiltelerde gorev yapan diger 6gretim elemanlart ile
isbirlig igerisinde olarak AR-GE caligmalarmi siirdiirmektedirler [ OD4]. Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda, WoS verileri yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makale ve derleme tiiriindeki yaym sayis1 23'tli. Bu yaymlara yapilan atif sayisi ise 250 ( WOS PDF)'tiit. [9 OD4]. Kurum her dénem
sonunda 6gretim elemanlarinin performansm gosterir formu ileterek y1l gerisinde bilimsel ¢alisma ve akademik faaliyetleri degerlendirmektedir [10 OD4].

1-6 OD2 Arastirma_etkinligi duyurusu

2-7 OD2_Akademik Tesvik Odenegi Uy gulama Esaslari

3-9 OD4 Ulusal ve Uluslarasi Ortak Arastirma Platformu
4-10 OD4 Akademik Faaliyet

5-8 OD4 Ulusal ve Uluslarasi Ortak Proje Bilgisi

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, stirekli iyilestirme ilkesi geregi y1llik performans izleme ve degerlendirmesini rutin olarak gergeklestirmektedir. Erciyes Universitesi ve HBSHMYO arastirma performansimi
hem kendi gelistirmis oldugu i¢ hem de ulusal ve uluslararasi dis izleme sistemleriyle takip etmektedir [11 OD2]. Akademik birimlerin performans izlemesi amactyla Universitemizin Bilgi
Islem Daire Bagkanhig tarafindan AVESIS yazilim program ile 6gretim elemanlarnm giincel bilgilerini gsterilmektedir. Soz konusu yazilimla; arastirmact, unvan, program, bolim, birim,
anabilim ve fakiilte bazli makale, kitap, bildiri ve proje niceliklerinin takibi yapilmaktadir [12 OD2].

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini veri olarak diizenli olarak 6lemeli, degerlendirmeli ve elde edilen sonuglart yaymlamalidir. Bu bulgular, arastima ve gelistirme bakimlariin
diizenli olarak gozden gecirilmesi ve siirekli olarak kullanilabilir igin rehber olmahdir. 2022 yilinda, ERU 2022-2026 Stratejik Planr'nin hedef ve degerlendirmesi, Arastirma Universitesi
performans degerlendirmeleri ve Kalite Giivence Sistemi gistergeleriyle uyumlu bir sekilde giincellenmis ve 2022-2026 dénemi igin gegerli hale getirilmistir. Stratejik Planmn stirdiiriilmesi ve
degerlendirilmesi, web tabanlt bir sistem {izerinden yapilmakta ve hedefin ne 6l¢iide gergeklestirildigi analiz edilmektedir. Bu yetenegin, arastrma yeteneginin ve gelismisligin, ulusal ve
uluslararast arastirmalarm genisletilebilir sekilde basartya ulastigi degerlendirilmistir [13 OD2]. Ayrica diizenli araliklarla, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeler tarafindan
belirlenmekte ve HBSHM YO tarafindan birim kalite komisyonu tarafindan da degerlendirmeler yapilmaktadir [14 OD2].

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Birimimizde bu kapsamda WOS veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yaym say1s1 23, WOS veri tabaninda yer alan
SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergjlerdeki makale ve derleme tiiriindeki yaymnlara yapilan atif sayis1 250 olmustur [ 15 OD2]. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi i¢in Yiiksekokulda her y1l 6gretim tiyeleri performans degerlendirme formu doldurmaktadir Ayrica kurumdist ulusal ve uluslararast organizasyonlar tarafindan desteklen
8(sekiz) proje bulunmaktadir. Tiibitak 6grenci projelerinde de 8(sekiz) adet bagvuru bulunmaktadir [16 OD2].

1-11_OD4 Ulusal ve Uluslarasi Arastirma Performansi zleme
2-12 OD2 AVESIS

3-13 OD2_Stratejik_Plan 2022-2026

4-14 OD2 Komisyon Kurullar
5-15_0OD2 WOS Veri_Bilgileri

6-16 OD2 Ogretim elemani_calisma_performansi
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Erciyes Universitesinin kalite politikasinda toplumsal katkinmn énemli bir destekgisi olan Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, topluma fayda saglamak ve nitelikli
saglik hizmeti sunabilecek bireyler yetistirmek amactyla kurulmustur. [1 ODS5]. Misyonumuz, vizyonumuz ve kalite politikamiz, bu hedefleri destekleyici niteliktedir [2 OD5]. Saghk
hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi, toplumsal katkinin giiclenmesi anlamina gelir. Bu dogrultuda, meslek yiiksekokulumuzda gelisimsel faaliyetler titizlikle ytrtitiilmekte ve stirekli olarak
eelistirilmektedir. Topluma katk: stireglerini iyilestirmek amaciyla, i¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilarak karar alma siireglerinde paydas katilmu ve goriisleri dikkate
almmaktadir. 2024 y1linda yiiriittilen toplumsal katki calismalart kapsaminda, 6gretim elemanlarmuz ve onlarm rehberliginde 6grencilerimiz, gocuk hastalar i¢in gergeklestirilen kan bagsi ve
oyun arkadast etkinliklerinde aktif rol almusti. [3_ OD3]. Bunun yam sira, Meslek Yiiksekokulumuz OSYM ve agik Ggretim smavlarma bina ve personel destegi saglamaktadir.
[4 OD3]. Uygulamali egitim, bireylerin teorik bilglerini sahada deneyimleyerek dgrenmesini miimkiin kilan etkili bir 6grenme modelidir. Yitksekokulumuz biinyesindeki programlarda
Ggrenim gdren Ggrenciler, laboratuvarlarmizda ve hastanenin gesitli boliimlerinde saglik alanma yonelik pratik egitimler almaktadi. Bu dogrultuda, uygulamah egitimlerle 6grencilerin
mesleki yetkinliklerini artirarak, donanimh saghk profesyonelleri olarak topluma daha fazla katki sunmalar amaclanmaktadir [5 OD4][6 ODA4]. Birim damsma kurulu, birimlerin ve
paydaslarn goriis ve onerilerini toplar, kalite standartlarinm gelistirilmesine yardimer olur. Ayrica, siireclerin etkinligini ve verimliligini artrmak icin yénlendirmelerde bulunur. Is diinyast
ve diger paydaslar arasmdaki iliskileri gelistirmek amactyla Yiiksekokulumuza ve ilgli birim ve programlara gesitli konularda tavsiye niteliginde gortis ve Snerilerini bildirmektedir
[7_ODA4].

1-2 OD5 MISYON VE VIiZYON

2-1 OD5_TARIHCE

3-3_0D3 BIR KAN COK CAN

4-4 OD3 OSYM BINA VE PERSONEL DESTEGI
5-5 OD4 IC PAYDAS TOPLANTILARI
6-6_0D4 DIS PAYDAS TOPLANTILARI

7-7 OD4 BIRIM DANISMA KURULU

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini siirekli gelistirerek topluma ve akademik camiaya fayda saglamaya devam edecektir. Toplumsal Katki Performans: Yiiksekokulumuz,
Erciyes Universitesi'nin toplumsal katki politikasma destek olmaya devam etmektedir. Toplumsal katki stratejilerimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda yiiriittiigiimiiz faaliyetlere asagidaki
metinlerde yer verilmistir. AFAD Koordinesinde 1l Diizeyi Saha ve Masa bast Tatbikat1 Frciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri'nde, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig

(AFAD) koordinasyonunda gergeklestirilen tatbikatta, afet miidahale ekiplerinin koordinasyon yetenegi ve reaksiyon siireleri test edilmistir [1 OD2]. Tatbikat kapsaminda, depremde
arama-kurtarma calismalari, hastane yangimina miidahale ve hasta tahliyesi gibi senaryolar 6zenle uygulannustir. Yiksekokul y6neticilerimiz ve 6grencilerimiz bu tatbikata aktif katilm
saglayarak afet farkindaligma katkida bulunmustur ve bdylece afet durumlarma hazirlik konusunda toplumda bilinglenme saglanarak acil durum ekiplerinin etkin miidahale becerileri
gelistirilmistir. Develi imam hatip Lisesi Okul Ziyareti 25 Fkim 2024 tarihinde Develi fmam hatip Lisesi 6grencileri, rehber Ggretmenleri esliginde okulumuzu ziyaret ederek egitim
programlarimiz hakkinda bilgilendirilmistir[2 OD2]. Yiiksekokulumuz &gretim gorevlilerinden Dr. Fatih Altan, grencilere sunum yaparak egitim ve kariyer planlamalart konusunda
rehberlik sunmus, merak ettikleri sorulari yanitlanusti. Ogrencilerin meslek secimlerinde bilingli kararlar verebilmeleri igin boyle bir etkinlik biiyiik bir farkindalik yaratnustir ve
Sgrencilerin bilingli meslek secimleri yapmasina katki saglarken, egitim siiregleri hakkinda farkindalik artirilmust. NARKO Rehber Egitimi Konferanst Bagimlilikla miicadele konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla, 1l Emniyet Miidirliigii tarafindan gergeklestirilen "Narko Rehber Egitimi" konferansma, akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz yogun katilim
saglamistir[3_OD2]. Btkinlikte, madde bagimmlihgmm birey ve toplum iizerindeki etkileri anlatilmis, bagimhilikla miicadelede erken farkindalign onemi vurgulannustir. flgili birimler
tarafindan bagimlilik konusunda egitim materyalleri dagitilnug ve interaktif bir ortamda soru-cevap boliimii gergeklestirilmistir ve boylece madde bagimhihgna kars1 farkindalik artirilarak,
genglerin bilinglenmesi ve onleyici tedbirler almalart tesvik edilmistir. Universite Ogrencilerimizden Karma Sergi 19 Mayis Atatiirk'ti Anma, Genglik ve Spor Bayram etkinlikleri
kapsaminda, Frciyes Universitesi Giizel Sanatlar Bliim Baskanlig tarafindan diizenlenen "Karma Sergi" etkinligine Yitksekokulumuz da katihm gbstermistirf4 OD2]. Sergide, farkls
fakiiltede ve yiiksekokullarda 6grenim goren 6grencilerin sanat ¢ahsmalarma yer verilmistir. Ayrica, depremde kaybettigimiz Elektro norofizyoloji Progranm ve Ilk ve Acil Yardim Programu
Sgrencilerimizin galismalart da serglenerek, anilant yasatiimustir ve boylece Ggrencilerin sanatsal yetenekleri tegvik edilirken, depremde kaybedilen 6grencilerin anilart yasatilarak toplumsal
dayanisma duygusu giiclendirilmistir. Yitksekokulumuz, saglik alanindaki katkilarmin yani sira toplumsal dayamsma ve sosyal sorumluluk projelerine de 6nem vermektedir. Bu kapsamda
diizenlenen "Bir Kan Cok Can" etkinligi ile kan bagsmmn hayati dnemi vurgulanmus, Ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin goniillii katihmuyla toplum saghgma katks
saglanmustir[5 OD3]. Kan bagsi, sadece bireysel saghk agismdan degil, acil tibbi miidahaleler, cerrahi operasyonlar, kanser tedavileri ve dogum gibi durumlarda toplumsal dayanismann en
6nemli unsurlarindan biri olarak goriilmektedir. Bununla birlikte, "Cocuklar Giilsiin Diye" etkinligi kapsaminda Kanka Cocuk Hastanesi’ne diizenlenen ziyaretle, tedavi goren gocuklara
moral destedl saglanmus, oyunlar ve 6zel etkinlikler diizenlenerek onlarm iyilesme stirecine olumlu katkilar sunulmustur[6 OD3]. Bu etkinlikler, 6grencilerimizin duyarlihk ve empati
becerilerini gelistirmelerine yardimer olurken, toplumun dayanisma ve insanlik degerlerinin giiclenmesine katkida bulunmustur. Yiitksekokulumuz 6grencileri, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan yriitiilen Genglik Programu’na basvuruda bulunmustur. Bu program, 6grencilere is giicti deneyimi kazandirarak calisma disiplini ve mesleki becerilerini gelistirme firsat
sunmaktadir. Aynt zamanda siirdiiriilebilir kampiis faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, toplumsal hizmet ve is birlig faaliyetleri gibi ¢esitli alanlarda katki saglamalarma olanak
tanmaktadir. Ogrencilerimiz, bu program araciligryla toplumsal sorumluluk bilinci kazanarak, hem bireysel gelisimlerine katkida bulunmay1 hem de toplum yararma galismalar yiiriitmeyi
hedeflemektedir[7 OD2]. Yiiksekokulumuzdan mezun olan saghk teknikerleri ve meslek elemanlart toplum sagligni koruma, gelistirme, tedavi ve rehabilite etme siireglerinde aktif rol
alarak toplumsal katki saglamaktadir. Ayrica, egjtimine devam eden Ogrencilerimiz de klinik ve saha uygulamalari araciligryla toplum sagigma yonelik 6nemli katkilar sunmaktadir
[8 OD4]. Yiiksekokulumuzda verilen bazi segmeli dersler dogrudan toplumsal katki saglamakta ve dgrencilerimizi sosyal sorumluluk bilinciyle yetistirmektedir. 2024 y1ilinda agilan ve giiz
doneminde dgrencilerin segebildigi "Sosyal Sorumluluk Projesi" segmeli dersi 6grencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini kazanmasim saglanusti.  Halk Sagh@ dersi, koruyucu saghk
hizmetleri ve toplum sagh@ bilincini artirirken, flk Yardim dersi, acil durumlarda hayat kurtarict miidahalelerde bulunma becerisi kazandirmaktadir. Afetlerde Acil Saglik Hizmetleri ve Afet

ve Acil Durum Arama Kurtarma dersleri, afet anlarinda etkin saglik hizmeti sunma ve kurtarma calismalart yiiriitme yetisini gelistirmektedir. Saglik Hizmetlerinde Tletisim dersi, hasta ve
hasta yakmnlartyla etkili iletisim kurmay1 6greterek saghk hizmetlerinin kalitesini artirirken, Saglik Sosyolojisi dersi, toplumun saglik davraniglari ve saglik politikalarmi anlamaya yonelik
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biling olusturmaktadir. Isaret Dili dersi, isitme engelli bireylerle iletisimi giiglendirerek saglik hizmetlerine erisimi artirirken, Yesil Kimya ve Doga ve Cevre Bilinci dersleri cevre dostu saglik
uygulamalarim tesvik ederek toplum ve gevre sagligmi korumaya katki saglamaktadir{9 OD3]. Birimimiz, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitttigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz, toplumsal katk: faaliyetlerini stirekli gelistirerek topluma ve akademik camiaya fayda
saglamaya devam edecektir.

1-1_0D2 AFAD Koordinesinde 1l Diizeyi Saha ve Masabasi Tatbikat1
2-2 OD2-DEVELI IMAM HATIP OKUL ZIYARET]

3-3 OD2 NARKO Rehber Egitimi”” Konferansi

4-4 OD2 Universite Ogrencilerimizden Karma Sergi

5-5 OD3 BIiR KAN COK CAN

6-6_0OD3 Cocuklar Giilstin Diye

7-7 OD2 iSKUR GENCLIK PROGRAMI

8-8 OD4 Yl igi Uygulamalari

9-9 OD3 DERS BILGI PAKETI
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

Birimde kalite kiiltiiriinii sahiplenmis, ulusal diizeyde tanmnirlig olan lider yoneticilerin olmasidir.

Birim akademik ve idari y&netimini belirli y netmeliklere uy gun sekilde organize etmis ve yetki dagilmun net bir sekilde tanmlamustir.

Birimde kalite siireglerine giiclii bir baghlik gosterilmekte, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir.

Akreditasyon ¢alismalart ve anketler gibi mekanizmalar kaliteyi artrmaya y6nelik etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirti ve yoneticiler, kalite kiilttirtinii yay gmlastirmada etkin rol oynamakta, akademik ve idari personelin siirece aktif katilmum tegvik etmektedir.
Yiiksekokulun akademik ve idari kadrosu, kalite yonetimi, performans degerlendirme ve egitim stireglerini yiiriitecek yetkinlige sahiptir.

Akademik personelin bilimsel calismalara ve dis paydaslarla is birligine y6nelik faaliyetleri bulunmaktadir.

. Web sitesi tizerinden paydaslarla diizenli bilg paylasmu yapilmakta, duyurular ve faaliyet raporlari kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Gelismeye Acik Yonler

1. idari kadroda personel sayismm smurlt olmast, is yiikiinii artirabilmekte ve siireglerin verimliligini olumsuz etkileyebilmektedir.

2. Strekli iyilestirme anlay1s1 benimsenmis olsa da, bazi programlarm akreditasyon stireci ve ¢ift anadal/yandal programlarmm agilmasi gibi dontistimler uzun vadeye yay1ilmaktadir.

3. Ders degerlendirme anketleri ve kalite siireclerine 6grencilerin katilimu saglantyor olsa da, dgrencilerin siireglere aktif katilimu ve geri bildirimlerinin uy gulanabilirligi konusunda daha
fazla calisma yapilmasi gerekmektedir.

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi dijital sistemler kullamilsa da bilgi yonetim siireclerinin daha entegre hale getirilmesi ve teknolojik altyapmin gelistirilmesi
gerekmektedir.

5. Kalite giivencesi kapsaminda akademik ve idari siiregler siirekli iyilestirilse de sektdr ve is diinyast ile is birliklerinin daha fazla artirilmasi, mezunlarn istihdam edilebilirlig
acisindan gelistirilmesi gerekmektedir.

6. ERASMUS, Mevlana gibi degisim programlarndan Yiiksekokulumuza gelen 6grenci ve ¢gretim elemanmin bulunmamasi, giden 6grenci ve 6@retim elamani sayisinin yetersiz
kalmaktadir.

7. Yiiksekokul fiziki alt yapismmn (Derslik, Laboratuvar, ofis alanlari vb.) 6gretim elemanlar ve grencilerin sayist ile kiyaslandiginda yetersiz kalmaktadir.

8. Engelli 6grencilere yonelik mekanda erisilebilirlikle iligkili otopark ve asansériin olmamasi birimin iyilesmeye agik yonleri arasinda degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olarak tasarlanmg olmasi.

. Teorik bilgilerin yani sira klinik uy gulamalar ve yaz stajlartyla dgrenciler mesleki becerilerini gelistirme imkam bulmast.

Mesleki derslerin disinda dgrencilerin sosyal alanda gelisimini saglayacak segmeli ders havuzunun varlig ve secmeli ders dagimlarmimn dengeli olmast.
Akademik damgmanlik ve kariyer planlama gibi hizmetlerle dgrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi.

Ogrencilerin ders dis1 zamanlarmi degerlendirebilecekleri spor, kiiltiir ve sanat etkinlikleri sunulmast.

Engelli 6grenciler igin akademik destek saglanmasi.

Erasmus ve diger uluslararast degisim programlartyla 6grencilerin yurtdist deneyim kazanmalarma olanak saglanmast.

Tammlanmug 6lgme ve degerlendirme yéntemlerinin olmast.

. Ug programla program akreditasyon siirecine dahil olmas1 ve bes 6gretim elamanin akreditasyon degerlendiricisi sertifikasmna sahip olmast.
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Gelismeye Acik Yonler

1. Ogretim elemani say1smin bazi programlarda yetersiz olmast nedeniyle 6gretim iiyesi basmna diisen 6grenci say1smm fazla olmast

2. Universitenin klinik uy gulama gesitliligi olmasina ragmen grenci say1smm fazlalig nedeniyle uy gulama alanlarinin yetersiz kalmast.

3. Uzaktan egitim ve online derslerin etkin olarak yiiriitiilmesine ragmen 6grencilerin kolaylikla ulasabilecegi teknolojik alt yapmn yetersiz olmasi.

4. Memnuniyet anketleri ve kalite siireglerine 6@rencilerin katilinu saglantyor olsa da, 6grencilerin stireglere aktif kattlnu ve geri bildirimlerinin uy gulanabilirligi konusunda daha fazla
calismaya ihtiya¢ duyulmasi.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

1. Farkh alanlardan 6gretim elemanlarmin varligy ile multidispliner AR-GE ¢alismalarnm yapilabilirliginin ytiksek olmas1.

2. TUSEB, TUBITAK gibi projeler de girev alan, TEKNOPARK ta sirketi olan ve PATENT sahibi geng, dinamik bir 6gretim eleman: kadrosunun olmast.

3. Yiiksekokul 6gretim elemanlarmm UYGAR merkezlerinde yar1 zamanl gorevlendirilmesi.

4. Ogretim Uyelerinin enstitiiler kapsanminda multidisipliner programlarda girevlendirilerek lisansiistii egitime katk: saglamast ve lisansiistii 6grencilerine danismanlik yapmast.

Gelismeye Acik Yonler

1. Gerekli bilimsel faaliyetlerin baglatilmasi, devam ettirilmesi ve sonuglandirilmast i¢in Yiiksekokul biinyesinde arastirma laboratuvarlarinin olmamast.
2. Birimde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarmmn olmamasi.

3. TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin olmamas1,

4. Universite dis1 kaynaklardan faydalanma oranmin diisiik olmast,

5. Uluslararasi arastirma isbirliklerinin olmamasi.



Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

1. Yiiksekokulda topluma katki saglamakta istekli olan farkh saglik alanlarmda egitim alan ¢ok say1da Ggrencinin olmast.

2. Yiiksekokulda 6grenci ve akademisyenler tarafindan diizenlenen etkinliklerin birimin web sayfasindan duyurularak kamuoyuyla paylasilmasi.

3. Farkh saglik alanlarmdan mezun olan grencilerimizin, saglik teknikerligi gdrevlerini yiiriitiirken top lumun saghignm korunmasi ve iyilestirilmesi icin caligmast.
4. Bazi 6gretim elemanlarmm Sivil toplum kuruluslartyla isbirliginin olmas1.

Gelismeye Acik Yonler

1. Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci kuliiplerinin bulunmamasi.
2. Yiiksekokulun topluma bilimsel y6nden katki saglayan siireli yaymlarmm olmamasi.
3. Universite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uy gulama merkezlerinden yeterince fay dalanilamamast.
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