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usl' YONEl'r CI StjNUrjtl

Ytiksek Ogretim Kurulu'nun yeniden yaprlandtnlmasr gahgmalarr kapsamtnda uygulanan

politikalardan birisi de iiniversitelerde ihtisaslagmamn safilanmastdrr. Bu kapsamda, YOK

Bagkanhlr tarafindan Arattlrma Universitesi olarak belirlenen 23 Universite igerisinde

tiniversitemiz de yer almrgtrr. U niversitemizin. bir Aragtrrma Universitesi olmast memnuniyet

verici olmakla birlikte, iiniversitemiz mensuplanna da <inemli sorumluluklar ytiklemektedir.

Bu kapsamda Erciyes Universitesi'nin tiim birimlerinde hazrrhklarr devam eden "Faaliyet

Raporlarr" dolrultusunda birimimiz tarafindan hazrrlanan "Halil Bayraktar Salhk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu 2023 Faaliyet Raporu", kurumun yeterince tanrnmasl igin onem

ta$rmaktadlr. Otuz beg yrldrr egitim-ri[retim taaliyetlerine devam eden Yiiksekokulumuz, 2

b<iliim 10 Programda 32 cigretim elemanr ile 2110 <ilrenciye efitim-dgretim hizmeti

sunmaktadrr. Ulkemizin ihtiyag duydulu mesleki donamma sahip nitelikli salhk personeli

yeti$tirmek igin 9a!da9 ve uluslararasr standartlara uygun egitim vermeyi amaglayan

Ytiksekokulumuzun, kamu kaynaklarrnrn etkin ve verimli kullanrlmasrnda,

degerlendirilmesinde ve gerekli rjnlemlerin ahnmasrnda 2023 yirm kapsayan "Faaliyet

gegen tum

UNALAN

Mi.idiir



I- GENEL BILGILER

A- i\,lisYON \/t: Vi;/-!()N

Misyonumuz;

Yiiksekokulumuz misyonu; Ulkemizin kalkrnmasrna ve saphkh bireylerin yetigmesine katkt

sallayacak, saghk sektdriiniin ihtiyag duydulu nitelikli bireyler yeti$tirmektir.

Vizyonumuz;

Qaldag, aktif, gahqkan, iiretken, yeniliklere agrk, giriqimci, degigimlere ve teknolojik

geliqimlere uyum sallayan, ekip iqinde gahgabilen, problem gdzebilen, etkili iletigim

kurabilen, kendini geligtirebiten nitelikli eleman yetiqtirilecek, dfretme-6frenme yaklagrm

ve diizenlemelerini sa!lamaktrr. Ytiksekokulumuzda diinya standartlarr <ilqiisiinde ama iilke

gergekleri ile de drtoqen egitim prograrnlarrnrn geliqtirilmesi ve bunun igin yeterli alt

yaprnrn sa[lanmasr hedefl enmigtir.

ts. YETKi, GOREV VE SORU}ILULTJKLAR

2547 saylt Kanun'un 20. maddesi gerelince kurulan yiiksekokullartn organlart, bu

organlann seqimleri. g<irev siireleri, yetki ve sorumluluklarr agalrdaki gekilde belirlenmiqtir:

a) Yiiksekokulun organlarr, Ytiksekokul Miidiiri.i, YUksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Ydnetim Kurulu'dur.

b) Yi.iksekokul Mijdtirt, dolrudan Rekttir tarafrndan atanlr. Siiresi biten Miidiir tekrar

atanabilir. Miidtirtin, yiiksekokulda gdrevli ayhkh dlretim elemanlart arastndan iig yrl igin

atayaca|t en gok iki yardrmcrsr bulunur. Miidijre vekdlet etme veya miidi.irliifiin bogalmasr

hallerinde yaprlacak iglem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidi.irii,2547 sayir

Kanun'la dekanlara verilmig olan g6revleri Yiiksekokul baktmtndan yerine getirir.

c) Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanh[rnda, Miidtir Yardtmctlart ve Yiiksekokulda

mevcut programlarrn program sorumlulanndan olugur.

MirDilR

iq'N'anrnrr

Yiiksekokulumuz ve birimlerinin temsilcisi olan Miidtir. Universite Rektdrii tarafindan atanlr.



Siiresi biten Mtidiir yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi [.]st Ycinetimi tarallndan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Meslek YiiLksekokulu Miidiirii'niin gorevi; e!itim ve dlretimi gerqekleqtirmek iqin gerekli ttim

taaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla gahgmalart

yapmak, planlamak, y6nlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Giirer' r,e Sorurnlllrr kltrr

. Yiiksekokul Kurullarrna baskanhk etmek. Yiiksekokul Kurullannln kararlannt

uygulamak ve Ytiksekokul birimleri arastnda diizenli gahEmayr saglamak,

o Her dEretim yrh sonunda ve istendifiinde Yiiksekokulun genel durumu ve iqleyigi

hakkrnda Rekt6re rapor vermek,

r Ytiksekokulun rjdenek ve kadro ihtiyaglannr gerekgesi ile birlikte Rektdrliige

bildirmek, Ytiksekokul btitgesi ile ilgili dneriyi Ytiksekokul Ydnetim Kurulunun da

gciriigiinii aldrktan soma Rektdrlijge sunmak

o Yi.iksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

grirevini yapmak

. Bu Kanun ile kendisine verilen diler g<irevleri yapmaktrr. Yiiksekokul ve balh

birimlerinin 6[retim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanrlmastnda ve

geliqtirilmesinde gerektigi zaman gi.ivenlik dnlemlerinin ahnmasrnda, <ifrencilere

gerekli sosyal hizmetlerin sallanmasrnda, egitim-6gretim, bilimsel aragttrma ve yayrm

l'aaliyetlerinin d1izenli bir gekilde yiiri.itiilmesinde, biitiin laaliyetlerin g<izetim ve

denetiminin yaprlmasrnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglartntn altnmastnda

Rekt<ire kargr birinci derecede sorumludur.

o Yiiksekokul N'liidiirii, yukaflda yazrh olan biitiin bu g<irevleri mevzuata uygun olarak

yerine getirirken, Eroiyes Universitesi Ilektdrii'ne karqt sorumludur.

Yetkileli

Yukarrda belirtilen gdrev ve sorumluluklarr gergekleqtirme yetkisine sahip olmak'



YilKSEt(Ot(t l L KtiItt; t -{r

is Tanlmr

Miidiiriin bagkanltgrnda, Miidtir Yardrmcrlan ve Yiiksekokulu oluqturan Bdliim ve Program

Bagkanlanndan olugur.

(iiirev vc Sorunrlulaklnrr

Ytiksekokul Kurulu akademik bir organ olup agafrdaki g6revleri yapar:

o Yiiksekokul Kurulu, Ytiksekokulun, efitim-dgretim, bilimsel ara$trrma-yayrn

faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslan, plan, program ve egitim-dgretim

takvimini kararlastrrrr.

o Yiiksekokul ydnetim kuruluna iye seger,

. Bu kanunla verilen diler gdrevleri yapar,

o Yiiksekokul kurulu normal olarak her yarryrl bagrnda ve sonunda toplantr.

Yctkileri

Yukanda belirtilen gcirev ve sorumluluklarr gergeklegtirme yetkisine sahip olmak.

yiiKSE KOKT.JL yONEl'i tll KtiRULU

is Tanrmr

Miidiiriin bagkanhfrnda, Miidtir Yardrmcrlarr ile Mtidiir tarafindan gdsterilecek altr aday

arasrndan Yiiksekokul Kurulunca tig yrl igin segilecek iig 6gretim iiyesinden oluqur.

Giirev ve Sorumluluklarl

Yiiksekokul Yijnetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiir'e yardtmct bir organ olup aqalrdaki

gdrevleri yapar:

o Yiiksekokul Ydnetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulunun kararlarr ile tespit ettigi

esaslann uygulanmasrnda Miidiire yardrm eder,

o Ytiksekokulun efiitim-dfretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmastnr safilar,

o Yiiksekokulun yatlnm, program ve biitge tasansrnl haztrlar,

o Miidiiriin Yiiksekokul Ydnetimi ile ilgili getirecegi biiti.in iglerde karar altr,



Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve grkarrlmalarr ile efiitim-dgretim ve snavlara

ait islemleri hakktnda karar verir.

Bu Kanunla verilen diler gdrevleri yapar.

Yetkileri

Yukarrda belirtilen gdrev ve sorumluluklarr gergeklegtirme ye&isine sahip olmak.

MUDfJIT Y.A.RDIMCTSI

iq Tanrnrr

Miidiir kendisine gahqmalarrnda yardtmct olmak iizere Yiiksekokulun ayhkh dlretim

elemanlan arasrndan en gok iki ki$iyi MiidiiLr Yardrmcrsr olarak seger. Miidiir Yardtmctlan, en

gok tig yrl igin atanrr.

Gtircv vc Sorumluluklarr

o Miidiir, gdrevi bagrnda olmadrpr zaman yardtmctst vek6let eder,

o YiiksekdEretim Kanunu'nun 4. ve 5. Maddelerinde belirtilen ilmaq ve ilkelere uygun

hareket eder,

. Meslek Yiiksekokulunun tiim sevk ve idaresinde MYO Mtidiiriine birinci derecede

yardtmcr olur,

r Bdliimde efitim-6lretim faaliyetleri, Katalog, Ders Bilgi Paketleri, Stratejik Plan

Performans Kriterleri, Birim 19 Defierlendirme Raporlan gibi her yrl yaptlmast zorunlu

gahgmalarrn takvim dahilinde yiiriitiilmesini saglar,

o Elitim ve dlretimle ilgili iqlerde B6ltim Bagkanlanyla koordineli olarak ders

programlarr, derslerin dalrhmr ile ilgili gahqmalarr yaptr ve ddnem boyunca efitim-

dlretim faaliyetlerini izler,

. Ders planlan, ders ve stnav programlan, g6zetmen listeleri ile ilgili dlretim

elemanlarrndan veya dlrencilerden gelen sorunlara gdziim i.ireterek, dnerileri

delerlendirir,



Qahgma odalan ve dersliklerle ilgili hazrrhklan gdzden gegirerek, ihtiyaglart

belirlemek amacryla yaprlan gahqmalarr denetler,

Laboratuvarlann ve dersliklerin malzeme ihtiyaglarrnr, qaltqmasrnl ve d0zenini takip

ederek denetler,

Meslek Yiiksekokulu web sitesindeki bilgilerin diizenli olarak giincellenmesini sallar,

Yiiksekokul Miidiir Yardtmcrlarr, yukarrda yazrh olan biitiin bu gcirevleri kanunlara ve

ydnetmeliklere uygun olarak yerinc getirirken, Yilksekokul Mildiirii'ne karqt

sorumludur.

Yetkileri

Yukarrda belirtilen g<irev ve sorumluluklarl gerqeklestirme yetkisine sahip olmak'

Yt]KSEKOKT, L SIiKR}i ERi

iq Tanrmr

Her Yiiksekokulda. lv{udtir'e bagh ve Yiiksekokul Ydnetim Sistemi'nin bagrnda bir

Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Yiiksekokul Sekreteri kendisine balh biiro ve i9 hizmet

g6revlerini yapmak iizere gerekli gtiriildu!fi takdirde, yeterli saylda diler giirevlileri galtqttnr.

Bunlar arasrndaki iS bctliimti Miidiir'nn onaylndan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce

yaptrnltr.

Erciyes universitesi iist ydnetimi tarafrndan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dolrultusunda epitim ve ijlretimi gergekle$tirmek igin

gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi amactyla

idari ve akademik igleri Miidiir ve Miidtr Yardrmcrlanna kargt sorumluluk iginde yapar.

Ciirtv ve $orumlululil:t I

o Meslek Ytiksekokulundaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde

gahgmasrnr sallar,

Yetkilcri

yukarrcla belirtilen gorev ve sorumluluklarr gergeklegtirme yetkisine sahip olmak.



BOLUN{ BA$tLANt

ig Tanrml

Bdliim bagkanr; bdltimtin ayhkh profesdrleri, bulunmadrlr takdirde dogentleri, dogent de

bulunmadrlr takdirde doktor dlretim iiyeleri arasrndan fakiiltelerde dekanca, faktilteye ballt

Yiiksekokullarda M0diirtin 6nerisi tizerine dekanca, Rektorliige ba[h Yiiksekokullarda

Miidiiriin dnerisi iizerine Rektdrce iig yrl igin atamr. Siiresi biten baqkan tekrar atanabilir.

BdliiLrn Bagkanr, gdrevi bagrnda bulunamayacapr siireler igin dlretim iiyelerinden birini vekil

olarak brrakrr. Herhangi bir nedenle altr aydan fazla aynlmalarda, kalan siireyi tamamlamak

iizere aym ydntemle yeni bir bdltim bagkam atamr. Bdliim Bagkam, bdliimiin her diizeyde

e[itim - 6gretim ve araqtrrmalarrndan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin dtizenli ve verimli bir

gekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Giirev ve Sorumluluklarl

o Bdliim ihtiyaglannr Miidiirliik Makamtna yazrh olarak sunar,

o Miidtirliik ile Bdltim arasrndaki her ttirtii yazrSmi un salhkh bir $ekilde yaprlmaslnr

saglar,

r Bdliime balh programlar arasrnda eqgiidiimii saglar,

o Bdliimde efitim-dlretimin dtizenli bir gekilde yiiriitiilmesini saflar,

Bdliim BaSkanlan, yukanda yazrh olan biitiin bu gdrevleri kanunlara ve y<inetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Mi.idiirii'ne karqt sorumludur.

Yetkileri

Yukanda belirtilen g6rev ve sorumluluklarl gergekle;tirme yetkisine sahip olmak.



c- iDAREYE ir,i$xix nir-,cilnn
1. Fiziksel Yapr

l.l. Elitim Alanlan Derslikler

1.2. Sosyal Alanlar

1.3. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizrnet
Alanlan

1.4. Ambar, Argiv Alanlarr



2. Orgiit Yaprsr



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

3.1. Bilgisayarlar (Donanrm Altyapsr)

3.2. Diler Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 2E

Tepegoz

Teksir Makinesi

ForokoDi Makinesi 2

Yaztct 26

Faks I

FotoEraf Makinesi

Televizyonlar

Tarayrcrlar 2

Mikroskoplar 5

10



C- insan K*-vnal*[arr
.6, l - Akadernik Pe t'scrrel
Akademik I'ersonol

4.2- Akademik Personeiin Y-a; ititrariyle f)ailhmr

4.3- irtari Personelin Egitinr f,)urtlmn

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2023

Profesdr 2

Dogent 3

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gdrevlisi 22

Aragtrrma G0revlisi

TOPLAM It

Akademik Personelin Yaq itibariyle Dalrhmr

2l-25 Y aS 26-30 Yaq 3l -35 Yag 36-40 Yaq 4l-50 Yaq 5 I - Uzeri

Kipi Sayrsr I l0 lt 7 J

Yiizde %3 Yo32 o/o34 Yo22 %9

Foari Persottetin Efitim Durumu

llkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kiqi
Sayrsr

2 o

Yiizde %22 o/ol I Yo67

IL



4,{- Idari l'ersone lin }iizmct Sii rcleri

4,5- irNali l'ersonr:*irt Yu"r irihari-vle Dagrhmr

5- Sunulan Hiznre*ler
5.1- Efitim f{iznreflcri

5- L i - flii rr-'lci liir-vti:r rr

5.1 .2- Ofircnci Kontenjanlart

Idari Personelin Hizmet Siiresi

l-3Yrl 4-6Yrl 7 -t0
Yrl

ll - l5
Yrl

l6 - 20 Yrl 2l - izeri

Kigi
Sayrst

2 3 2

Yiizde Yoll %tl %22 %34 %22

idari Personelin Yag itibariyle Dafrhmr

2l -25 Yag 26-30 Yag 3l -35 Yaq 36-40 Ya9 4l -50 Yaq 5l- Uzeri

Kiqi Sayrsr I 2 2 3

Yiizde %tl %22 %ll Yo22 %34

OErenci Sayrlan 
,

Okul Adt I. OEretim IL OIretim Toplam Genel
ToplamK E Top, K E Top. Ktz E rkek

Halil Bayraktar
SHMYO

t459 t)I 2l l0 2l r0

TOPLAM t459 651 2l t0 2n0

Ofrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranr

Birimin Adt

TYT
TYT

sonucu Bo9
Kalan

Doluluk
Orant

Kontenjanl Yerle$en

Halil Bayraktar Saphk Hizmetleri Meslek Yi.iksekokulu 690 7t4 0 104

Toplam 690 714 0 104



5.1.3- Yahancr Uyruklu Ofrenciler

Yebancr Uyruklu Olrencilerin Saym ve Bdlfimteri

FAKULTE/ENSTiTI'/YIIKSEKOKUL ADI Kedn Erkek Toplem

Halil Bayraktar Sallrk Hiznetleri Meslek Yiiksekokulu tt2 66 t78

Toplam tt2 66 l7E

II. BOTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitge Giderleri

8.100.41E,0l01- Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Ciderleri

03- Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

13



FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans b

Panel

Seminer

Acrk Oturum

Sdylesi I

Tiyatro

Konser

Sergi

Tumuva

Teknik Gezi 3

Esitim Semineri 3

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

l. L Faaliyot Ililgilct'i

1.2. Yayrnlar'la ilgiti l'aaliyet Bilgileri
indekslcro (iiren Hakerlli Dergilerde Yaprlan Yayrnlar

1"2. iiniversiteler Ar*surcr:t |rl;rlhtt I kili Anllgrn:i{ar

UNiVERSITE ADI ANLA$MANIN iCERICi ANLASMANIN iQERiGi

YAYTN TURU SAYISI

Uluslararasr Makale l2
Ulusal Makale 2

Uluslararasr Bildiri IJ

Ulusal Bildiri
Kitap Bdliimii l5

L4



1..i. llrrije Fliigiirri

Harcama Yetkilisinin iq Kontrol Giivence Beyanr

llarcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gi.ivenilir, tam ve do!ru oldulunu beyan ederim. Bu raporda

agrklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig kaynaklarrn

etkili, ekonomik ve verimli bir Eekilde kullanrldrgrnr, gcirev ve yetki alanrm gergevesinde i9

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalhk ve diizenlili[i

hususunda yeterli gtivenceyi salladrlrnr ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin

olarak uygulandr!rnr bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve deferlendirmeler, i9 kontroller,

iq denetgi raporlan ile Sayrgtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus h1$.tnda bilEim
\r /'1

olmadrgrnr beyan ederim. Kayseri, 03 Ocak2024 
N lt Nl
t u'u" I

Prof.Dr. Demet UNALaN

Bilimsel Araqtrrma Proje Sayrsr 2023 Ytlr

- Toplrm '

UBiTAK

Bilimscl Aralhrma 5 6 5 190.494.1|

'l ez 7 I

n ltyapr

San lez

Digcr

Tophm 6 7 E 6 190.494,3 t

L5

Miidi.ir


