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1-OZET

1.1- Ozet

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme stireclerini izlemek (izere birimimiz tarafindan her yil hazidanir. BIDR'nin amaci, birimimizin
glclu ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme streglerine katki sadlamaktir. Bu kapsamda birimimizin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak;
kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil
planladigi ve yonettigine dair agiklamalar icerir. ic ve dis paydaslaria ortak karar alma mekanizmasi ile hazirianan bu rapor birimimizin giiclii ve iyilesmeye acik
yonlerini géstermektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Adres : Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI
E-Posta : hbshmyo@erciyes.edu.tr

Telefon : +90 352 437 52 79 Faks : +90 352 437 59 36

Web Sayfasi : http://hbshmyo.erciyes.edu.tr/

Erciyes Universitesi Sagdlik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 1989 yilinda agilimigtir. Yiksekokul 1995-1996 ders yili baginda Kayserili hayirsever is adami Sayin
Huseyin Bayraktar tarafindan yaptirilan yeni binasina taginmis ve okulun adi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak degistirilmigtir.

Yiksekokul egitim-6gretimine,

1- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim; ilk ve Acil Yardim Programi, Anestezi Programi, Odyometri Programi, Tibbi Goriinttleme Teknikleri Programi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Radyoterapi Programi, Elektronérofizyoloji Programi, Ameliyathane Hizmetleri
Programi,

2- Discilik Hizmetleri; Agiz ve Dis Sagligi Programi, olmak tzere iki bolimle toplam 10 programda 2.140 &grenci ile egitimine devam etmektedir.

Yiksekokulumuzun &gretim suresi 2 yil (4 dénem) olup, bu sirenin sonunda basarili olanlara “Saglik Teknikeri” Gnvani ile &n lisans diplomasi verilmektedir. Bugiine
kadar meslek yiiksekokulunun gesitli programlarindan 5.300 égrenci mezun olmustur. Yiksekokul kadrosunda 2 Profesér, ? Dr. Ogretim Uyesi ve ? Ogretim
Goreisi olmak Uzere toplamda 47 &gretim elamani bulunmaktadir.

Birimin Misyonu: Mesleki bilgi, beceri ve meslek etidi ile donanmig, uyum igeresinde galisma yetkinligi kazanmig, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, cewreye
ve toplumsal sorunlara duyarli, yenilikci, girisimci ve yasam boyu 6grenme aliskanliklarina sahip bireyler yetistirmektir.

Birimin Vizyonu: Saglik alaninda, Tirkiye'de 6nde gelen, saygin, paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknolojiyi kullanan, mezunlar tercih edilen,
nitelikli ve arastirmaci 6gretim elemani yapisina sahip 6éncl bir meslek yiksekokulu olmaktir.

Degerler,

Atatiirk likeleri
Hukukun Ustinlaga
insan haklari
Toplumsal degerler
Etik kurallar

Yasam boyu 6grenme
Cewreye duyarlilik.

Birimin Hedefleri: Mesleginin rol ve isleverini yerine getimek icin gerekli kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek, sagdlik ve sosyal alanlarda tim
paydaslaria ekip ¢alismasi yapabilecek, birey, aile, grup ve toplumun saghgini etkileyebilecek her tirli gelisim ve degisimlere duyarl olabilecek, bunlari verdigi
hizmete yansitabilecek, meslek egitimi, yénetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tim bunlar yerine getirirken mesleki etik ilkeleri g6z dniinde bulundurabilecek,
egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, tlkemiz kamu ve 6zel kuruluglarinin ézellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda
gerceklestirme becerisine sahip olacak, yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel dislinebilecek nitelikte profesyonel sagdlik personeli yetistirmektir.

Yiiksekokul organizasyon semasi
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Ogrencilerin i¢ paydas olarak degisik komisyonlarda gérev verilmesi, Dis paydaslarin toplantilarinin tanimii siireglerle yiriitiimeye baslanmasi, Uygulama dersleri,
laboratuvar ve yaz uygulamalarina ait geri bildirim ve denetlemelerine iligkin stireglerin Uygulama Karneleri olarak web sitemizde gériinir hale getirilmesi, Odyometri
Programi 6grencilerine isaret Dili dersinin verilmesi, Ic ve dis paydaslarin karar alma e kalite giivence stireglerine sistematik katilimlarinin saglanmasi, Yeni ise
baslayan akademik ve idari personele tanimli bir oryantasyon egitimi verilmesi iyilestirme yaptigimiz alanlardir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiksekokulumuz 2017-2021 Stratejik Plani \Web sayfamizda yayinlanmistir. Stratejik Planda kalite glivence sistemine iliskin amaclara yer verilmis, hedefler
belirenmis ve gdstergeler ile bu gdstergelerin izlenme sikhdi detayl olarak planlanmistir. Yiksekokulumuzda yonetsel-Orgitsel siregler, kalite yonetimi, egitim-
ogretim, arastima ile ilgili tanimlanmis ve standardize edilmis bir yaklasimin benimsenmektedir. Ic degerlendirme calismalarini ytiriitmek ve birim degerlendirme ve
kalite gelistirne ¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik degerlendirme raporunu hazirlayan Birim Kalite Glvence Sistemi Komisyonu, bu ¢alismalarini Kurum Kalite
Komisyonuna sunmakta ve web sitesi Uizerinden kamuoyu ile paylagsmaktadir.

3.2- I¢ Kalite Guivencesi

Komisyon Calisma Usul ve Esaslari ile yetki,gorev ve sorumluluklar tanimlanmis olan Birim Kalite Glivence Sistemi Komisyonu, YUksekokulumuz Kalite Politikasi
dogrultusunda galigmalarina devam etmektedir. Gelismekte olan bir kalite kdiltlirine ve kalite yonetimi konusunda kararliida sahip olan YUksekokulumuz, kalite
kiiltirin benimsemis bir yénetim yapisina sahiptir. Birim Ic Degerlendirme Raporlari her yil Yiksekokul Web sayfasindan paylagiimaktadir.

3.3- Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin kalite givencesi, egitim ve 6gretim, arastima ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi bulunmaktadir. Yiksekokulumuz
Kalite Guvence Sistemi Komisyonunda akademik temsilciler disinda idari ve 6grenci temsilcileri de bulunmaktadir. Kalite Y&netimi ve Kalite Giivence sisteminde
yer alan 6lgme, izleme e degerlendirme ¢alismalarindan elde edilen paydas geribildirimleri strecin iyilestiriimesi igin kullanimakta ve web sitemiz (izerinden
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PAYDAS TOPLANTI RAPORLARI olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica her yil; Ogrenci, Akademik ve idari Personel memnuniyet anketleri dizenlenerek
geri bildirimler diizenli olarak alinmaktadir. Her siniftan bir égrenci temsilcisi olacak sekilde olusturulan OGRENCI TEMSILCILERI grubu ile yapilan toplantilarda
sure¢ degerlendiriimektedir.

Yiksekokulumuzda ODAK GRUP toplantilar hem 6grenci hem de akademik personel igin yapilimaktadr.

3.4- Uluslararasilagsma

Birimin misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilagsma politikasi bulunmaktadir. Uluslararasilasma sureglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmakta ve galisma agamasindadir. Birimin web sitesinin Ingilizce strim faaliyet géstermeye baslamis ve gelistiriime asamasindadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiksekokul egitim programimiz Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Discilik Hizmetleri Bolimleri kapsaminda yer alan 10 program ile yuritilmektedir Egitim
programimiz “Kredili Egitim Sistemi” baghdi altinda tanimlanmis bir sistemle yuritulmektedir. Bu sistem yariyll esasina gére planlanmaktadir ve iki akademik yil,
dort yariyildan olusmaktadir. Hemen biitiin programlarimizda ilk iki yanyil “mesleki temel bilgilerin kazandinimasi, son iki yanyil ise kazanilan teorik bilgilerin
beceriye dénistirliimesi amaciyla teorik ve uygulamali dersleri birlikte icerecek sekilde planlanmistir. Birinci ve ikinci yil bitiminde yaptirlan “yaz uygulamalarr”
ve becerilerini 6grenerek pekistimekte, bdylece profesyonel calisma yasamina hazirlanmaktadidar. Bir 6grencinin mezuniyet &ncesi egitimini basaryla
tamamlayabilmesi igin toplam 120 AKTS’ lik egitim kredi yUkinun en az 36 kredisi segcmeli ders, 84 kredisi ise alan (meslek) dersi olmak kosuluyla, bu segmeli
derslerden karsilamasi zorunludur.

Yiksekokulumuzda 2019-2020 egitim-6gretim yilinda, Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan yayinlanan Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercewvesi (TYYQ)
kapsaminda Saglik Temel alaninda Onlisans yeterlilik diizeyi ve akademik agirikli yeterlilik basligi altinda, asgari yeterlilikler kapsaminda; on farkli saglik programi
icin Ders Bilgi Paketi yapilandinimasi surecinde Egitim Programi Yeterlilikleri belirenmistir. Bu yeteriliklere Universitemiz Ders Bilgi Paketi web sayfasindan
ulasilabilmektedir. Program yeterlilikleri belinenmesi surecinde, istenen yeterliliklerin TYYC ile uyumu gz éniinde bulundurulmustur.

Ders Bilgi Paketleri yapilandirilirken her bir dersin 6grenme ¢iktisinin etkileyebilecegi yeterilik basamag@i ve etkileme derecesi (en az bir — en fazla bes yildiz)
tanimlanarak programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari iliskilendirilmistir. Programlarin egitim amaglar ve kazanimlar yiksekokulumuz web sayfasinda
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Yiksekokulumuzda program gelistiriimesi sirecinde i¢ ve dis paydaslarin gorisleri, diger Universitelerin benzer
programlari e ilgili mevzuat dikkate alinmaktadir. Program egitim amaglarinin belirenmesinde ve mifredat tasariminda en énemli i¢ paydas 6gretim elemanlari ve
Ogrencilerdir.

Egitim programlarinda dgrencilere kazandirimasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/Unite temelinde tanmlanmigtir. Kazandirimasi planlanan bilgi, becerileri ve
yetkinliklerin egitim &gretim programindaki yeri, egitim sekli, dlgme ve dederlendirme sekli yer almaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 63renim c¢iktilarinin yer aldigi
ders bilgi paketleri Universite intemet sayfasinda bulunmaktadi. Ogrencilerin ders ve sinif gegme, ders muafiyeti, alttan/Ustten ders alma usulleri 6nceden
belirenmis olup ERU On Lisans e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve birimlerin egitim-6gretim yénergelerinde yer almaktadrr. Yiksekokulumuzda dénem
icerisinde se¢meli ve zorunlu derslere iliskin ara sinay, yilsonu ve bitiinleme sinavar yapilmaktadir. Uygulamali meslek derslerinde dersin sorumlusu 6gretim
elemaninin istegi (izerine ikinci vize sinaw hakki verilmektedir. Uygulama notu ikinci vize notu olarak atanmaktadir. ERU egitim-6gretim yénetmelik ve yénergelerine
gore yuksekokulumuzda ham basari puani; yariyll veya yilsonu sinav puaninin % 60'na, ara sinavar puan ortalamasinin % 40'inin eklenmesiyle hesaplanmaktadir.

Gegme notu ve harf notu déniisim araliklan Universite'de kullanilan (15 farkl) not degerlendirme sistemleri kullanilarak belinenmektedir. Ogrencilerin bagarili
olabilmesi igin ham basari puani ile yaryil sonu ve/veya girdi ise bitlinleme sinav notlarinin tamaminin, CC notunun alt sininndan blyik esit olmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin mezun olabilmeleri iin, egitim planinda almasi gereken tim dersleri alip basarili olmasi, teorik derslerden %70, uygulamali derslerden %80 devam
almig olmasi, toplam 15 isgiini yaz uygulamasini tamamlamis olmasi, genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve 120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
krediyi tamamlamis olmasi gerekir. Yiksekokulumuz egitim programlarinda, her bir ders ve uygulamada kazaniimasi istenilen 6grenme ¢iktilan (bilgi, beceri ve
yetkinlikler) Ders Bilgi Paketinde belidenmistir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Geligimi

OSYM tarafindan ydritilen ilgili mevzuat geregi Yiksekokulumuz programlarina meslek lisesi mezunlari igin merkezi yerlestirme sistemi ile tercih ve bagar sirasi
g6z éniinde bulundurulup ilgili LYS puan tirli esas alinarak égrenci yerlestiriimektedir. Her égretim yili icin Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan istenen
ogrenci kontenjan bilgileri Rektérlik araciligiyla bildiriimektedir. Bu kapsamda, &zellikle ylksekokulumuzun teorik ders ve uygulamalar icin mewvcut fiziki altyapisi
dikkate alinarak kontenjan talebinde bulunulmaktadir.

Yiksekokulumuza kurumlar arasi yatay gegis, ayni diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar
gercevesinde, ikinci yaryilldan itibaren yapilabilmektedir. Tum gegis islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Yiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans e Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimasi Esaslarina lliskin
Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.

Yiksekokulumuzda yatay gegis baswrular YOK ilgili mewzuati ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen esaslara (yénetmelik usullerine) gére
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degerlendiriimektedir. Yonetim Kurulu karariyla yUksekokulumuza yatay gegisi uygun gorilen adaylarin intibak islemleri, denklik ve mezuniyet komisyonu
incelemesi ve kararyla yapilmaktadir. Kurumlar arasi yatay gegis igin égrencinin, alt sinif ve dénemlerden basarisiz oldugu dersinin olmamasi ve kayith oldugu
programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasinin en az 4 tzerinden 2,30 olmasi sarttir. Yatay gegis kontenjanlari ile ilgili baswru ve de@erlendirme
takvimi ilan edilmektedir. Kurumlar arasi yatay gegis kontenjanlar YOK tarafindan belinenmektedir. Kurumlar arasi yatay gegis degerlendirme sonuglar, gegeri
bagwrusu olan tim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gére siralanmis bigcimde Erciyes Universitesi intemet sitesinden ilan edilmektedir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Degerlendirme yéntemleri arasinda klasik sinay, goktan se¢meli sinay; laboratuvar uygulamalari, seminer g¢alismasi, sunum yapma \b. yer almaktadir ve bu veriler
Ders Bilgi Paketi intemet adresinde sunulmaktadir. Yiksekokulumuz programlarinda yurttilen dersler kapsaminda 6@rencilerin aktif olarak rol alabilmeleri ara sinav
ve dénem sonu sinavari haricinde, uygulamasi olan dersler kapsaminda 6grencilere 6deer verilmekte, rapor hazidama, vaka tanitim formlar hazidama, sunum
yapma, Role-play yontemi ile vaka canlandirma gibi aktiviteler yaptinimaktadir

Sinav Dizenlemeleri, Dederlendirme, Not Verme Sistemi ve Mezuniyet Sartlan 2003-2004 egitim &gretim yilindan itibaren 100°1ltk not sisteminden, 4’1k not
sistemine gegilmistir ve basarinin degerlendiriimesinde gegme notu 50 civarl olan badil not dénisim sistemi uygulanmaya baglanmigtir. Yuksekokulumuzda
yuritdlen tdm dersler igin ara sinav takvimi haziranmakta ve bu takvim cercevesinde gergeklestirilen ara sinav sonuglari 100 puan tzerinden de@erlendiriimektedir.
Dersin &égretim Uyesi yariyll baginda ilan etmek kosuluyla ek sinav ve ddeMer seklinde degerlendirme yoluna gidebilmektedir. Uygulamali meslek dersleri icin ilgili
dgretim elemaninin talebi tizerine ikinci ara sinav yapma hakki verilmektedir. Ogrencilerin klinik ya da laboratuvar uygulamalarindan 100 puan {izerinden aldigi not
ikinci vize notu olarak atanmaktadir. Ayrica uygulamali meslek derslerinde égrenciler klasik veya ¢oktan segmeli test sinavarina ek olarak laboratuvariarda klinik
uygulama (s6zllyazih) sinavarina tabi tutulmaktadir. Uygulama sinav notlar ikinci ara sinav notlarina yansitilarak dénem i¢i uygulamalardaki 6grenci performansina
dahil edilmektedir. Bir ders i¢in Ham Basari Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin
ortalamasinin % 40'inin, yariyil/yllsonu sinav notunun % 60'ina ilavesi ile elde edilen nottur. Bagil sistemi kullanan yiiksekokulumuzda ham notlar Senato’nun kabul
ettigi iki farkli bagl not degerlendirme sisteminden biri kullanilarak harfler ile sembolize edilen 4'lik not sistemine dénustiriimektedir. Ogrencinin basarili
sayllabilmesi icin harf notunun CC weya daha yukari olmasi gerekir. Bu dederlendirme sonuglar égretim elemanlarinin sifreleriyle girdikleri Egitmen Programi
vasitaslyla ilan edilmektedir. Ogrenciler sinav sonuglarini OBISIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) tizerinden 6grenebilirier. Bu sitede islemler sadece ilgili 6§renci numarasi
e sifresi ile gerceklestirilebilir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Yiksekokulumuzda egitim ile ilgili faaliyetler icin gereksinimler dikkate alinarak, akademik ve idari personel planlamasi diizenli olarak yapiimakta ve personel temini
ile ilgili girisimlerde bulunulmaktadir. Gerek akademik yikseltmeler gerekse idari personel istihdami icin Yiksekokulumuzca yapilan taleplere Rektérigimiz kisa
surede cevap vermektedir. Ogretim Uyelerinin atama ve yikseltmeleri, Gniversitemiz senatosunun belidedigi “Erciyes Universitesinde 6gretim Gyeligi kadrolarina
baswrma ile ilgili degerlendirme dlgUtleri” cercevesinde gerceklestiriimektedir.

Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim yetkinliklerini strekli iyilestirmek icin Universitemizin diizenledigi Egitimlere ilave olarak Yiksekokulumuzda her yil diizenli
olarak 6grenme egitimleri diizenlemektedir. Yiiksekokulumuzda en son Uzaktan Ogretim ile ilgili E-Ogrenme egitimleri diizenlenmis, bu egitimlere Yiksekokul
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin yani sira, Yiksekokulumuzda ders veren birim digi 6gretim elemanlari da katilimislardir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Yiksekokulumuzda 19 derslik, yeterli ve uygun donanima sahip 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet ilk ve Acil Yardim Laboratuvari ve 1 adet Tibbi Laboratuvar
olmak Uzere toplamda 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Yiksekokulumuzda hem kablolu hem de kablosuz interet erisimi mewvcuttur. Yuksekokulumuzun bitin
akademik ve idari personeline tahsis edilmis bilgisayar ve bilisim altyapisi bulunmaktadir. Ayrica egitim birimlerinde 6grencilere destek olmak amaciyla bilgisayar
laboratuvarlan bulunmaktadir. Yiksekokulumuzun sahip oldugu bu teknolojik donanim ve altyapi égrencilerin teknolojiye ve bilgiye ulagimini kolaylastirmaktadir.
Bunun yaninda egitim-6gretim planinin uygulanmasinda bilisim teknolgjileri kullanimakta, egitim ve 6gretim streci gorsel e isitsel teknolojilerle desteklenmektedir.

Yiksekokulumuzda dersliklerin tiimiinde sunu aktanmi icin timlesik bilgisayariar ve sunum cihazlan bulunmaktadir. ilk ve acil yardim programi laboratuvarinda
bilgisayar yazilim programli gercek insan modeline uygun hazidanmis elektronik maketler bulunmaktadir. Bu laboratuvarda égrenciler hazirladiklar vaka
senaryolarini role-play yéntemi ile vaka canlandirma seklinde oynayarak hasta/yaralinin durumu ile empati kurabilmektedirler. On parmak yazilim dersleri gibi
interaktif dersler bilgisayar laboratuvarinda bilgisayarlar yardimiyla aktif uygulamalar seklinde islenmektedir.

Yiksekokulumuzda 6grencilerin kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimiine yardmei olmak ve 6drencileri yonlendirmek Uizere, 6gretim yili baslamadan énce
YénetimKurulu'nun karariyla 6gretim elemanlar arasindan akademik danismanlar géreMendiriimektedir. Danigsmanlik hizmetleri kapsaminda 6@rencilerin okulun
egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim calismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme dawranisi gelistirmelerine yardimei olmak ve
mesleki gelismelerini desteklemek yer almaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik olarak i¢ paydaslarin yani sira dig paydaslar ile yapilan egitim protokolleri ve degisim programlari
(Mevana, Farabi, Erasmus \b.) gibi destekler saglanmaktadir.

Yiksekokul 6grencilerimiz Yuksekdgrenim Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda kalabilmekte, 6grenci yemekhanelerinde yemek yiyebilmekte, sportif aktiviteler icin
ylzme hawzu e fitness salonlarindan yararlanabilmektedirer.

Universite’de her yil gesitli spor faaliyetlerini igeren bir spor festivali diizenlenmektedir. Diizenlenen bu spor faaliyetlerine yiiksekokulumuz, olusturduklar takimlari
ile katilmaktadiriar.



4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

2019-2020 egitim 6gretim déneminde daha énce 38 saat olan haftalik ders yUkinin 25 saate dusurilecek sekilde mifredatlarda bir glincelleme yapilmis,
ogrencilerle ve dis paydaslarla yapilan gériismelerde bu mifredat degisikliginin olumlu y&nlerinin daha fazla 6ne ¢iktigi gorilmastir. Programlarin egitim-6gretim
amaglarina ulastigi Isverenlere uygulanan Mezun Memnuniyet Anketleri ile dlgtimistir.

Universitemizdeki mezun bilgi sistemine paralel olarak birimimiz kendi mezunlarini takip etmek (izere isverenlere Mezun Memnuniyet Anketleri diizenlemektedir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Yiksekokulumuzda y&netim, akademik personelin arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek amaci ile talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini
arttirmak icin gerekli girisimlerde bulunmakta ve akademik personeli yayin ve proje Uretmeye tesvik ederek, bilimsel faaliyetleri gergeklestimesine destek
vermektedir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

Yiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli olmadigi
durumlarda 6gretim elemanlarimiz arastirma faaliyetleri dogrultusunda farkli kurumlardan (ERU BAP, TUBITAK \b.) destek alabilmektedir. Yiksekokulumuz
disindan sadlanan mewvcut dis destek (proje destedi, bagdis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlar Universitemiz arastirma merkezlerinde (Genom ve Kék Hiicre Merkezi) géreMendirilerek, égretim elemanlarinin arastima
yetkinligini strdiirmek e iyilestirmek icin olanaklar sunmaktadir.

5.4- Arastirma Performansi

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla yiksekokulumuzun arastirma performansi yillik verilere dayali ve periyodik olarak 6lglimektedir. Yapilan arastirmalarin
kalitesinin degerlendiriimesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirme e izlenme islemleri yerine getirilmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Ozellikle i¢ ve dig paydaslar ile toplumun sorunlarinin ¢ézillmesine yénelik olarak énemli bir aragtirma potansiyeline sahip olan Yiksekokulumuzun 2 bélim ve 10
programiyla saglik bilimleri alaninda hizmet vermesi ve miifredatin nemli bir kisminin uygulamaya yénelik streglerden olusmasi, 6grencilerin kurum igindeki saglik,
arastirma ve uygulama merkezlerinde fiili olarak uygulamalara katiliyor olmasi 6nemli bir toplumsal katki géstergesidir.

Cewreye \e toplumsal sorunlara duyarli bireyler yetistirme misyonumuzla égrencilerimiz " SIRF COCUKLAR GULSUN DIYE" ve "SIRF COCUKLAR OKUSUN
DIYE" isimli sosyal sorumluluk projeleri yiritmektedirler.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiksekokulumuzda Toplumsal katki faaliyetleri gonlillilik esasi ve Kurum destegi (Arag Temini, Konferans Salonu,\b.) ile strdurtiimektedir.



6.3- Toplumsal Katki Performansi

Yiksekokulumuz alt komisyonlarindan Sosyal Komite ile 6grenci taleplerine yonelik etkinlik ve seminerler diizenlenmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun bir Kamu Universitesi olmasi sebebiyle Akademik ve idari Teskilat yapisi ve isleyisi ilgili mevzuatlar ile diizenlenmektedir. Yiiksekokukulumuzda 2547
sayili Kanun e ilgili mevzuata uygun bir yénetim yapilanmasi mevcuttur. Birimdeki tim idari stiregler Midir, Mudar Yardimeilari ve Yuksekokul Sekreteri, , Fakilte
Yénetim Kurulu ve Fakdilte Kurulu ile uyum iginde yurtttlmektedir. Birimin Organizasyon Semasi intemet sayfasi Uzerinden paylasiimistir.

Yiksekokulumuz stratejik hedeflerine ulagsmasini nitelik ve nicelik olarak givence altina alabilecek bir yonetsel stirece we idari yapilanmaya sahip olup,
YUksekokulda kurulan komisyonlar araciligiyla tim 6gretim elemanlarinin yonetim sireglerine katiimalar ve katkida saglamalarina yénelik imkan verilmektedir.

Goreve yeni baslayan akademik ve idari personelin gérevi ve birime uyum saglamalari, ¢alisma diizeni hakkinda bilgilendiriimeleri, isyeri kurallari ve prosediierinden
haberdar edilmeleri ile ilgili stregleri yakindan tanitmak icin belirli araliklarda veya gerektiginde oryantasyon programlari dizenlenmektedir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi
Yuksekokulumuza tahsis edilen édenekler ilgili kanun, tizik ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde harcanmaktadir.
7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini glivence altina alabilmek Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigl, sakladigi, analiz ettigi
ve sireglerini iyilestirmek tizere ERCIYES UNIVERSITESI EBYS entegre bir bilgi yénetim sistemini kullanmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

YUksekokulumuzun birim digindan idari ve/veya destek hizmetleri almamaktadir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebiliigine yonelik ilan edilmis politikasi bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili YUksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili DeMet Memurlan Kanunu gergevesinde kurum calisanlarina ve Ust yonetime karsi sorumludur.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Kalite Guvence Sistemi (Guglu Yonler)

Akademik ve nispeten idari personelin aidiyet duygusu ve memnuniyet seviyelerinin yiksek olmasi ve kurumun misyonu, hedefleri ve de@erlerini benimsemis
olmasi, YUrUtUlen strekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirimasi ve bu kapsamda elde edilen somut faydalarin paylasiimasi, Kalite Givence
sisteminde yer alan élgme, izleme ve dederlendirme ¢alismalarindan elde edilen geri bildirimlerin siirecin iyilestiriimesi icin kullaniimasi e ilgili cewimlerin
kapatiimaya c¢alisiimasi, Kalite klltirinun égrenciler, ¢alisanlar ve yénetim de dahil tim i¢ ve dis paydaslar kapsayacak sekilde kurumun genelinde
yayginlastirimaya calisiimasi, Yeni gelen égrencilerine ve akademisyenlerine oryantasyon egitimlerinin diizenlemesi, Birimin mezunlariyla bulusma programlari
duzenliyor olmasi.

Egitim-Ogretim (Glclii Yonler)



Egitim-6gretim programlarinin ydritiimesiyle ilgili olarak nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi, Kurumda 6gdretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ders
gbreMendirmelerinin yapilmasi, 9 Birimin amacinin meslek edindirmek Uzere, uygulama ve pratik temelde kurgulanmis olmasi ve genis istihdam imkanlarinin varigi,
Egitim ve dgretim strecinin etkinligini izleme ve degerlendirmeye yénelik &zgiin bir sisteme sahip olmasi, Ogrencilerin genel olarak memnuniyet ve aidiyet
duygularinin yiksek olmasi, Uygulamali derslerin biiyik oranda ERU saglik birimlerinde (Gevher Nesibe aragtirma ve uygulama hastanesi, dis hekimligi fakiiltesi,
kuruma bagli laboratuvar birimleri) yapiliyor olmasi, Ayni segcmeli dersin farkli ders saatlerinde segilebilmesi, 63rencilere istedidi dersi esnek zamanlarda alabilme
ayricaligi taninmis olmasi, Ana derslerin, yaz uygulamalarinin ve miifredatin gelistiriimesi konusunda dis paydaslarin katkisinin gérintr olmasi, Mezun d@rencilere is
bulma, yénlendirme konularinda destek hizmetlerinin veriimesi, Program tasarimi ve glincellenmesinde i¢ paydas gorislerinin alinmasi, Ders bilgi paketlerinin
hazilanmasi ve web aracilidiyla gorindr kilinmasi.

Arastirma-Gelistime/Toplumsal Katki (Glglu Yénler)

Arastirmaci niteligini ve arastirmaci motivasyonunu artirma ¢abasinin olmasi, Arastirmalarin éncelikli ve glicli alanlarda galigmalara yonlenmesini sadlamaya
calismasi, Arastirma kapasitesini proje, bitce ve nitelik olarak gelistirme ¢abasinda olmasi, Uluslararasi égretim Uyelerinin etkinligi ve teknolgjik is birliginin
artinlmasi ve arastirma fon kaynagi saglamaya ¢alismasi, Bilgi toplumunu ve insan yasam kalitesini arttirmay1 amaglayan gelisime ve yapisal degisiklikleri
gerceklestirmeye istekli olmasi.

Yonetim Sistemi ve Kurumsal Karar Aima Streci (GUglu Yonler)

Dogrudan rektére bagl olarak ¢alisan Koordinatorlik aracilidiyla 6zguin bir yonetsel- érgiitsel model olusturmus olmasi, MYO kurulu ve y&netim kurulu Uyeleri
arasindaki Ust dizey iletisimin varligi, Calisanlara ve &grencilere yonelik olarak memnuniyet anketlerinin uygulanmasi Toplumsal ve sosyal projelerin yogunlukla
uygulanmasi saglik, spor ve kiltir alanlarinda topluma énemli digtide hizmet saglamasi.

Ogrencilerin i¢ paydas olarak degisik komisyonlarda gérev verilmesi, Dis paydaslarin toplantilaninin tanimi siireglerle yUriitiimeye baslanmasi, Uygulama dersleri,
laboratuvar ve yaz uygulamalarina ait geri bildirim ve denetlemelerine iligkin stireglerin Uygulama Karmeleri olarak web sitemizde gériinir hale getirilmesi, Odyometri
Programi 6grencilerine isaret Dili dersinin verilmesi, ¢ ve dis paydaslarin karar alma e kalite giivence stireglerine sistematik katilimlarnin saglanmasi, Yeni ise
baslayan akademik ve idari personele tanimli bir oryantasyon egitimi verilmesi ile birlikte gelismeye acik yonlerimiz igin de ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kalite streglerinde Kontrol et — Onlem Al asamalarinin heniiz yeterli diizeyde uygulanamiyor olmasi, Mezunlarin kalite giivence siireclerine katilimi, Aktif bir égrenci
kuliibll veya toplulugunun olmamasi, Birimin SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indekslerine giren yayin sayisinin 8gretim Uyesi basina diistik olmasi, Ulusal ve uluslararasi
proje ortakliklarinin yetersiz olmasi, Birimin arastirma ve gelistime faaliyetleri icin alt yapisinin yetersizligi, dis kaynaklardan saglanan proje desteklerinin istenen
dizeyde olmamasi heniiz ilerleme kaydedilemeyen noktalardir.


https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/Kalite-Guvence-Sistemi-Komisyonu/Halil-Bayraktar-Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksek-Okulu/3/147
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/2
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/2
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/191
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=QkElHS4Xfp0=
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