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UST YONETICI SUNUSU

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun yeniden yapilandirilmas: ¢alismalar1  kapsaminda
uygulanan politikalardan birisi de Universitelerde ihtisaslasmanin saglanmasidir. Bu
kapsamda, YOK Baskanlhig: tarafindan Arastirma Universitesi olarak belirlenen 10

iiniversite icerisinde Universitemiz de yer almistr.

Universitemizin, bir Arastirma Universitesi olmasi memnuniyet verici olmakla birlikte,
universitemiz mensuplarina da 6nemli sorumluluklar yiklemektedir. Bu kapsamda
Erciyes Universitesi’nin tim birimlerinde hazirliklar1 devam eden “Faaliyet Raporlar1”
dogrultusunda birimimiz tarafindan hazirlanan “Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu 2019 Faaliyet Raporu”, kurumun yeterince taninmasi ve gelecege
yonelik hedef ve stratejilerinin belirlenmesi igin biiyiik nem tagimaktadir.

Yirmi dokuz yildir egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden Yiksekokulumuz, 2 bélim
10 Programda 47 6gretim elemani destegi ile 2137 6grenciye egitim-0gretim hizmeti

sunmaktadir.

Arastirma kapasitesinin artirilarak daha ileriye tasinmasi i¢in kurumsal politikalarimiz
katilime1, dinamik ve stratejik yonetim anlayisi ile siirdiiriilmekte ve Ogretim

elemanlarimiza arastirma yapmalari i¢in gereken destek saglanmaktadir.

Ulkemizin ihtiyag duydugu mesleki donamima sahip nitelikli saglik personeli
yetistirmek icin ¢agdas ve uluslararasi standartlara uygun egitim vermeyi amaglayan
Yiksekokulumuzun, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinda,
degerlendirilmesinde ve gerekli 6nlemlerin alinmasinda 2019 yilin1 kapsayan “Faaliyet

Raporu” bizlere yol gosterici olacaktir.

Raporun hazirlanmas: siirecinde emegi gegen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Miige OGUZKAYA ARTAN
Mudr
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|- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE ViZYON
Misyonumuz;

Y uiksekokulumuz misyonu; Ulkemizin kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki

saglayacak, saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Cagdas, aktif, caliskan, iiretken, yeniliklere acgik, girisimci, degisimlere ve teknolojik
gelisimlere uyum saglayan, ekip icinde caligsabilen, problem ¢ozebilen, etkili iletisim
kurabilen, genis tabanli meslek kiiltiirii olan, kendini gelistirebilen nitelikli eleman
yetistirecek, Ogretme-0grenme yaklasim ve diizenlemelerini saglamaktir.
Yiiksekokulumuzda diinya standartlar1 dlgilisiinde ama tilke gercekleri ile de ortiisen egitim

programlarinin gelistirilmesi ve bunun igin yeterli alt yapinin saglanmasi hedeflenmistir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan yiiksekokullarin organlari, bu

organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Yiiksekokulun organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yonetim Kuruludur.

b) Yiiksekokul Miidiirli, dogrudan rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, yliksekokulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmast
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiiri, 2547 sayili

Kanun’la dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

c) Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulda

mevcut programlarin program sorumlularindan olusur.
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MUDUR
is Tanim

Yiiksekokulumuz ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Universite Rektorii tarafindan atanur.
Sdresi biten madir yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi Ust Yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yulksekokulu Mudurd’ nun gorevi; egitim ve dgretimi gerceklestirmek igin gerekli
tim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Gorev ve Sorumluluklari

e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gérevleri yapmak,

e Meslek Yuksekokulu kurullarina baskanlik etmek ve bu kurullarda alinan kararlari
uygulamak,

e Meslek Yilksekokulu birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
e Harcama Yetkiligi gorevini ylriitmek,

e Meslek Yuksekokulunun o6denek ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu onayini da alarak yiiksekokul biit¢esini Rektorliige sunmak,

e Meslek Yiksekokulu kadro ihtiyaglarin1 Rektorliige bildirmek,

e Egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritilmesini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi,

e Meslek Yiksekokulu birimleri ve her duzeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini siirdiirmek, disiplini saglamak,

e Meslek Yuksekokulunun diger birimler, kuruluslar ve iist yonetim ile iligkilerini
dizenlemek, temsil gorevini yerine getirmek,

¢ Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi,

Yiksekokul Mudarl, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Erciyes Universitesi Rektorii‘ne karst sorumludur.

Yetkileri

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
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e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek,
e Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, Odiillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak,

e Kuruma aliacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticileri

Rektor ve Rektor Yardimcilari

Kendisine Bagh Olan Birimler

Miidiir Yardimcilari,
Boliim Baskanlari,
Ogretim Elemanlari,
Y Uksekokul Sekreteri,
Mudar Sekreterlerti,
Mudurlik Birosu,
Tiim Idari Personel.

YUKSEKOKUL KURULU

Is Tanim

Y uiksekokul Kurulu, Miidiir’iin bagkanliginda miidiir yardimcilari, Yiiksekokula bagli
boliimlerin bagkanlari, program sorumlularindan olusur.
Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Yiiksekokulun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiksekokul Ydnetim Kurulu‘na Giye se¢mek,
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e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticileri

Madur

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Is Tanim

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Miidiir’iin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ve Yiiksekokul
Kurulu‘nun ii¢ yil igin sececegi iic 08retim liyesinden olusur. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigi hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiir’e yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
e Yiiksekokul Kurulu‘nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e
yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim - G6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
e Miidiir’lin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticileri

Madur



Heil Bayrallar Saglde Hezmellerd

S L E K Yy U0 K S EKOUEKWULWU

MUDUR YARDIMCISI

is Tanim

Miidiir Yardimcilari, Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimeci olmak iizere
Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar.
Miidiir, gerekli gordigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midiir’iin gérevi sona
erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Erciyes Universitesi Ust Yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yulksekokulu Mudurd’ nun gorevi; egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icgin gerekli
tim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Gorev ve Sorumluluklari

e Meslek Yiksekokulunun tiim sevk ve idaresinde MYO Mudurlne birinci derecede
yardimei1 olur,

e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Meslek
Y uiksekokulu Mudiirliigiine vekalet eder,

e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapar, calismalarinda yardimci
olur,

e Egitim ve Ogretimle ilgili islerde Bolim Baskanlari ile koordinasyon kurarak
caligmalari izler,

e Ders planlari, ders ve sinav programlarit ve gézetmen listelerini izler, takip eder, bu
konularda 6grencilerden gelen sorunlari irdeler ve ¢oziim tretir,

e ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimeci
olur, béliimlerde koordinasyonu saglar,

e Konferans, Seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesini yapar ve bu etkinliklere yonelik
katilim, basar1 vb. belgelerin hazirlanmasini saglar,

e (Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili hazirliklarin gézden gecirilmesi, ihtiyaclarin
belirlenmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglar,

e Laboratuarlarin ve dersliklerin malzeme ihtiyaglarini, ¢aligmasini ve diizenini takip
ederek denetler ve eksik malzemelerin temin edilmesini saglar,

e Meslek Yuksekokulu internet sitesindeki bilgilerin diizenli olarak gincellenmesini
saglar,
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Meslek Yuksekokulunun uluslararast1 ve ulusal iliskilerinin arttirilmasi ve
yuratilmesinde MYO Muduriine yardimei olur,

Akademik ve idari personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarini takip
eder, bu konuda personelin isteklerini dinler,

Ogrenci damgmanlik hizmetleri, otomasyon sistemi, ders kayitlarimin diizenli
yapilmasini saglar,

Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gézden gegirir,
denetler ve kontroliinii saglar,

Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyeti ile ilgili komisyonlara baskanlik eder,
Ogrenci disiplin islerini yiiriitiir,

Baski, fotokopi ve bilgi islem birimlerinin diizenli ¢aligmasini saglar,

Tasinir mal kayit-kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibini yapar,

Meslek Yiksekokulu akademik agilis ve mezuniyet térenlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak i¢in organizasyonunu yapar,

Yuksekokulu politika ve stratejilerinin belirlenmesi yonindi gerekli ¢alismalarin
yapilmasini saglar,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapar,

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapar.

Yuksekokul Mudlr Yardimcilari, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiksekokul Muduri‘ne karsi sorumludur.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

En Yakin Yoneticileri

Madur
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Kendisine Bagh Olan Birimler

Boliim Baskanlari,
Ogretim Elemanlari,
Y uksekokul Sekreteri,
Tiim Idari Personel.

YUKSEKOKUL SEKRETERI
is Tanim

Her Yiiksekokulda, Miidiir'e bagli ve Yiiksekokul Yonetim Sistemi’nin baginda bir
Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Yiiksekokul Sekreteri kendisine bagli biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tizere gerekli gortildiigii takdirde, yeteri kadar diger gorevliler galistirilir.
Bunlar arasindaki is boliimii Midiir’iin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce
yaptirilir.

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak;
Yuksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin
gerekli tlim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
idari ve akademik isleri Miidiir ve Miidiir Yardimcilarina karst sorumluluk iginde yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Meslek Yiksekokulundaki idari birimlerin mevzuata uygun ve dizen icinde
caligmasini saglar,

e Meslek Yiiksekokulunun Universite igi ve disi tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde
ust makamlara gerekli bilgileri saglar,

e Meslek Yuksekokulu idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
Y tiksekokul Mudiirtine éneride bulunur,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesini saglar,

o Meslek Yiksekokul Kurulu, Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Meslek
Y uksekokul Disiplin Kurulu glindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii
yapar. Karar ve tutanaklar1 hazirlar, uygulanmasini saglar,

e Meslek Yiiksekokulu bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar;
gerekli bakim ve onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb
hizmetlerin yiritiilmesini saglar,

e Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve
techizatin, hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir,

e Yiiksekokulda isleyisin aksamamasi i¢in her tiirlii ihtiyac1 zamaninda tespit etmek,
saglanmasi i¢in gerekli tedbiri almak,



ERCIYES UNIVERSITESI

Herlil Bayralktar Sagll Hizmetleri

e Meslek Yiksekokuluna gelen ilan ve duyurulardan ilgililerin haberdar olmasini saglar,

e Resmi evraklar1 tasdik eder. Evraklarin elemanlardan alinmasini ve arsivlenmesini
saglar,

e Meslek Yiksekokuluna alinacak akademik personel sinav islemlerinin takibi ve
sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik personelin gorev sliresi
uzatilmast i¢in gerekli uyarilari yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar,

e Meslek Yiksekokulu personelinin 6zliik haklarmna iligskin uygulamalar takip eder,

e Yiiksekokulun gilivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

e Idari personelin gorev ve islerini denetler, hizmet i¢i egitim almalarini saglar,
e Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir,
e Idari personelin sicil islerini yiiriitiir,

e Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali Isler evraklarimi ve diger her tiirlii evraki kontrol
eder, geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitiir,

e AOF ve OSYM smavinda gorev alacak ogretim elemanlarmimn durumlarini web
ortaminda bildirilmesi islemini yiiriitiir,

e Yiiksekokul i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

e Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar,

e Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarmi takip ederek yasal prosedurleri
uygular,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Yiiksekokul faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder,

e Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve geregin yapar,

e Halkla iligkilere 6zen gosterir, kuruma gelenlerin kurumdan memnun ayrilmalarina
katk saglar,

e Meslek Yiiksekokul Midiirii ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri
ve islemleri yapmak,

e Biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglariin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiksekokul Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Ylksekokul Muduri‘ne kars1 sorumludur.
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Yetkileri

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

e Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama Yetkisi kullanmak

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

En Yakin Yoneticileri

Mudir ve Mudur Yardimcilari

Kendisine Bagh Olan Birimler

Tiim Idari Personel.

BOLUM BASKANI

is Tanim

Bolim Bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, docent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan Miidiir tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten Baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkan1 atanir.

Bolim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiillmesinden sorumludur.

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
yuksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik isleri bolim igerisinde

yapar.
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Gorev ve Sorumluluklari

e Boliim ihtiyaglarii Miidiirliik Makamina yazili olarak sunar,

e Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglar,

e Boliime baglh programlar arasinda esglidiimii saglar,
e Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,
e Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Midiirliige iletir,

e Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarint yiiriitiir, raporlart
Miidiirliige sunar,

e Egitim-Ogretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlart arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir,

e Ders kayitlarinin diizenli bir sekilde yapilmasi i¢in danismanlarla toplantilar yapar,

e Onlisans egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi ile yonergelerin gerektigi sekilde
uygulanmasini saglar,

e Bolim dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir,

e Bolumdeki ogrenci-Ogretim  elemani iligkilerinin, egitim-Ggretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

e Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

e Boliim ERASMUS ve FARABI programlarmin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar,

e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Boliim Baskanlari, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Yuksekokul Mudri‘ne karst sorumludur.
Yetkileri

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arac¢ ve gereci kullanabilmek,

e Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

e Imza yetkisine sahip olmak,
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Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

En Yakin Yoneticileri

Mudir ve Mudir Yardimcilari

Kendisine Bagh Olan Birimler

Ogretim Elemanlari

PROGRAM SORUMLUSU

Is Tanim

Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokulun kadrolu 6gretim elamanlar1 arasindan her programa bir
program sorumlusu tayin eder. Ancak, Yiiksekokul kadrolu 6gretim elemanlar1 arasinda
program sorumlusu olacak uygun bransta dgretim elamani yoksa Universiteye bagli diger
fakiilte ve yiiksekokul 6gretim elemanlar1 arasindan, Miidiir' iin teklifi ve Rektor' {in oluru ile
program sorumlusu gorevlendirebilir. Program sorumlusunun gorev siiresi 3 yildir.

Erciyes Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

Programdaki 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar,

Program ders dagilimlarin1 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde

yapar.
Boliim Baskanligi ile kendi Programi arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir
sekilde yiritiilmesini saglar,

Programda genel gdzetim ve denetim gorevini yapar,

Programda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglar,

Programda egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Boliim Baskanligi’na iletir,
Programdaki Ogrenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi

amacina yonelik olarak Programdaki 6gretim elemanlar arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugmasina ¢alisir,

11



Heil Bayrallar Saglde Hezmellerd

S L E K Yy 0 K S EKOI KU LWU

e Programdaki aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar,

e Programin, degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir,
e Programin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar,

e Programin 6z degerlendirme raporunu hazirlar,

e Programin stratejik planini hazirlar,

e Programin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapar,

e Programin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin yillik raporlarini hazirlar
ve Boliim Baskanligi’na sunar,

e Yiksekokul Akademik Genel Kurulu icin Program ile ilgili gerekli bilgileri saglar,
e Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

e ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarmin planlanmasini ve
yiiriitiilmesini saglar,

e Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Program Sorumlusu, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Boliim Baskani’na karsi sorumludur.

Yetkileri

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Boliim Bagkani ve Boliim Bagkan Yardimeilart

Kendisine Bagh Olan Birimler

Ogretim Elemanlar
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OGRETIM ELEMANLARI

is Tanim

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Yuksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢caligmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari

e Mevcut potansiyelinin tlimiinii kullanarak Yiiksekokul ve bulundugu Bo6liim’iin amag
ve hedeflerine ulagsmaya galisir,

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar i¢in Yiiksekokul Miidiiri’niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 verir,

e Yilksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapar,

e Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yerine getirir,

e Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimin1 gelistirme, ders disi iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama, sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve
ogrencilerine yararli olma cabasi i¢inde olur,

e Miidiir’iin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.

Ogretim Eleman1, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Ilgili Program Sorumlusu ve Boliim Baskanlari’na kars1 sorumludur.

Yetkileri

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Program Sorumlusu, Béliim Baskan1 ve Boliim Bagkan Yardimcilar
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YAZI iSLERi, OGRENCI iSLERi SEFi ve MEMURU

is Tanim

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Y uksekokuldaki gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Onlisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerinin
duyurularini yapar,

e Ogrenci isleri ile ilgili aylik / dénemlik olagan yazigmalari hazirlar ve Miidiirliik
Makamina sunar,

e Ogrencilerin kayit dondurma islemlerini, burs belgelerini, vb. dokiimanlar1 hazirlar,

e Opgrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri
hazirlar,

e Ogrencilerin ilisik kesme belgelerini takip eder,

e Yaz Okulu ile ilgili her tirli yazismalar1 ve islemleri yapar,

e Yiiksekokula yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigmalarini yapar,
e Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapar,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapar,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarimn arsivlenmesini yapar,

e Her yariyil sonunda basari oranlari ile ilgili yazismalar1 yapar,

e Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen Ogrencilerin Yonetim Kurulu kararlarinin
ilgili boliimlere ve 6grencilere bildirir,

e Yiksekokulda yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi se¢imi ile ilgili islemlerde
yardimci1 olur,

e Yaryill sonu sinavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci
listelerini ilan eder,

e Bolimler’ de dereceye giren 6grencilerle ilgili yazismalari yapar,
e Her yanyil i¢inde boliimlerin sinav programlarini ilan eder ve dgrencilere duyurur,

e Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder,
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e Ders kayit tarihlerinden 6nce sinif subeleri ile dersi yiirlitecek 6gretim elemanlarinin
bilgilerini katalog veri tabanina girer, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirir.

e Staj yapacak 6grencilerin biitiin yazismalarin1 yapar ve dosyalarini arsivler,
e Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yazi Isleri, Ogrenci Isleri Sefi ve Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Sekreteri‘ne karst sorumludur.

Yetkileri

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Yuksekokul Sekreteri

MUDUR SEKRETERI, SEFI ve MEMURU

is Tanim
Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun gerekli tim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Yiksekokul ici ve

Yiiksekokul dis1 tiim idari yazismalari yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Rektorlik, Fakulteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 i¢i ve dist
tlim idari yazismalar1 EBYS {izerinden yapar ve arsivler,

e Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar,

e Yiiksekokul Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Gelistirme Birimi igin
gerekli olan akademik ve idari personel ile ilgili yazigsmalar yapar,

e Yiiksekokulda olusturulan komisyonlarin yazigmalarini yapar,

e Yiiksekokuldaki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim
alinip dagitim islerini yapar,

e Yiksekokulda olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler,
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e Birimlerde Ogretim elemanlar1 tarafindan gercgeklestirilen bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin, varsa kazanilan ddiillerin listesini tutar,

e Yiiksekokul Kurullari ile ilgili her tiirli kararlar1 yazar ve arsivler,

e Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,
Midiir Sekreteri, Sefi ve Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Sekreteri‘ne kars1 sorumludur.
Yetkileri

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Y iksekokul Sekreteri

MUDUR SEKRETERI (Ozel Kalem)

is Tanim

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun gerekli tiim faaliyetlerinin yiritiilmesi amaciyla Yiiksekokul Mudurd’ nin
goriisme ve kabulleri ile ilgili islemleri ytirtitiir.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Miidiir’in goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiirtitiir. Akademik ve idari personel
ile ilgili yazisma islemlerini yapar,

e Mudur’tn 0zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir,

e Miidiir’iin 6zel haberlesme ve gizlilik tagiyan yazigma islerini yiiriitiir,
e Midir’in kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler,

e Mudur’tn. 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler,

e Miidiir’iin gérevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazigsmalarini takip
eder ve yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar,
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e Yiiksekokul Kurullarinin (Yo6netim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Akademik Genel
Kurulu) giindemlerini bir giin 6énceden hazirlar, alinan kararlar1 karar defterine yazar
ve ilgili birimlere dagitimini yapar,

e Dini ve Milli bayramlar ile diger etkinliklerde Miidiir’lin tebrik mesajlarin1 hazirlar ve
dagitimini saglar,

e Agcilis ve mezuniyet torenlerinde programlar1 hazirlar,
e Miidiir’iin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,

Miudir Sekreteri (Ozel Kalem), yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Miidiir, Midiir Yardimcilar1 ve Yuksekokul
Sekreteri‘ne kars1 sorumludur.

Yetkileri

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Yuksekokul Sekreteri

MUHASEBE (Tahakkuk) SEFi ve MEMURU

is Tanim

Yiksekokulda muhasebe servisini ilgilendiren tim konularda gerekli tim faaliyetlerin
yurdtilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar

e Akademik personelin ek ders sinav ticretlerinin hesaplamasini yapar,

e Yuksekokulun muhasebe servisini ilgilendiren tim konularda gelen ve giden
evraklarin takibini yapar,

e Tum personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gérev yollugu
harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’ na gonderir,

e Yatirim ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda Tasimir Mal ve Hizmet Sorumlusu ile
esglidiimlii olarak calisir,

e Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder,

e Giderlerin butcedeki tertiplere uygun olmasini saglar,
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e Giderlerin kanun, tlizuk, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar,
e Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar,

e (Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin hazirlamasini ve
tamamlamasini saglar,

e Okul uygulamalar ile i,l%ili ek ders cizelgelerini hazirlar ve 6demelerini gergeklestirir,
yazigmalarin1 Ogrenci Isleri ve Personel Birimleri ile esglidiimlii olarak yiiriitiir,

e Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Muhasebe (Tahakkuk) Sefi Ve Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Sekreteri‘ne karsi sorumludur.

Yetkileri
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Yuksekokul Sekreteri

SATIN ALMA YETKILISi

is Tanim

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun gerekli tiim faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaciyla tiikketim ve demirbas
malzemelerinin satin alma islemlerini yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Tiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim
malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik
malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin satin alim
islemlerini yapar,

e Alinacak malzemelerle ilgili piyasa aragtirmasi yapar,

e Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak igin ambar
memuruna teslim eder,

e Thale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar,
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e Ihale ve satin alim islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini
saglar,

e Hizmet alimi ile ilgili islemleri yiiriitiir,
e Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgiidiimlii olarak takip eder.

Satin Alma Yetkilisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Yiksekokul Sekreteri‘ne kars1 sorumludur.

Yetkileri

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Yuksekokul Sekreteri

TASINIR KAYIT ve KONTROL YETKILIiSI

Is Tanim
Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun gerekli tiim faaliyetlerinin yiriitiilmesi amaciyla tiikketim ve demirbas
malzemelerinin kaydi i¢in gerekli islemleri yapar.
GoOrev ve Sorumluluklar

e Tiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim

malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik
malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlar1 vb.) kayit ve kontrol islemlerini

yapar,
e Yuksekokulun tiikketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder,

e Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontrolini takip
eder,

e Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alarak depo girisini yapar,

e Tagmirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi‘na iletir,
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Tasinir iglem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit
altina alinmasinu, ilgili amirlere sunulmasini ve arsivlenmesini saglar,

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit
Komisyonu’ na bildirir,

Yatirim ve analitik blit¢elerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak
calisir,

Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini
saglar,

Ambar memurunun bulunmadigi hallerde ambar memurunun gorevlerini yapar,

Midiirliiglin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Sekreteri‘ne karsi sorumludur.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Yuksekokul Sekreteri

TEKNIK HIZMETLER

is Tanim

Bulunmus oldugu birimde teknik isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari

Yuksekokul dersliklerinde kullanilan sunum cihazlari, bilgisayar ve diger ders arag
gereclerinin kurulumu, ¢aligmasi, bakim ve onarimini yapar,

Laboratuar1 ve acik alan caligmalarini 6gretim elemaninin istegi dogrultusunda hazir
etmek,

Ogrencilere teknik konularda yardim etmek,
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e Yanlis kullanimlara kars1 koruma saglamak,

e Bakim ve onarim gerektiren durumlarda arizalarin giderilmesini saglamak, ariza
giderilemiyorsa raporlayip amirine bildirmek,

e (Calisma ortamina giren akademik ve idari personel ile 6grencilerin ortamdan memnun
ayrilmasini saglamak,

e Bagl oldugu siire¢ ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

Teknik Hizmetler, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, ilgili birim amirlerine ve Yiiksekokul Sekreteri‘ne karsi sorumludur.

Yetkileri

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Ilgili Birim Amirleri, Yiksekokul Sekreteri

GUVENLIK HiZMETLERI

Is Tanim

Bulunmus oldugu birimde temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tiim konularda
gerekli tim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar:
e Yiksekokul Hizmet Binasina girisleri kontrol etmek,
e Ogrencilerin, 6grenci kimlik kartlarin1 kontrol etmek,

e Ziyaretcilerin talebini Yuksekokul personeline iletmek, ilgili personel kabul ederse
kimlik kontrolii yaparak ziyaret¢inin girisine izin vermek,

e Yoneticilerin giivenlikle ilgili verdigi diger isleri yapmak,
e Guvenlikle ilgili her turli tedbiri almak.
Guvenlik Hizmetleri, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Guvenlik Mudirt ve Yuksekokul Sekreteri‘ne karsi
sorumludur.
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Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Ilgili Birim Amirleri,
Yuksekokul Sekreteri

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI HIZMETLERI

is Tanim

Bulunmus oldugu birimde temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tiim konularda
gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢caligmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari

Is Saghg ve Giivenligi kanunu ydnetmeligi ve yonergesi ¢ergevesinde Yiiksekokulun
islerini ytiriitmek,

Is saghg ve giivenligi konusunda varsa eksiklikleri tespit ederek bir rapor halinde her
yil Miidiirliige sunmak ve bahse konu eksikliklerin giderilmesini takip etmek ve
gerekli tedbirleri almak,

Bagli oldugu siireg ile ilgili iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, ilgili birim amirlerine ve Ylksekokul Muduru*
ne kars1 sorumludur.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Mudur

Ilgili Birim Amirleri,
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TEMIiZLiK HIZMETLERI / DiGER HiZMETLER

is Tanim

Bulunmus oldugu birimde temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tiim konularda
gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokulun idari birimleri, 6gretim elemanlar1 ofisleri, derslikler, tuvaletler,
koridorlar ve merdivenler gibi tiim kapali alanlarin1 plana uygun bi¢gimde temizlemek,

Yiiksekokulun agik alanlarinin (bahge) bakim ve temizligini yapmak,

Her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Zimmetinde bulunan demirbas esyay1 talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,
Her aksam derslik ve koridorlarin camlarini kontrol ederek, agik olanlar1 kapatmak,
Her aksam biiro, derslik ve koridorlarin ¢oplerini bosaltmak,

Bina girisleri ve ¢evresini siirekli olarak kontrol etmek ve temizligini yapmak,

Is boliimii ¢ergevesinde gorevlerini yiiriitmek,

Disaridan gelen 6gretim elemani ve miiracaat eden kisileri vb. karsilamak ve yol
gostermek,

Bagli oldugu siire¢ ile iist yOnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak,

Temizlik Hizmetleri / Diger Hizmetler, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, ilgili birim amirlerine ve Yiksekokul
Sekreteri‘ne karsi sorumludur.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

En Yakin Yoneticileri

Ilgili Birim Amirleri,

Y uksekokul Sekreteri
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

MEVCUT FizZiKi ALANLAR m?

idari | ) | " .
Odalar Depolar Arsiv Tuvalet Derslikler Laboratuar Kantin
Kapali
417 46 23 184 911 200 100 1.375 3.250
Alan
Acik
3.000
Alan
6.250

1.1. Egitim Alanlar Derslikler
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Helil Bay

1.2. Sosyal Alanlar

daglde

Kantin

100 m? kapali, 445 m? acik

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam
Kullanan Says1 (Kisi)
(Adet) (m?
Calisma Odasi 8 208 13
Toplam 8 208 13
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam
Kullanan Sayisi
(Adet) (m?
Servis | @ e | e e
Calisma Odasi 8 209 11
Toplam 8 209 11

14. Ambar, Arsiv Alanlar:

Ambar Alanlari

23

Arsiv Alanlar
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Orgiit Yapisi

MUDUR

YARDIMCISI

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler B6lim

Anestezi Programi

[/
S E K

E S L E K Y U K S K O K U

MUIDUR

Discilik Hizmetleri

Boliim Baskanh@

| Agiz ve Dis Sagligi \

Ameliyathane
Hizmetleri Prooram

Elektronorofizyoloji

Ik ve Acil Yardim

Odyometri Program

Radyoterapi Programi

T1bbi Dokiimantasyon

ve Sekreterlik Prooram

Tibbi Goriintileme

Teknikleri Prooram

Tibbi Laboratuar

Teknikleri Proorami

A

L

MUDUR

YARDIMCISI

Y tiksekokul

Sekreterligi

Sekreter

Yazi Isleri

Mali Isler

Ayniyat

Destek Hizmetleri

i
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

3.1 Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 50 23 14 90
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 20 5 25

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 35
Tepegoz 7
Teksir Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 3 1
Yazici 8 21 -
Faks 5
Fotograf Makinesi 1 - -
Televizyonlar 1
Tarayicilar 2 - —
Mikroskoplar 3
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4, insan Kaynaklar

4.1.

Akademik Personel

] K S EKOI KWULWU

UNVANLAR ITiBARI ILE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2019

Profesor

2

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

4.2.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -—- 11 18 8 9 1
Yizde (%) - 23 38 18 19 2
4.3. idari Personel
YILLAR | GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2019 3 --- --- --- --- 1 4
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4.4, idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist -—- 1 2 1 -
Yuzde (%) 25 50 25 -
4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist --- --- -- - -- 4
Yuzde (%) - - - - - 100
4.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist --- --- -- -- 1 3
Yuzde (%) - - - - 25 75

5.

Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler:

2018 yil1 igerisinde 96 6gretim elemaninin katkisiyla toplam 1879 6grenciyle egitim-
ogretim faaliyeti yiritildld. Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan &gretim
clemanlarinin ~ bilimsel ¢alismalart  ve kongrelere katilimlar1  desteklendi.
Y uiksekokulumuzdan iki 6gretim eleman1 Universitemizin diizenledigi hizmet egitimi
kurslarina katkida bulundu.
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e Idari Hizmetler:
Calisma mekanlarinin iyilestirilmesi konusunda caba sarf edildi. Hizmet binasinin
bakim-onarimi yaptirildi.  Ayrica, Yiksekokulun yipranan arag-gerecleri ve

demirbaslar1 yenilendi. Laboratuvarlarimizin ihtiyaci olan makina ve techizatlar satin
alindi.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K| E |Top. | K| E Top. | Kiz | Erkek | 1oPlam
Halil Bayraktar
Saglik Hizmetleri 1, a5 | 655 | 2137 | - . - | 1482 | 55 | 2137
Meslek
Y liksekokulu
TOPLAM 1482 | 655 | 2137 1482 655 2137
5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0ss 0SS
. sonucu Bos Doluluk
Birimin Adi
Kalan Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Hualll Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek 670 622 3 % 98.88
Yuksekokulu
Toplam 670 622 8 %698,88

30




ERCIYES UNIVERSITESI

y/(7/74 (Z’aqnaﬁlaﬁ daglde Hezmellori

K S E K O KU L U

5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu/Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Bolimu 41 28 69
Toplam 41 28 69
5.1.4. Mezun olan 6grenci sayisi
2019 Y1l Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
TIBBI GORUN. TEKNIK. 29 16 45
TIBBI DOK.VE SEK 33 10 43
TIBBI LAB. TEKNIK. 45 8 53
ANESTEZI 39 6 45
ILK VE ACIL YARDIM 30 15 45
ODYOMETRI 20 5 25
RADYOTERAPI 17 6 23
ELEKTRONOROFIZYOLOJI 34 15 49
AMELIYATHANE HIZMET. 42 4 46
AGIZ VE DI$ SAGLIGI 35 9 44
TOPLAM 324 94 418
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5.1.5. 2019 Egitim Ogretim yih 6grenci basar1 durumu

2019 Yih Ogrenci Basar

ORGUN 2. OGRETIM
Durumu

- %81 -

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda malzeme, makine techizat ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu’ nun 22/d maddesine gore genelde Dogrudan Temin olarak karsilanmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

K S E K O KU L U

Heckf

Fark IS

1. Ogretim programlarinin niteliginin 2021 yili
sonuna kadar toplamda %20 arttirilmasi

1.1. Egitim Ogretim planlarinin  gelistirilmesi,
okutulan derslerin giincellenmesi

2. Ogretim elemaninin niteliginin arttirilmasi ve
Ogretim eleman1 basma diisen 0grenci sayisinin

2021 yili sonuna kadar %10 azaltilmas1

2.1. Ogretim elemanlarinin her yil en az % 10’

unun egiticilerin ~ egitimine  katiliminin

saglanmasi

2.2. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

3. Ogrenci niteliginin arttirilmas1 ve 2021 yili
sonuna kadar 6grenci geri bildirim oraninin =~ %

10 artirilmasi

3.1. Uygulama faaliyetleri i¢in protokol yapilan

hastane sayismnin artirilmast

3.2. Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek

icin diizenlenen faaliyet sayis1

3.3.

yayginlastirilmasi ile geri bildirim alinan 6grenci

Mezun  Ogrenci  bilgi  portalinin

sayisinin artirilmasi

3.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina

gonderilen 6grenci sayisinin artirilmasi

4. Yiksekokulumuzun fiziki alt

gelistirilmesi

yapisinin

4. Mevcut fiziki alt yap1 yetersizliginin 2021 y1lt
sonuna kadar giderilmesi
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- - 5
1. 2021 yih sonuna kadar egitim ve calisma 1.1. Yeni yapilacak derslik sayisinin %10 artirilmasi

ortaminimn iyilestirilmesi 1.2. Calisma ofislerinin modernize edilmesi

2.1. Hizmet i¢i egitime katilan akademik ve idari
2. 2021 ylll sonuna kadar akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi
personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin

2.2. Akademik personelin yabancit dil seviyesinin
yikseltilmesi

saglanmasi

3.1. Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin

3. Birim Kiltiriinin gelistirilmesi yoniinde kaynasmasini saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

galisma yaptlmasi 3.2. Sosyal, kaltarel wve sportif faaliyet sayisinin

artirtlmasi

A3 BILIMSEL ARASTIRMAL ARDA VE TEKNOLOJIGELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE
ARASINDAYERALMAK

1.1. Ogretim elemanlarmin ulusal bilimsel toplantilara

katilim sayisi

1.2. Ogretim elemanlarinin uluslararas1 bilimsel

1. Nitelikli arastirmaci sayisinin arttirilmasi
toplantilara katilim sayis1

1.3. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi

kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisi

2.1. SCI, SCI-Exp.,SSCI,AHCI endekslerine giren
2. Yiksek etki degerlerine sahip yaymn ve | yayin sayisi

aragtirma sayisinin arttirilmasi

2.2. Yapilan yaymlardan alinan atif sayisi
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v ) . . ) 1. Uygulanan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi
1. Ogrenci hizmetlerinde memnuniyet

L ve belirlenen eksikliklerin giderilmesi ile 2021 y1l
diizeyinin arttirilmasi

sonuna kadar memnuniyetin artirilmast

1. 2021 Yilina kadar c¢alisanlarda ve

. . . . 1. 2021 Yilma kadar calisanlarda ve Ogrencilerde
ogrencilerde c¢evre bilinci farkindaliginin o .

cevre bilinci farkindaliginin olusturulmasi
olusturulmasi
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1.1.Batce Giderleri

2019 Yih
HAZINE YARDIMI 2009V eklegen | GeTeeklesme
Biit¢e Odenegi Orant %

Harcama

01- Personel Giderleri 3.661.690.26 3.661.690.26 100

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 569.485.27 569.485.27 100

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.811.43 27.474.74 87

05- Cari Transferler - - -

06- Sermaye Giderleri - - -

Toplam 4.262.986,96 4.235.512.22 99.36

1.2.Mali Denetim Sonuc¢lari

Yuksekokulumuza tahsis edilen ddenekler ilgili kanun, tizuk ve yonetmeliklere uygun

bir sekilde harcanmaktadir.
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B-Birim Stratejik Plan1 Uygulama ve Degerlendirme Sonuclari

Al. Ogretim Kalitesini Artirmak Ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2021 yih sonuna kadar %20 artirilmasi;

Tablo.1 Giincellenen ders ve ders igerikleri oran

PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders icerikleri oram

.. 2019 Y1l Giincellenen Gergeklesme Orani
Birim Adi Toplam Ders Sayis1 (a) Ders Sayist (b) (b/a %)
Halil Bayraktar Saglik 518 30 6

Hizmetleri MYO

H1.2. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi ve 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayisinin 2021 yili sonuna kadar %10 azaltilmasi;

Tablo.2 Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve degerlendirme programlarina katilan 6gretim elemani sayisi

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve 6lcme ve degerlendirme program

2019 Yilinda Diizenlenen

2019 Yilinda Diizenlenen

Egiticilerin egitimi ve
6leme ve degerlendirme

Birim Ad1 Egiticilerin Egitimi Olgme ve Degerlendirme ooramlarna Katilan
Program Sayis1 Program Sayis1 progt
Ogretim elemant sayisi
Halil Bayraktar Saglk 1 - 23

Hizmetleri MYO

Tablo.3 Ogretim eleman: basina diisen dgrenci sayisi

PG1.2.3. Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisi

Birim Ad1

Toplam Ogrenci Sayist
(a)

Toplam Ogretim Elemani
Sayisi (b)

Ogretim eleman1 basina
diisen 6grenci sayist (a/b)

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

2137

47

45
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H1.3. Ogrenci niteliginin artirllmasi ve 2021 yih sonuna kadar dé@renci geri bildirim
oranminin %10 artirillmasi;

Tablo.4 Uygulama faaliyetleri igin protokol yapilan hastane sayisinin artirilmasi

PG1.3.1. Uygulama faaliyetleri icin protokol yapilan hastane sayisi

Birim Ad1

Protokol yapilan kamu
kurumu

Protokol yapilan 6zel
kurum

Toplam

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

Tablo.5 Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek icin diizenlenen faaliyet sayisi

PG1.3.2. Ogrencilerin Kisisel gelisimini desteklemek i¢in diizenlenen faaliyet sayisi

Birim Ad1

Faaliyet Sayis1

Katilime1 Ogrenci Sayist

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

7

1450

Tablo.6 Mezun 6grenci bilgi portalinin yayginlastirilmast ile geri bildirim alinan 6grenci sayisinin

artirilmasi

PG1.3.3. Geri bildirim alinan égrenci sayisi

Birim Ad1

Geri bildirim (anket vb.)

Katilime1 Ogrenci Sayist

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

Tablo.7 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina génderilen 6grenci sayisinin artirtlmasi

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararasi degisim

rogramlarina gonderilen 68renci sayisi

Birim Ad1

Ulusal Degisim Programi

Uluslararasi Degisim
Programu

Katilime1 Ogrenci Sayisi

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

38




ERCIYES

UNIVERSITESI

y/(7/74 (Z’aqnaﬁlaﬁ d’aqﬁk Yzmeltlord

H1.4. Yiiksekokulumuzun fiziki alt yapisinin gelistirilmesi

Tablo.8 Mevcut fiziki alt yap1 yetersizliginin 2021 yil1 sonuna kadar giderilmesi

PG1.4.1. Fiziki alt yapisinin gelistirilmesi

Birim Adi

Derslik

Ofis

Laboratuvar

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

A2. Kurumsal Kapasiteyi Ve Kiiltiirii Gelistirmek
H2.1. 2021 yih sonuna kadar egitim ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi

Tablo.9 Yeni yapilacak derslik sayisinin %10 artirilmasi

PG2.1.1. Yeni yapilan derslik

Birim Ad1

Derslik Sayist (a)

Yeni yapilan Derslik (b)

%

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

17

Tablo.10 Yeni yapilan ve/veya modernize edilen ofis orani

PG2.1.2. Calisma ofislerinin modernize edilmesi

Birim Ad1

Ofis Sayisi (a)

Modernize Edilen Ofis
Sayis1 (b)

Modernize Edilme Orani
(b/a)%

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

17

1

6

H2.2. 2021 yii sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel

gelisiminin saglanmasi

Tablo.11 Hizmet i¢i egitime katilan akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi

PG2.2.1. Hizmet ici egitime katilan personel sayis1

Birim Ad1

Akademik Personel
Sayisi (a)

Idari Personel Saysi (b)

Toplam Hizmet ici
Egitim katilim sayis1

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

23

26

Tablo.12 Akademik personelin yabanci dil seviyesinin yiikseltilmesi
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PG2.2.2. C ve iistii seviyede ingilizce bilen akademik personel Sayisi

.. Akademik Personel . ?."e USFU Seviyede . Ingilizce bilen Akademik
Birim Ad1 Sayist (a) Ingilizce Bilen Akademik Personel Orani (b/a)
y Personel Sayisi (b)
Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO 47 4 1
Tablo.13 Akademik ve Idari Personel Egitimleri
2019 Yih
PG2.2.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi (adet) 11
Diizenlenen hizmet i¢i egitime Katilime1 Sayist 16

PG2.2.2. Ihtiya¢ duyulan alanlarda idari personelin kisisel ve mesleki gelisimleri ile
yabanci dil diizeylerini artirmak amacryla diizenlenen kurs sayisi (adet)

Kurslara Katilan Personel Sayist

H2.3. Birim Kiiltiiriiniin gelistirilmesi yoniinde ¢alisma yapilmasi

Tablo.14 Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kaynagmasini saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

PG2.3.1. Faaliyetlere katihmer sayisi

Birim Ad1

Faaliyet sayis1

Katilime1 Personel Sayisi

Katilime1 Ogrenci Sayist

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

47

1450

Tablo.15 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin artirilmasi

PG2.3.2. Faaliyetlere katihmer sayisi

Birim Ad1

Faaliyet sayis1

Katilime1 Personel Sayisi

Katilime1 Ogrenci Sayist

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

160

Tablo.16 Akademik, idari personel ve dgrencilerin kaynagmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

Konferans

7

Gezi, Piknik

Diger faaliyetler
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A3. Bilimsel Arastirmalarda Ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada flk 500 Universite
Arasinda Yer Almak

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisinin arttirilmasi

Tablo.17 Ogretim elemanlarmin ulusal bilimsel toplantilara katilimi

PG3.1.1. Faaliyetlere katihmer sayisi

Birim Ad1 Faaliyet sayis1 Katilime1 Personel Sayisi
Halil Bayraktar Saglik 1 4
Hizmetleri MYO

Tablo.18 Ogretim elemanlariin uluslararast bilimsel toplantilara katilinm

PG3.1.2. Faaliyetlere katilimci sayisi

Birim Adi Faaliyet sayis1 Katilime1 Personel Sayisi

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

Tablo.19 TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, SANTEZ gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayis1

PG3.1.3. Desteklenen proje sayis1

Birim Ad1 Proje sayis1 Katilime1 Personel Sayisi
Halil Bayraktar Saglik 5 4
Hizmetleri MYO

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yaymn ve arastirmalarin sayisim 2021 yih sonuna
kadar %50 artirmak

Tablo.20 Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisi

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisi (adet) 30

Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayis1 (adet) 1124
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A4. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

H4.1. Ogrenci hizmetlerinde memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Tablo.21 Uygulanan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesi ile
2021 yili sonuna kadar memnuniyetin artirilmasi

PG4.1.1. Gelistirilen Memnuniyet Anketleri

Birim Adi Gelistirilen anket sayisi Gelistirme orant %
Halil Bayraktar Saglik 2 50
Hizmetleri MYO

AS. Cevreye Duyarh Yonetim-Universite Anlayisim Yerlestirmek Ve Sosyal Sorumluluk
Bilincini Gelistirmek

H5.1. 2021 yilina kadar c¢ahsanlarda, ogrencilerde ve toplumda cevre bilinci
farkindaliginin olusturulmasi

Tablo.22 Cevre Bilinci Olusturma Calismalari

2019

Cevre bilincinin kazandirilmasina ydnelik diizenlenen seminer/konferans sayisi (adet) 1

Cevre bilincine yonelik, universite genelindeki mufredata konulan serbest se¢cmeli
ders sayis1

Cevre ile ilgili kuliiplere {iye olan 6grenci sayisi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolinun etkin

olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Kayseri, 13 Ocak 2020
Prof.Dr. Miige OGUZKAYA ARTAN

Mudr
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