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Usr y0Nrrici suNu$u

Ytiksek Ogretim Kurulu'nun yeniden yaprlandrrrlmasr gahgmalan kapsamrnda uygulanan

politikalardan birisi de iiniversitelerde ihtisaslagmanrn sallanmasrdr. Bu kapsamda, YOK

Baqkanh$r tarafindan Araqtrrma Universitesi olarak belirlenen 23 Universite igerisinde

iiniversitemiz de yer almrgtrr. Universitemizin, bir Aragtrrma Universitesi olmasr memnuniyet

verici olmakla birlikte, iiniversitemiz mensuplanna da onemli sorumluluklar yiiklemektedir. Bu

kapsamda Erciyes Universitesi'nin tiim birimlerinde hazrrhklan devam eden "Faaliyet

Raporlan" do$rultusunda birimimiztarafindanhazrlanan "Halil Bayraktar Salhk Hizmetleri

Meslek Ytiksekokulu 2025 Faaliyet Raporu", kurumun yeterince tarunmasr igin dnem

tagrmaktadtr. Otuz altr yrldrr e[itim-dlretim faaliyetlerine devam eden Yi.iksekokulumuz, 2

btiltim l0 Programda 30 cilretim elemanr ile 1880 olrenciye efitim-<isretim hizmeti

sunmaktadrr. Ulkemizin ihtiyag duydulu mesleki donamma sahip nitelikli saghk personeli

yetiqtirmek igin ga$dag ve uluslararasr standartlara uygun egitim vermeyi amaglayan

Yi.iksekokulumuzun, kamu kaynaklarrmn etkin ve verimli kullamlmasmda,

de[erlendirilmesinde ve gerekli onlemlerin ahnmasrnda 2025 yrhm kapsayan "Faaliyet

Raporu" bizlere yol gcisterici olacaktrr. Raporun hazrlanmasr siirecinde eme[i gegen ttim

gah ganlarrmrza tegekkiir ederim.

Dog.Dr. Ulfet QETINKAYA

Miidtir



I. GENEL BitGiLER

A- MisYoN vE vizyoN

Misyonumuz;

Ulkemizin temel de[erlerine uygun, evrenel gegerlili$ olan mesleki bilgi ve becerilerle

donattlmtg, iilkenin sa[hk hedeflerine ulaqmasmr sallayacak gagdag bireyler yetigtirmek.

Vizyonumuz;

Aktif, gahgkan, problem gdzebilen, kendini geligtirebilen salhk elemam yetigtirerek,

cigretme-<igrenme yaklagrm ve dtizenlemelerini sallamaktrr. Meslek Ytiksekokulumuzda

dtinya standartlan cilgtistinde ancak tilke gergekleri ile de drtiiqen elitim programlanrun

geliqtirilmesi ve bunun igin yeterli altyaprnrn sallanmasr hedeflenmektedir.

B. YETKi, CORTV VE SORUMLULUKLAR

2547 saylt Kanun'un 20. maddesi gere[ince kurulan yiiksekokullann organlan, bu organlann

segimleri, g<irev stireleri, yetki ve sorumluluklarr agalrdaki gekilde belirlenmigtir:

a) Yiiksekokulun organlart, Yiiksekokul Mtidtiri.i, Yiiksekokul Kurulu ve Ytiksekokul

Ydnetim Kurulu'dur.

b) Ytiksekokul Mtidtirti, dofrudan Rektdr tarafindan atarur. Stiresi biten Mtidtir tekrar

atanabilir. Mtidiiriin, yiiksekokulda gdrevli ayhkh olretim elemanlarr arasmdan iig yrl igin

atayacapr en gok iki yardrmcrsr bulunur. Mtidtire vek6let etme veya mtidiirliifiin boqalmasr

hallerinde yaprlacak iglem, dekanlarda oldulu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayit

Kanun'la dekanlara verilmig olan gorevleri Ytiksekokul bakrmmdan yerine getirir.

c) Ytiksekokul Kurulu, Mtidiiriin bagkanh[rnda, Miidiir Yardrmcrlarr ve Yiiksekokulda

mevcut programlarm program sorumlulanndan olugur.

uUlUn

iq Tanrmr

Yiiksekokulumuz ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir. Universite Rektctrti tarafindan atarur.

Siiresi biten Mtidi.ir yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi Ust Y<inetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek

Ytiksekokulu Miidiirti'ntn gd,revi; elitim ve cilretimi gergeklegtirmek igin gerekli ttim



faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiriittilmesi amacryla gahgmalarr

yapmak, planlamak, yrinlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Giirev ve Sorumluluklarr

o Yiiksekokul Kurullarrna bagkanhk etmek, Yiiksekokul Kurullarrnrn kararlannr

uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasmda diizenli gahgmayr sa[lamak,

o Her 6[retim ytlt sonunda ve istendiginde Ytiksekokulun genel durumu ve igleyigi

hakkrnda Rektore rapor vermek,

o Yiiksekokulun ridenek ve kadro ihtiyaglarrm gerekgesi ile birlikte Rektdrltise bildirmek,

Yiiksekokul btitgesi ile ilgili dneriyi Ytiksekokul Yonetim Kurulunun da gciriigtinii

aldrktan sonra Rektorliile sunmak

o Yi.iksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli i.izerinde genel gozetim ve denetim

gcirevini yapmak

o Bu Kanun ile kendisine verilen difer g<irevleri yapmaktrr. Yiiksekokul ve ba[h

birimlerinin 6$retim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanrlmasrnda ve

geligtirilmesinde gerektip.izamangiivenlik dnlemlerinin ahnmasrnda, dlrencilere gerekli

sosyal hizmetlerin sa[lanmastnda, elitim-ri$retim, bilimsel aragtrrma ve yaylm

faaliyetlerinin dtizenli bir qekilde yiirtittilmesinde, biittn faaliyetlerin grizetim ve

denetiminin yaprlmasrnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglanrun almmasmda

Rektcire karqr birinci derecede sorumludur.

r Yi.iksekokul Miidtirii, yukanda yazir olan btitiin bu g<irevleri mevzuata uygun olarak

yerine getirirken, Erciyes Universitesi Rekt<irii'ne kargr sorumludur.

Yetkileri

Yukarrda belirtilen gdrev ve sorumluluklan gergekleqtirme yetkisine sahip olmak.

YUKSEKoKUL KURULU

ig Tanrmr

Mtidi.irtin bagkanhsrnda, Mtidi.ir Yardrmcrlan ve Yiiksekokulu olugturan Bdltim ve Program

Baqkanlarrndan oluqur.



Giirev ve Sorumluluklarr

Yriksekokul Kurulu akademik bir organ olup aga[rdaki gcirevleriyapar:

o Ytiksekokul Kurulu, Yiiksekokulun, egitim-dlretim, bilimsel aragtrma-yaym

faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslan, plan, program ve e[itim-dfretim takvimini

kararlagtrnr,

o Ytiksekokul ycinetim kuruluna i.iye seger,

o Bu kanunla verilen diler gcirevleri yapar,

o Yiiksekokul kurulu normal olarak her yanyrl bagrnda ve sonunda toplamr.

Yetkileri

Yukarrda belirtilen gcirev ve sorumluluklarr gergeklegtirme yetkisine sahip olmak.

YUKSEKoKUL yo}TgTiNI KURULU

iq Tanrmr

Miidtiriin bagkanhprnda, Mtidtir Yardrmcrlan ile Miidtir tarafindan g6sterilecek altr aday

arasmdan Yiiksekokul Kurulunca tig yrl igin segilecek tig 6[retim iiyesinden olugur.

Giirev ve Sorumluluklarr

Yiiksekokul Ydnetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiir'e yardrmcr bir organ olup agalrdaki

g<irevleri yapar:

o Yiiksekokul Y<inetim Kurulu, Yi.iksekokul Kurulunun kararlan ile tespit ettipi esaslann

uygulanmasrnda Mtidtire yardrm eder,

o Yi.iksekokulun e[itim-ci[retim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasmr sallar,

o Yiiksekokulun yatrrm, program ve biitge tasansrnr hazrlar,

o Mtidi.irtin Yi.iksekokul Y<inetimi ile ilgili getireceli biiti.in iglerde karar alr,

. OErencilerin kabulti, ders intibaklan ve grkanlmalan ile e[itim-dpretim ve smavlara ait

iglemleri hakkrnda karar verir,

o Bu Kanunla verilen di$er gdrevleri yapar.



Yetkileri

Yukanda belirtilen gtirev ve sorumluluklarr gergekleqtirme yetkisine sahip olmak.

UtinUn YARDIMCISI

Ig Tanrmr

Mtidi.ir kendisine gahqmalannda yardrmcr

elemanlan arasrndan en gok iki kigiyi Mtidtir

gok iig yrl igin atarur.

Giirev ve Sorumluluklan

olmak iizere Ytiksekokulun ayhkh 6[retim

Yardtmcrsr olarak seger. Mtidtir Yardrmcilan, en

Mtidtir, gcirevi baqrnda olmadr[r zamanyardrmcrsr vekdlet eder,

Yiiksekdpretim Kanunu'nun 4. ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun

hareket eder,

Meslek Ytiksekokulunun tiim sevk ve idaresinde MYO Miidtiriine birinci derecede

yardrmcr olur,

Btjliimde elitim-cigretim faaliyetleri, Katalog, Ders Bilgi Paketleri, Stratejik Plan

Performans Kriterleri, Birim ig Delerlendirme Raporlan gibi her yrl yaprlmasr zorunlu

gahgmalann takvim dahilinde ytirtitiilmesini sa[lar,

E[itim ve cilretimle ilgili iqlerde Briltim Bagkanlarryla koordineli olarak ders

programlart, derslerin da[rhmr ile ilgili gahgmalan yapar ve d6,nem boyunca e$itim-

cilretim faaliyetleri ni izler,

Ders planlan, ders ve slnav programlan, gcizetmen listeleri ile ilgili cilretim

elemanlanndan veya <i[rencilerden gelen sorunlara gtiztim iireterek, <inerileri

de[erlendirir,

Qahgma odalan ve dersliklerle ilgili hazrrhklan gdzden gegirerek, ihtiyaglarr belirlemek

amacryla yaprlan gahgmalan denetler,

Laboratuvarlann ve dersliklerin malzeme ihtiyaglarrm, gahgmasmr ve diizenini takip

ederek denetler,

Meslek Yiiksekokulu web sitesindeki bilgilerin dtizenli olarak gi.incellenmesini sa[lar,



o Yiiksekokul Mtidiir Yardtmcrlan, yukanda yazilrr olan biittin bu gdrevleri kanunlara ve

y<inetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ytiksekokul Mtidiiri.i'ne karqr

sorumludur.

Yetkileri

Yukarrda belirtilen gcirev ve sorumluluklan gergekleqtirme yetkisine sahip olmak.

YUKSEKoKUL SEKRETBRi

iq Tanrmr

Her Yiiksekokulda, Mtidiir'e ba[h ve Ytiksekokul Ycinetim Sistemi'nin bagrndabir Ytiksekokul

Sekreteri bulunur. Yiiksekokul Sekreteri kendisine bafh biiro ve ig hizmet gdrevlerini yapmak

iizere gerekli g<irtildti[ii takdirde, yeterli sayrda di[er gtirevlileri gahgfinr. Bunlar arasrndaki ig

bdltimii Mi.idiir'iin onaytndan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yaptrrrlrr.

Erciyes Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Ytiksekokulun vizyonu, misyonu do!rultusunda e[itim ve dlretimi gergekleqtirmek igin gerekli

tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi amacryla idari ve

akademik iqleri Miidtir ve Mtidtir Yardrmcrlanna kargr sorumluluk iginde yapar.

Giirev ve Sorumluluklarr

o Meslek Yiiksekokulundaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde gahgmasrnr

sa[lar,

Yetkileri

Yukarrda belirtilen gdrev ve sorumluluklarr gergeklegtirme yetkisine sahip olmak.

soluM BA$KANr

iq Tanrmr

Bdliim bagkanr; bdltimiin ayhkh profesdrleri, bulunmadrlr takdirde dogentleri, dogent de

bulunmadrfir takdirde doktor olretim iiyeleri arasmdan faktiltelerde dekanca, faktlteye ba[h

Ytiksekokullarda Miidtirtin cinerisi iizerine dekanca, Rektcirltile ba[h Ytiksekokullarda

Miidiiriin onerisi ozerine Rekt0rce tig yrl igin atanrr. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.



Briltim Bagkanr, g<irevi bagrnda bulunamayacapr stireler igin <i[retim tiyelerinden birini vekil

olarak brrakrr. Herhangi bir nedenle altr aydan fazla ayrlmalarda, kalan stireyi tamamlamak

iizere aynr yontemle yeni bir bdliim bagkanr atarur. Bdltim Baqkant, bdliimiin her dtizeyde

e[itim - dpretim ve aragtrrmalanndan ve brili.ime ait her tiirlil faaliyetin diizenli ve verimli bir

qekilde ytiri.ittilmesinden sorumludur.

G0rev ve Sorumluluklarr

o Bdliim ihtiyaglarrru Miidtirltk Makamrna yazir olarak sunar,

o Miidiirltik ile B<iltm arasrndaki her ti.irlii ytL^gmamn safhkh bir gekilde yaprlmasmr

sa[lar,

o B<ili.ime balh programlar arasmda eggiidiimti sallar,

o B<iliimde efitim-ofretimin diizenli bir gekilde ytiri.ittilmesini sallar,

Bciltim Baqkanlan, yukanda yanh olan btittin bu gclrevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Ytiksekokul Mtidiirti' ne karqr sorumludur.

Yetkileri

Yukarrda belirtilen gcirev ve sorumluluklarr gergeklegtirme yetkisine sahip olmak.

c- iuenEYE ir,isxix nir,cir,nn
l. Fiziksel Yapr

1.1. Egitim Alanlarr Derslikler

Di[er (Laboratuvar)



1.2. Sosval Alanlar

1.3. Hizmet Alanlarr

Akademik Personel Hizmet
Alanlan

1.4. Ambar, Argiv Alanlan

10



2. Orgiit Yaprsr

Diggilik Hizmetleri
Bciliim Bagkanh[r

Personel ve idari igler

Mali igler

Tagurr Kayrt Yetkilisi

Trbbi Hizmetler ve
Teknikler B0ltim

BagkanhSr

Ameliyathane Hizrnetleri
Programr

ilk ve Acil Yardrm Programr

Trbbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programr

L7



3.

3.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

1. Bilgisayarlar (Donanlm Altyaprsr)

3.2. Difer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon l3

Tepeg0z

Teksir Makinesi

Fotokopi Makinesi a
J

Yaztct 22

Faks I

Fotograf Makinesi I

Televizyonlar

Taraycilar

Mikroskoplar 7

L2



4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel
Akademik Fersonel

4.2- Akademik Personelin Yag itibariyle llafirhmr

4.3- Idari Personelin Efitim l)urumu

UNVANLAR iTiBARi iT,N AXA,NEMiK PERSONEL SAYISI

UIYVAN 2025

Profescir 2

Dogent 6

Doktor Ogretim Uyesi 2

Olretim Gcirevlisi 20

Aragtrrma Gdrevlisi

TOPLAM 30

Akademik Personelin Yaq Itibariyle Dalrhml

2l-25 YaS 26-30 Ya9 3l-35 Yaq 36-40 Yag 4l-50 Yag 51- Uzeri

Kigi Sayrsr 9 9 9 3

Yiizde %30 %30 %30 %t0

Idari Personelin E[itim Durumu

IlkdEretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kiei
Saylsl

4 5

Yiizde %45 %55

13



4.4- Idari Fersonelin X"{izmet $iirehri

"$"5- idari Personelin Vag {tihari"yle l}a$rhrnr

5- Sunulan I{izmetler
5.1- ngitim F{izmetleri

5.1"1- $$renci Sayrlan

5.1.2- Ofrenci Kontenjnnlarr

Idari Personelin Hizmet Siiresi

I -3 Yrl 4 - 6Yrl 7 -10
Yrl

ll - 15

Yrl
t6 -20Yil 2l -tJzeri

Kigi
Sayrsr

I A
I )

Yiizde %r1 %tr %45 %33

tdari Personelin Yag itibariyle Dafrhmr

2l-25 Yaq 26-30 Ya9 31-35 Yag 36-40 Yaq 4l-50 Yag 5l - Uzeri

Kigi Sayrsr I 2 2 a
J

Yiizde %rl %22 %rl %22 %34

Ofrenci Sayrlarr
Okul Adr I. Ofretim II. OEretim Toplam Genel

ToplamK E Top. K E Top. Krz Erkek
Halil Bayraktar
SHMYO t289 591 I 880 1 880

TOPLAM r289 591 I 880 I 880

Ofrenci Kontenjanlarr ve Doluluk Oranr

Birimin Adr
TYT

TYT
sonucu Bo$

Kalan
Doluluk

Oranr
Kontenjanr Yerlegen

Halil Bayraktar Salhk Hizmetleri Meslek Yi.iksekokulu 405 405 0 100

Toplam 405 405 0 100

L4



$.1.3- Yabancr tiynuklu Ofirenciter

Yabancr Uyruklu O[rencilerin Sayrsr ve Biiliimleri

FAKt]LTEIENSTiTU^.UKSEKOKUL ADI Kadrn Erkek Toplam

Halil Bayraktar Salhk Hizmetleri Meslek Ytiksekokulu 84 34 I l8
Toplam 84 34 118

II. BUTCE UYGULAMA SONUQLARI

Biitge Giderleri

0l- Personel Giderleri
32.451.476,76

3.852.000,00 3.475.945.69

03- Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 2.054.000.7s

05- Cari Transferler

06- Sermave Giderleri

15



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

l.l Faaliyet Bilgileri

1.2. Ynyrnlanla Ilgili Faaliyet Rilgileri
Indekslere (iirerr [Ialiemli l]ergilerde Yaprlan Yayrnlar

1.3 tJniversiteler Araslnda Yaprlan ikili Anlasmalilr

:

Sempozyum ve Konqre t2
Konferans 8

Panel

Seminer 42

Acrk Oturum

S<iylesi 4

Tiyatro

Konser 2

Serei 2

Turnuva

Teknik Gezi 8

EEitim Semineri l5

YAYTN TURU
U uslararasr Makale l8
U usal Makale 2
U uslararasr Bildiri 4

U usal Bildiri
K tap 8

Bilimsel Aragtrrma Proje
2025Yrh

135.999,00

L6



Harcama Yetkilisinin ig Kontrol Giivence Beyanr

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve do!ru oldu$unu beyan ederim. Bu raporda

agtklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig kaynaklann

etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldr$rm, gcirev ve yetki alarum gergevesinde i9

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalkk ve dtizenlili$

hususunda yeterli giivenceyi salladr[rnr ve harcama birimimizde siireg kontroliintin etkin

olarak uygulandrlrm bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve delerlendirmeler, ig kontroller, ig

denetgi raporlan ile Sayrgtay raporlarr gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda bilgim

olmadr$rm beyan ederim. Kayseri, 30 Arahk 2025

Dog.Dr. YA

L7


