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UST YONETICI SUNUSU

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun yeniden yapilandiriimas caligmalar1 kapsaminda uygulanan
politikalardan birisi de tiniversitelerde ihtisaslasmanin saglanmasidir. Bu kapsamda, YOK
Baskanligi tarafindan Arastirma Universitesi olarak belirlenen 23 Universite igerisinde
tiniversitemiz de yer almigtir. Universitemizin, bir Arastirma Universitesi olmasi memnuniyet
verici olmakla birlikte, tiniversitemiz mensuplarina da 6nemli sorumluluklar yiiklemektedir. Bu
kapsamda Erciyes Universitesi’nin tiim birimlerinde hazirhiklari devam eden “Faaliyet
Raporlar1” dogrultusunda birimimiz tarafindan hazirlanan “Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 2025 Faaliyet Raporu”, kurumun yeterince taninmasi igin onem
tasimaktadir. Otuz alt1 yildir egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden Yiiksekokulumuz, 2
bolim 10 Programda 30 6gretim elemani ile 1880 &grenciye egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir. Ulkemizin ihtiyag duydugu mesleki donanima sahip nitelikli saglik personeli
yetistirmek i¢in ¢agdas ve uluslararasi standartlara uygun egitim vermeyi amagclayan
Yiksekokulumuzun, kamu kaynaklarinin  etkin ve verimli  kullanilmasinda,
degerlendirilmesinde ve gerekli onlemlerin alinmasinda 2025 yilim kapsayan “Faaliyet
Raporu” bizlere yol gosterici olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinde emegi gegen tiim

calisanlarimiza tesekkiir ederim.
Dog.Dr. Ulfet CETINKAYA

Miidiir




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyonumuz;

Ulkemizin temel degerlerine uygun, evrenel gegerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle

donatilmus, iilkenin saglik hedeflerine ulagmasini saglayacak ¢agdas bireyler yetistirmek.
Vizyonumuz;

Aktif, caligkan, problem ¢o6zebilen, kendini gelistirebilen saglik eleman:i yetistirerek,
Ogretme-0grenme yaklasim ve diizenlemelerini saglamaktir. Meslek Yiiksekokulumuzda
diinya standartlar1 dl¢listinde ancak iilke gergekleri ile de ortiisen egitim programlarinin

gelistirilmesi ve bunun igin yeterli altyapinin saglanmas: hedeflenmektedir.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 say1h Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan yiiksekokullarin organlari, bu organlarin

secimleri, gérev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Yiiksekokulun organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulu’dur.

b) Yiiksekokul Miidiirii, dogrudan Rektér tarafindan atanir. Siiresi biten Miidiir tekrar
atanabilir. Midiiriin, yiiksekokulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili

Kanun’la dekanlara verilmis olan gérevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu, Miidiirtin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokulda

mevcut programlarin program sorumlularindan olusur.
MUDUR
Is Tanim

Yiiksekokulumuz ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Universite Rektorii tarafindan atanir.

Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi Ust Yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek

Yiiksekokulu Miudiirii'niin goérevi; egitim ve ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim




faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari

yapmak, planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin Kkararlarini

uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Oneriyi Yiiksekokul Yoénetim Kurulunun da goriisiinii

aldiktan sonra Rektorliige sunmak

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak

Bu Kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir. Yiiksekokul ve bagh
birimlerinin  6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miudiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri mevzuata uygun olarak

yerine getirirken, Erciyes Universitesi Rektorii’ne kars: sorumludur.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
YUKSEKOKUL KURULU
Is Tanim

Miidiiriin bagkanhiginda, Midiir Yardimeilar: ve Yiiksekokulu olusturan Bélim ve Program

Baskanlarindan olusur.




Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini

kararlastirir,
Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye seger,
Bu kanunla verilen diger goérevleri yapar,

Yiiksekokul kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Is Tanimi

Miidiirtin bagkanliginda, Miidiir Yardimeilar: ile Miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday

arasindan Yiiksekokul Kurulunca ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiir’e yardime1 bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin

uygulanmasinda Miidiire yardim eder,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglar,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisin hazirlar,

Miidiirtin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-0gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar verir,

Bu Kanunla verilen diger gérevleri yapar.




Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarn gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
MUDUR YARDIMCISI
Is Tanim

Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim
elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger. Miidiir Yardimcilari, en

cok ii¢ y1l i¢in atanir.
Gaorev ve Sorumluluklar
e Miidiir, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcisi vekalet eder,

e Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun

hareket eder,

e Meslek Yiiksekokulunun tiim sevk ve idaresinde MYQO Miidiiriine birinci derecede

yardimeci olur,

e Boliimde egitim-ogretim faaliyetleri, Katalog, Ders Bilgi Paketleri, Stratejik Plan
Performans Kcriterleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 gibi her yil yapilmasi zorunlu

calismalarin takvim dahilinde yiiriitiilmesini saglar,

e Egitim ve oOgretimle ilgili iglerde Boliim Baskanlariyla koordineli olarak ders
programlari, derslerin dagilimi ile ilgili ¢aligmalar1 yapar ve dénem boyunca egitim-

Ogretim faaliyetlerini izler,

e Ders planlari, ders ve sinav programlari, gozetmen listeleri ile ilgili 6gretim
elemanlarindan veya Ogrencilerden gelen sorunlara ¢6ziim ireterek, Onerileri

degerlendirir,

e (Calisma odalar ve dersliklerle ilgili hazirliklar1 g6zden gegirerek, ihtiyaglar: belirlemek

amaciyla yapilan ¢alismalar1 denetler,

e Laboratuvarlarin ve dersliklerin malzeme ihtiyaglarini, ¢alismasini ve diizenini takip

ederek denetler,

e Meslek Yiiksekokulu web sitesindeki bilgilerin diizenli olarak giincellenmesini saglar,




e Yiiksekokul Miidiir Yardimecilari, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Miidiirii’'ne Kkars

sorumludur.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
YUKSEKOKUL SEKRETERI

Is Tanim

Her Yiiksekokulda, Miidiir’e bagli ve Yiiksekokul Yénetim Sistemi’nin baginda bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Yiiksekokul Sekreteri kendisine bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak
tizere gerekli gortildiigi takdirde, yeterli sayida diger gorevlileri galistirir. Bunlar arasindaki is

boliimii Miidiir’iin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yaptirilir.

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve

akademik igleri Miidiir ve Muidiir Yardimcilarina karsi sorumluluk iginde yapar.
Gorev ve Sorumluluklan

e Meslek Yiiksekokulundaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligsmasini

saglar,
Yetkileri

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

BOLUM BASKANI
Is Tanim

Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
Yiiksekokullarda Miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, Rektorliige bagli Yiiksekokullarda

Miidiirin Onerisi tizerine Rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.




Boliim Bagkani, gorevi baginda bulunamayacag siireler igin 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Boliim Baskani, boliimiin her diizeyde
egitim - gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir

sekilde ytirtitiilmesinden sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Bolum ihtiyaglarimi Miidiirlikk Makamina yazili olarak sunar,

e Midiirlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini

saglar,

e Boliime bagh programlar arasinda esgiidiimii saglar,
e Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

Boliim Bagkanlari, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Mudiirii’ne karg1 sorumludur.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

C- IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Derslik 1 5
Bilgisayar

Laboratuar1 ~
Anfi - :
Diger (Laboratuvar) -+ =




1.2. Sosyal Alanlar

Kantin | | 1

163 m?

1.3. Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet 13 308 2
Alanlar
[dari Personel Hizmet Alanlari 8 268 12

1.4. Ambar, Alv Alanlan

Depo Alanlari

Arsiv Alanlari

10




2. Orgiit Yapisi

MUDUR

MUDUR MUDUR

YARDIMCISI YARDIMCISI
Tibbi Hizmetler ve Di?gjlik Hizmetl%ri Yiiksekokul

Teknikler Bolim Bolim Baskanligi Sekreterligi

Baskanlig1

) Agiz ve Dis Saglig:
Anestezi Programi )
Programi Ozel Kalem

Ameliyathane Hizmetleri
Programi

Elektronérofizyoloji Programi

[k ve Acil Yardim Programi

Odyometri Programi

Radyoterapi Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi

11

Personel ve Idari Isler

Mali Isler

Tasmir Kayit Yetkilisi

Boéliimler Sekreteri

Destek Personelleri




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

3.1. Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

» Masa Ustii Bllglsayaraylsl

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon

Tepegoz

Teksir Makinesi

Fotokopi Makinesi

Yazici

Faks

Fotograf Makinesi

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

12




4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025

Profesor 2

Dogent 6

Doktor Ogretim Uyesi 2

Ogretim Gorevlisi 20

Arastirma Gorevlisi -

TOPLAM 30

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 9 9 9 3
Yiizde - - %30 %30 %30 %10

4.3- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi
Sayisi i 4 i > i
Yiizde - %45 - %55 -

13




4.4- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 | 16 =20 Y1l o
1-3Yl|4-6Yil vil vil 21 - Uzeri
Kisi 1 1 - - 4 3
Sayisi
Yiizde %11 %11 - - %45 %33

4.5- Idari Personelin Yas itiba riyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 1 2 3

Yiizde - %11 %22 %11 %22 %34

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Okul Adx I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Halil Bayraktar
SHMYO 1289 | 591 1880 | - - - - - 1880
TOPLAM 1289 | 591 1880 - - - - - 1880

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

T S;I;Klzu B Doluluk
Birimin Adi a8 S

Kalan | Orani

Kontenjan1 | Yerlesen

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 405 405 0 100
Toplam 405 405 0 100

14




5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 84 34 118
Toplam 84 34 118

II. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biit¢e Giderleri

01- Personel Giderleri

32.892.000,00 32.451.476,76 %98
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 3852000,00 3475945,69 %90
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.054.000,75 2.054.418,63 %100

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

15




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 42
Acik Oturum

Soylesi 4
Tiyatro

Konser 2
Sergi 2
Turnuva

Teknik Gezi 8
Egitim Semineri D

1.2. Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU
Uluslararas1i Makale

 SAYISIE.

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

0| |(H N |—

Kitap

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGT

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje
Sayisi

2025 Y1l

TUBITAK 6 2

8 135.999,00
Bilimsel Arastirma 5 11 16 5.347.385,00
Tez 3 3
Altyapt
San Tez
Diger 2 2 2 -

16




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ger¢evesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin

olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Kayseri, 30 Aralik 2025
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